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नाम 1 - 3 - प- ब ( i) 
PART II .-- Section 3r - Sub -section (a ) 


( रका मंत्रालय को छोड़हर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत कमाए पोर जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के प्रादेश, उपनियम प्राधि सम्मिलित हैं । 
General Statutory Rules (including orders, bye- laws etc. of a general character) issued 
by the Ministries of the Government of India ( other than the Ministry of Defence ) and 
by the Central Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY AFFAIRS 

( Legislative Department ) 
New Delhi, the 8th February, 1984 

CORRIGENDUM 


G. S. R. 282 . — In the notification of the Government of 
India in the Ministry of Law , Justice and Company Affairs, 
(Legislative Department) No, O . S .R . 896 , dated the 2nd 

November, 1983, Published in the Gazette of India, Part JI , 
Section 3 , Sob-section (i), dated the 3rd December, 1983, 
at pages 2617 and 2618 , 


विधि, न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

( विधायी विभाग ) 
नई दिल्ली, 8 फरवरी , 1984 

शुद्धिपत्र 
माका०नि० 282. -- भारत के राजपन्न , भाग 2, खंड 3, उपखंड 
( 1 ) तारीख्न ७ विमम्बर, 1983 के पृष्ठ मं० 2615 और 2616 पर 
प्रकाशित भारत सरकार के विधि , न्याय और कंपनी कार्य मंत्रालय ( विधायी 
यिभाग ) की अधिषमा से माका०नि० 89 , तारीख 2 नवम्बर , 
1983 में ,--- 
( 1 ) पृष्ठ मं० 2615 पर , गोपनीय महायक के पद से संबंधित 

क्रम मं . 1 ( क ) के सामने , स्तम्भ में , " 1* " के स्थान 

पर "1 " ( 1983 ) ", पढ़ें ; 
(: ) पृष्ठ सं० 261 6 पर , रोका अधिकारी के पद से संबंधित 

क्रम सं० 2( क ) के मामने स्तम्भ 2 में " 1 * " के स्थान पर 
" 1 * ( 1983) " पते । 

मं० ए- 12013/3/ 83-प्रशा. 1(वि०वि० )] 
एम० पी० सिंह , उप मचिय 

( 625 ) 
1514 GI/83 - - 1 . 


( i) ut page 2617, against serial No . 1 ( a) relating to the 

post of Confidential Assistant, in column 2 , for " 1*** 
read " 1 ( 1983) " ; 


( ii ) at pugc 2618, against serial No. 2 (A ) relating to the 

post of Cash Officer, in column 2 , for “ 1* " read 
" 14 ( 1983) " . 


[ No. A. 12013| 1| 83- Adm. I LD) ] 

___ M. P. SINGH, Dy: Secy . 
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25 वर्ष 


5 वर्ष 


( कम्पनी कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 8 मार्च, 1984 
साका०नि० 283. - केन्द्रीय सरकार , अभिलेख नाश 
करण अधिनियम , 1917 ( 1917 का 5 ) की धारा 3 द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , निम्नलिखित नियम बनाती 
है , अर्थात : --- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का 
संक्षिप्त नाम एकाधिकरण तथा अवरोधक व्यापारिक व्यवहार 
आयोग ( अभिलेख नाशकरण ) नियम , 1984 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. परिभापाएं :----इन नियमों , जब तक कि सन्दर्भ में 
अन्यथा अपेक्षित न हो - -- 
( क ) अधिनियम में एकाधिकार तथा अवरोधक 
___ व्यापारिक व्यवहार अधिनियम , 1969 ( 1969 का 

54) अभिप्रेत है ; 
( ख ) “ आवेदन " से उक्त अधिनियम के अधीन केन्द्रीय 

सरकार को किया गया आवेदन अभिप्रेत है ; 
आयोग मे अधिनियम की धारा 5 के अधीन 
गठित एकाधिकार तथा अवरोधक व्यापारिक 

व्यवहार आयोग अभिप्रेत है ; 
( घ ) " रजिस्ट्रार " से अधिनियम की धारा 3.1 के अधीन 

नियुक्त अवरोधक व्यापारिक करारों का रजिस्ट्रार 

अभिप्रेत है । 
( अ ) अधिकारी से आयोग का प्रणासनिक अधिकारी 

अभिप्रेत है । 
( च ) सचिव से आयोग का मचिव अभिप्रेत है । 
( छ ) आदेश से अधिनियम के अधीन आयोग द्वारा 

पारित किया गया आदेश अभिप्रेत है । 
( ज ) उपक्रम से इस अधिनियम के प्रयोजन के लिए 

कोई उपक्रम अभिप्रेत है । 
3. अभिलेखों का परिरक्षण : सारणी के स्तम्भ ( 2 ) में 
विनिर्दिष्ट विषय वस्तुओं के संबंध में उम स्तम्भ में विनिर्दिष्ट 
अभिलेखों का परिरक्षण सारणी के स्तम्भ ( 3 ) में विनिर्दिष्ट 
अवधि तक किया जाएगा अर्थात : -- 


- --- - - -- - 
3 . ऐसे मामले जिसमें जांच संस्थित की गई है 
( परिवाद फाइल ) 

25 वर्ष 
4. अधिनियम की धारा 42( 4 ) के अधीन 
जानकारी प्राप्त करने के लिए रजिस्ट्रार में आवेदन 25 वर्ष 
5. न्यायालय मामलों से संबंधित फाइलें 
6 . ऐसे मामले जिन पर अध्ययन किया गया है 
. ( परिवाद फाइल ) 

10 वर्ष 
7 . एकाधिकार व्यापारिक व्यवहार पर अध्ययन 
8 . महत्वपूर्ण विषय -- -प्रकीर्ण फाइले . 10 वर्ष 
9. आयोग की वार्षिक रिपोर्ट 

. 5 वर्ष 
10. ऐसे मामले जिन पर कोई कार्रवाई नहीं । 
की गई है 

( परिवाद फाइल ) 
11. केन्द्रीय सरकार द्वारा अधिनियम की धारा 

21 , 22 और 23 के अधिन किए गए आदेश 5 वर्ष 
12. साधारण जानकारी का संग्रहण 

5 वर्ष 
13. नेमी विषय --- प्रकीर्ण फाइल 

5 बष 
14. अधिनियम की धारा 26 के अधीन रजिस्ट्री 

कृत रद्द कर दिया गए उपक्रमों का सूची 3 वर्ष 
--. . - . - ---- - । - - - - - - - - - - - - 

अभिलेखों का नष्ट किया जाना : नियम 3 में मारणी 
के क्रम सं० 6 से 14 में निर्दिष्ट अभिलेखों को उस नियम 
में यथा विनिर्दिष्ट उनको परिरक्षण अवधि की समाप्ति 
के पश्चान नष्ट किया जा सकेगा और ऐसे किसी अभिलेख 
को आयोग के सचिव के लिखित पूर्व आदेश प्राप्त किए 
बिना नष्ट नहीं किया जाएगा । किन्तु , मारणी के क्रम सं० 
1 से 5 में उल्लिखित अभिलेखों को , जिनका परिरक्षण 
25 वर्ष की अवधि तक किया जाना है, आयोग द्वारा 
उक्त अवधि की समाप्ति के पश्चात तब तक नष्ट नहीं 
किया जाएगा जब तक कि भारत के राष्ट्रीय अभिलेखागार 

और आयोग के अधिकारियों ने संयुक्त रूप से उनका पुनधि 
लोकन न कर लिया हो और उन्हें नष्ट करने के लिए 
महमत न हो गए हों । 


सारणी 


- - - 


- 


- - 


- . - - - 


- 


5 . नष्ट किए गए दस्तावेजों का अभिलेख बना मना 

प्रशासनिक अधिकारी इसमें उपाबद्ध परिशिष्ट में अपणित 
प्ररूप में एक रजिस्टर बनाए रखेगा जिसमें वह नष्ट किए 
गए अभिलेखों की विशिष्टियां संक्षेप में दर्ज करेगा और 
उसमें हस्ताक्षर करके अभिलेखों के नष्ट किए जाने की 
तारीख तथा उस लंग को , जो मचिव द्वारा अनुमोदित किया 
गया है प्रमाणित करेग। । 


- - - - - 


- - -- - - - --- 


क्रम सं० विषय 

पाररक्ष 
परिरक्षण की 

अवधि 
- - - - - - -- 

- - - - . - - - - - - - - - 

3 
- - -- - - - - - - - - - - - - - - --- - - - - - 
1. अधिनियम की धारा 10, 21 22, 23 , 

27, 31, और 61 के अधीन की गई 
जांच 

25 वर्ष 
2. रजिस्ट्रार मे छूट के लिए आवेदन . 25 वर्ष 


- - 


6. अन्य नियमों का लागू होना वर्जिन नहीं : इन नियमों 
के उपबन्ध , ( साधारण वित्तीय नियमों के संकलन के परिशिष्ट 
17 में अन्तविष्ट ) लेखाओं से संबंधित कार्यालय अभिलेखो 

- - - - .. - - - 


- - - 


- - 


- -- - 


- -- 


- - - - - - 


- - . . - - 


- 


. - . - - - - 


.. - . ..... . . 


- 


- - - - - - 


- - . - . 
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- 


- - 


*** (1) 


(3) - 73) 


(4) 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


[AN II - - 5° 3 ( 1) ] 

HTCT FIT 7649 : FR 17 , 1984 /FIST 27, 1905 

- - - - -- - - - - - 
के नष्ट किए जाने के लिए नियमों को अतिरिक्त है, न कि 

TABLE 
उनके अल्पीकरण में । 

Subject 

Period of 
No. 

preserv4 
परिशिष्ट 

tion 

- -- - - - - - -- -- - -- - - 
( नियम 3 के नीचे सारणी में यथानिदिष्ट , दस्तावेजों 
Fifaferfezzi ) 

1. Enquiries under Sections 10 , 21, 22, 23, 27, 25 Years 

31 and 61 of the Act. 
. 
नष्ट की गई फाइल विपय जिसमें नष्ट किए गए सचिव के 

2 . Application for excmption from the Registrar 25 Years 
3 . Cascs where enquiries are instituted 

25 years 
या दस्तावेजों का दस्तावेज दस्तावेजों / हस्ताक्षर 

(Complaints file ) 
संख्यांक फाइल संबंधित फाइलों का सहित नष्ट 

4 . Application from Registrar for obtaining infor- 25 years 

mation under section 42( 4 ) of the Act. 
विवरण किए जानेकी 
5 . Files relating to Court matters. 

25 years 
तारीख और 6 . Cases where studies are underlaken 

10 years 
( Complaints filc ) 
7 . Studics on Monopolistic Trade Practices 

10 years 
8 . Important natiers - Misc . ſiles 

10 years 
* - - - - - 

9 . Annual Reports of the Commission . 

5 years 
10 . Cascs where 110 action is called for - . 

5 years 
(Complaint file ). 
[ Top 2/ 24/ 83-pf 527 -5 ] 

11. Orders niado by the Central Government under 5 years 

Sections 21 , 22 and 23 of tho Act. 
12. Collection of general information , 

5 years 
(Department of Company Affairs) 

13. Routine matters — Misc. files 

5 years 
New Delhi, the 8171 Ma ch , 1984 

14. Lists of undertaking registered /cancelled under 3 years 

section 26 of the Act . 
G .S .R . 283. — In cxcrcisc of thic powers conferred by Section 

- - - -- - . 
3 of the Destruction of Records Act, 1917 ( 5 of 1917 ), the Central 

4. Destruction of records : - The records , rcforred to at 
Government hcrehy makes the following rules , namely : - 

Sl. No. 6 to 14 of the Table , in rulc 3, may be destroyed after 

expiry of the periods of their preservation as speciliod in that 
1. Short title and conimençenient : - ( 1 ) These rules may be 

tulc and no such record shall be destroyed except after obtaining . 
called the Monopolics and Restrictive Trade Practices Comini 

the previous orders in writing of tho Secretary of the Commission , 
ssion (Destruction of Records) Rulcs , 1984 . 

However, the records mentioned at Sl. No, 1 to 5 of the Table 

which are to be prcserved for a period of 25 years shall not be 
(2 ) They shall come into force on the date of their public 

destroyed by the Comınission after the expiry of the said period 
tion in the Official Gazette . 

unless the officers of the National Archives of Iudia and the 

Commission have jointly reviewed them and agreed for their 
2 . Definitions : - 10 these rules , unless the context other wise 

destruction , 
requires 

5 . Record of documents destroyed to be maintainçd : 
(a ) " Act" means the Monopolies and Restrictive Trade The Administrative Officer shall maintain a register in the form 
Practices Act, 1969 (54 of 1969) ; 

set out in the Appendix annexed hercto , where he shall cnter, 

In brief, particulars of the records destroyed and shall certify 
(b ) “ Application " incans an application made to the Central 

under his own hand therein the date and mode of their destruc 
Government under the said Act ; 

tion , which has been approved by the Secretary . 
(c ) " Commission " means the Monopolies and Restrictive 

6 . Application of other rules not barred : — The provisions 
Trade Practices Commission constituted under Section 

of these rules shall be in addition to , and not in derogation of, 
$ of the Act; 

The rules for the costruction of oflice records counected with the 

accounts (contained in Appendix 17 to the Compilation of the 
( d ) “ Registrar " incans the Registrar of Restrictive Trade 

Gencral Financial Rulcs). 
Agreements appointed under Section 34 of thọ Act; 

APPENDIX 
( e) " Officer ” means the Administrative Officer of the Co (Particulars of documents , as referred to in the Table below 
minission ; 

rule 3) . 
(f) " Secretary " means the Secretary of the Commission ; 

No. ofthe file Subject to Description Date and 

or document which the 1 of document) mode of 
(g ) " Order " means an order passed by the Commission 

destroyed document ) files 

destruction 
under thc Act ; and 

file refers destroyed with initials 

of the 
(h ) " undertaking " means an undertaking for the purposes 

Şecretary 
of the Act. 

2 - 3 
3 . Preservation of records : ---The records specified in Column 
(2) of the Table in relation to the subject matters specified 
therein shall be preserved for the periods specified in column (3) - - — — . . — 
of the Table namely : 

( File No. 2 /24 /83-CL . V ] 
- - - -. - - . - . - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - 


scion 


+ 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 
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- - - - - - -- 


- - 


- 


- 


- - - 


-- --- - - - - 


- 


- 


अन्य विशिष्टयों में किसी परिर्वतन 
की दशा में लोक न्यासी को रिपोर्ट 
का प्ररूप । 


- सा० का नि० 284.--- केन्द्रीय सरकार , अभिले खा 
नाश-करण अधिनियम , 1917 ( 1917 का अधिनियम सं० 
5 ) की धांग 3 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , 
निम्नलिखित नियम बनाती है,. अर्थात्ः- - 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- - ( 1 ) इन नियमों का 
संक्षिप्त नाम " लोक न्यासी का कार्यालय ( अभिलेख नाश 
करण ) नियम , 1984 " है । 


3. प्ररूप 3 : अधिनियम की धारा 153 स्थायी रूप से 

ख ( 1 ) के अधीन विहित न्यासी 
की घोषणा का रजिस्टर 


1 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयत्न होंगे 


. 4. न्यास विलेख : अधिनियम की धारा 

15 3 ( 1 ) के अधीन विहित 
न्यास विलेख की प्रति 


10 वर्ष 

. 


2 . परिभाषाएं :- - इन नियमों में , जब तक कि संदर्भ से 
अन्यथा अपेक्षित न हो :- - 


5 


वर्ष 


( क ) “ अधिनियम ", से कम्पनी अधिनियम 1956 ( 1956 

का 1 ) अभिप्रेत है । 


5. अधिनियम के अधीन थे सभी बहियां 

और कागज : जिन्हें लोक न्यासी , 
अधिनियम की धारा 187ख ( 6 ) के 
अधीन प्राप्त करने का हकदार है । 


6. न्यासियों / कम्पनी से पत्न -व्यवहार 


5 वर्ष 


( ख ) " कम्पनी " , का वहीं अर्थ होगा जो अधिनियम में 

है और इसके अन्तर्गत अधिनियम की धारा 591 

के अर्थ के भीतर विदेशी कम्पनी है । 
( ग ) “ प्ररूप " से न्यासी ( शेयरों और डिबेंचरों 

की धतियों की बाबत . घोषणा ) नियम , 1964 
में दिया गया अर्थ अभिप्रेत । 


टिप्पणी : - - ( 1 ) परिरक्षण की अवधि , न्यास या कम्पनी 

का नाम लोक न्यासी के अभिलेखों से हटाए 
जाने की तारीख से आरम्भ होगी । 


( घ ) “ लोक न्यासी से कम्पनी अधिनियम , 1956 

( 956 का 1 ) की धारा 153 क के अधीन 
नियुक्त लोक न्यासी अभिप्रेत है । 


( 2) ऐसे कोई अभिलेख जिनमें कोई विधिक कार्य 

वाहियां लम्बित है , उसका व्ययन करने तक . 
( उनके परिरक्षण की अवधि को ध्यान में रखे बिना ) 
नष्ट नहीं किए जाएंगे । 


3. दस्तावेजों और अभिलेखों का परीक्षण : - - नीचे दी 
गई सारणी के स्तम्भ ( 2 ) में विनिर्दिष्ट दस्तावेजों 

और अभिलेखों का , जो उसमें विनिर्दिष्ट विषयों से संबं 
धित है , सारणी के स्तम्भ ( 3 ) में विनिर्दिष्ट अवधियों 
के लिए परिरक्षण किया जाएगा । 


4. अभिलेखों का नाशकरणः - - नियम 3 में निदिष्ट 
अभिलेख उनके परिररक्षण की अवधियों की जो उस नियम 
में विनिर्दिष्ट हैं , समाप्ति के पश्चात् नष्ट किए जा सकेंगे 
और ऐसे अभिलेख को , लोक न्यासी का लिखित पूर्व आवेश 
अभिप्राप्त करके ही नष्ट किया जाएगा, अन्यथा नहीं । 


सारणी 


- 


- - - 


- 


- - 


क्रम संख्या 


विषय 


की 


परिरक्षण 

अवधि 


- - - - - 


. 


5. नष्ट किए गए दस्तावेजो का अभिलेख रखा जाना : - - 
लोक न्यासी , इससे उपाबद्ध परिशिष्ट में दिए गए प्ररूप 
में एक रजिस्टर रखेगा जिसमें वह , नष्ट किए गए अभिलेख 
की संक्षिप्त विशिष्टियां दर्ज करेगा और अपने हस्ताक्षर 
से उसमें नष्ट किए जाने की तारीख और ढंग का प्रमाणन 
करेगा । 


- - - - - 


- 


- ------ 
10 वर्ष 


1 . प्ररूप 1 : अधिनियम की धारा 

153 ख ( 1 ) के अधीन विहित 
न्यासी द्वारा घोषणा 


10 वर्ष 


2. प्ररूप 2 : अधिनियम की धारा 153 

ख ( 1 ) के अधीन विहित न्यासी द्वारा 
घोषित धति या 


6. अन्य नियमों का लागू किया जाना वजित न होना : -- 
इन नियमों के उपबन्ध , लेखा -कर्म से सम्बन्धित कार्यालय 
अभिलेखों के नष्ट किए जाने के नियमों के ( जो साधारण 
वित्तीय नियमों के संकलन के परिशिष्ट 17 में अन्तविष्ट 
हैं ) अतिरिक्त होंगे न कि उनके अस्पोकरण में । 


[ भाग IIड 


3( i) ] 
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परिशिष्ट 


(0 ) " Form " means form furnished in the Trustees (Declara 
tion of Holdings of shares and Debentures ) Rules, 1964 . 


भाग - 1 


( d ) “ Public Trusteo " means the Public Trustee appoinicd 
under section 153A of the Companios Act, 1956 (1 of 1956 ). 


कम्पनियों से संबंधित दस्तावेजों / अभिलेखों की विशिष्टयां ) 


कम्पनीका 
नाम 


अधिनियम जिसके नष्ट किए 
अधीन रजिस्ट्रीकृत गए दस्ता 

वेजों का 


3 . Preservation of documents and records : The document 
and records specified in Column (2 ) of the Table below in rela 
tion to the subject matters specified therein shall be preserved 
for the periods specified in column (3 ) of the Table . 


हैं 


नष्ट किए 
जाने की 
तारीख और 
ढंग और 
लोक न्यासी 
के आधाक्षर 


वर्णन 


TABLE 


Subjoct 


No. 


Poriod of 

Proser 
vation . 


. 


भाग 2 


2 


3 


wir . . 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


. 


1 . Form I : Declaration by a Trustee prescribed 

under section 153B ( 1 ) of the Act. 


10 Years 


भाग 1 में विनिर्दिष्ट मे भिन्न दस्तावेजों की विशिष्टियां 
नष्ट की गई . दस्तावज में नष्ट किए नष्ट किए 
फाइलों तथा निर्दिष्ट विषय गए दस्ता - जाने की 
दस्तावेजों की 

वेजों का तारीख और 
सं० 

वर्णन 

लंग और 
लोक न्यासी 
के आधाक्षर 


2. Form II : Form of Report to the Public Trustee 10 Years 
in the event of any change in the holding or other 
particulars declared by Trustco prescribed under 
Section 153( B ) of the Act. 


3. Form III : Register of doclaration of Trust prescribed 
under Section 133B (1) of the Act. 

Permanently. 


. 


3 


4. Trust Deeds : Copy of the Trust Deed prescribed 10 Years 

under Section 153B ( 1 ) of the Act. 


5 Years 


[ फाइल सं० 2/ 10/ 82-सी एल-5 )] 

ए० एम० चक्रपती , उप सचिव 


5 . All books and Papers under the Act which Public 

Trustee is entitled to receive updor section 187B (6 ) 
of the Act. 


6 . Correspondence with the Trustecs /Company 


5 years 


. - . 


- . - - - 


Notes : ( 1) The period of preservation will start 

from the date of doletion of the name of the Trust 
of the Company from the records, of the Public 
Trustee. 


New Delhi, the 9th March , 1984 


G .S . R . 284 -- ,In exercise of the powers conferred by 
section 3 of the Destruction ofRecords Act, 1917 (Act 5 of 1917 ), 
the Central Government hereby makes the following rules, 
namely : 


( 2 ) Any records, in which any legal proccedings arc 

pending will not be destroyed ( irrespective of their 
period of preservation) till its disposal. 


1 . Short title And Commencement : ( 1) These rules may be 
called the Office of the Public Trustec (Destruction of Records ) 
Rules, 1984 . " 


4 . Destruction of records. — The records, referred to in rule 3 
may be destroyed after the expiry of the periods of their prosorva 
tion as specified in that rule and no such rocord shall be destroyed 
except after obtaining tho provious orders, in writing of the 
Public Trustee . 


(2) They shall come into force on the dato of their publica 
tion in the Official Gazette . 


5. Record of documents destroyed to be maintained. -- The 
Public Trustee shall maintain a register in the form set out in the 
Appendix annexed heroto , wherein ho shall enter brief parti 
culars of the records destroyed and shall cortify under his own 
hand therein the date and modo of destruction . 


2. Definitions.---In these rules, unless the context otherwise 
requires, 


( a ) " Act means the Companies Act, 1956 (1 of 1956) ; 


( b ) “ company " has the same meaning us assigned to it in 
the Act and includes a foreign company within the meaning of 
. section 591 of the Act ; 


6. Application of other rules not barred. -- The provisions of 
these rules shall be in addition to , and not in dorogation of the 
rules for the Destruction of Office Records connocted with 
Accounts ( contained in Appendix 17 to the Compilation of the 
General Financial Rules). 
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APPENDIX 

( कामिक और प्राणासनिक सुधार विभाग ) 
PART I 

नई दिल्ली, 1 मार्च, 1981 
(Particulars of documents record relating to Companies ) 

विगत 

- 
Name of the Act under Description Date and 

सा० का०नि० 286 .- - दिनांक ) जलाई, 1983 के भारत के 
Company which of documents mode of 

राजपन्न के भाग II , खण्ड 3, उपम्यण्ड ( i ) में , दिनाक 14 मन, 1933 
registered destroyed destruction 

के सा० का नि० संख्या 17! के रूप में प्रकाशित भारत सरकार , गृह । 
with initials 

मंत्रालय ( कामिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ). की अधिसूचना के पैरा 
of Public 
Trustee 

1 ( 2 ) मे " 1 मार्च, 1980 " को 9 मार्च, 1950 पढ़ा जाए । 


- - - - 


- 


- - - - - - 


PART II 


Particulars of documents other than those specified in Part I 


No . of the file 
or documents 
destroyed 


subject to Description Date and 
which the of documents mode of 
document destroyed destruction 
Tolors 

with initials 
of Public 

Trustees 
- - . - - - - - - 


- - - - 


- - 


. . 


- - 


- - . 


. 


- . 


[ File No. 2/ 10/ 82. CL- V } 
A . M . CHAKRABORTI, Dy. Secy. 


नई दिल्ली, 14 जून , 1983 

व्याख्यात्मक ज्ञापन 
सचिव , केन्द्रीय सिविल सेवा श्रीरा नियंत्रण बोर्ड के पद के भर्ती 
नियमों को प्रारम्भ में कामिक और प्रशासनिक सुधार विभाग को दिनांक 
- 5- 10- 75 की अधिसूचना मं० [-1 :20 15/ 3/ 72-प्रशाo- 1 के अधीन 
अधिसूचित किया गया था जिसमें उन पद की भर्ती पद्धति यह थी कि 
उक्त पद को केन्द्रीय सचिवालय सेवा के ग्रेड- 1 के ऐसे अधिकारियों म 
से प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा भरा जाए जिन्हें खेल प्रतियोगिताएं 
टूनमिट आदि आयोजित करने का अनुभव हो और जिन्हें टूर्नामेंट , प्रति 
योगिताएं , प्रदर्शनियां, मैच , शिक्षण केन्द्र आदि आयोजित करने का शान 
हो तथा लम्रों का ज्ञान नो और जिनका स्थान नाटक , संगीत आदि गैस 
मांस्कृतिय कार्यकलापों में हो । याद में इन भी नियनों में मंशोधन करने 
का प्रस्ताव किया गया था जिसमें इस क्षेत्र का विस्तार करके सममूल्य 
पदों पर. पाय कर रहे गैर केन्द्रीय सचिवालय मेव क स अधिकारियों को 
भी शामिल किया गया था जो प्रतिनियुक्ति के आधार पर उक्त पद पर 
नियूक्ति के पात्र थे और नियमों को इम विभाग का दिनाया 12-3- 19.30 
की अधिसूचना द्वारा पुन. अधिचिन किया गया था । यह सुनिश्चित 
करने के लिए, कि दिनाक 15- 10- 72 के उक्त भर्ती नियमी के अघोन जब 
कोई अधिकार तथा वायिय प्राप्त हुए थे, उन पर दिनांक 12- 3- 1980 
की अधिसूचना सं० 1 : 019/ 7/ 78-प्रशाo- 1 द्वारा मंशाधि भी नियमो 
के लागू किए जाने के परिणामस्वरुप इन नियमों के अतिक्रमण द्वारा किमा 
भी प्रकार का प्रतिकूल प्रभाव न पड़े 29-3- 1980 में संशोधित नियमों की 
प्रस्तावना में एक उपयुक्त अपयावात्मक उपबन्ध की व्यवस्था मां गा रहा 
है । इस बात की पुष्टि की आती है कि प्रस्तावित संशोधन को भूतलक्षा 
प्रभाव दिए जाने से किसी भी ध्यान के हिता पर पतियाल प्रभाव नहीं 
पड़ेगा । 


गृह मंत्रालय 

( राजभाषा विभाग ) 

नई दिल्ली , 27 फरवरी, 193 .1 
मा० का०नि० 285 . - - गृह मंत्रालय के राजमापा विभाग की 
हिन्दी शिक्षण योजना में स्थायी महायक निदेशक (टं/ अ ) श्री आर० सी० 
पी० मिन्हा को दिनांक 2- 1- 1984 से 51- 3- 1984 नवा या नियमित 
उप निदेशक ( टंषाण व आशुलिपि ) के कार्यभार संभालने तक , जो भ 
पहले हो , उप निदेशक ( टंकण व आशुलिपि ) के पद पर वेतनमान 
1100- 50- 1600 रूपए पर राष्ट्रपति महर्ष नियक्ति करते है । 


[ मं० 120 10/ 2 / 8 - रा . भा . (ई)] 

जै चन्द , अपर सचिव 


[ सं - 1 : 018/778- 10 -I /] 
0. मार अग्रवाल, उप सचिव 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 


( Department of Official Language ) 


New Delhi, the 27th February, 1984 


G .S . R . 285. - The President is pleased to appoint Shr s 
R . C .P . Sinha , a permanent Assistant Director (Hindi Type 
writing and Stenography) in the Hindi Teaching Scheme of 
the Department of Official Language, Ministry of Home 
Affairs , as Deputy Director - (Typewriting and Stenography ) 
on ad -hoc basis in the pay scale of Rs. 1100 - 50 - 1600 for a 
period from 2- 1 -84 to 31 -3 - 84 or till a regular Deputy 
Director ( Typewriting and Stenography ) takes over, which 
Ever is earlier. 


(Department of Personnel and Administrative Reforms) 

New Delhi , the 1st Marcb , 1984 

CORRIGENDUM 
G.S . R. 286. - In the Notification of the Government of 
India in the Ministry of Home Affairs ( Department of Per 
wonnel and Administrative Rctorms ) No . G . S . R . 472, " dated 
14th June, 1983 , published in the Gazette of India , Part- II 

Section 3, Sub -section (i ) , dated the 2nd July , 1983, jn - 
. para 1( 2 ) for " 12th March, 1980 " rcad " 29th March , 1980 " . 


New Delhi, tho 14th June ; - 1983 . i 

EXPLANATORY MEMORANDUM 
The recruitment rules for, the post of Secretary, Centrul 
Civil Service Sports Control Board were carlier. notified 
under the Departmont of Personnel and A .R , Notification 


INo. 120. 9 / 2 / 83. OLE] 
JAI CHAND , Under Secy . 
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- - -: - : - : - - -- - - 
No . A . 12018 / 2 / 72 - Ad. I dated the 25th Octoher , 1972 दिनांक 3 जनवरी, 1984 जो दिनांक 21 जनवरी, 1981 के भारत 
wherein the nicthod of recruitment to the said post was 

के रामपव के भाग li -वड 3 --- उप खण्ड ( i ) में पृष्ठ 93 पर प्रकाशिन 
transfer on deputation from among Grade I Officers of the 
Central Secretariat Service with cxperience of organising हुई थी उसमें पंक्नि 21 अर्थात् : - - 
sports. meets, tournaments etc , and possesssing knowledge of 
organising . tournaments , competition, exhibitions, matches , 12A ) of rule 1P )-9FL have SHR DI.SHAOSHR 
coaching centres , etc . and knowledge of accounts aptitudes 

के स्थान पर पढ़ें 
in cultural activities like drama, music etc . later on it was 
proposed to imend the recruitment rules thereby enlarging 

" (2A ) of rule 16 shall be increased by the period . 
the field to include non - Central Sccretariat Service Officor s 
holding analogolly post is eligibic for appointment to the 

[ संख्या 25011/ 14/ 83-अ०भा०से० - II ] 
post on deputation basis in the rules were again notificd 
vide this Department Notification No . A - 12018 / 7 / 78 - AdI 

थी०के० वेरियन , रेक अधिकारी 
daicd the 12th March , 1980 . To ensure that the rights and 
liabilities, if any . which had accrued under the said Tecruit 

ment rules dated 25th October, 1972 are in no way affected 
hy the supersession of these rules consequent on promulgation 

CORRIGENDUM 
of revised recruitment rules vide notification No. 12018 / 7 / 78 
Ad.] dated 12th March. 1980, 1 suitable saving provision is 

New Delhi, the 2nd March, 1984 
being provided in the preamble to the revised rules with 
cffcct from 29th March , 1980 . It is confirmed that giving re . 

G. S. R. 287. — In the notification of the Government of 
trospective effect to the proposed ammondment will not adver 

India in tlie Ministry of Homc Affairs Department of Per 
« cly affect the interest of anyone. 

sonnel and Administrative Reforms No . GSR 33 dated the 

3rd January , 1984, published in the Gazette of India , Part II, 
, INir. A -12018 / 7 / 78- Ad.I] Section 3, Sub- Section (i ) , dated the 21st January , 1984 at 

page 93, for line 21, namely : - - 
S. R. AGRIWALA , Dy . Secy . 

( 2A ) of rule IP ) -- 9 FI have SHR DISHAOSHR 
नई दिल्ली , 2 मार्च, 1984 

Read 
शुद्धि पन्न 

12A ) of rule 16 shall be increased by the period . 


मा०का नि० 287. - - भारत सरकार के गृह मंत्रालय में कार्मिक 
और प्रशासनिक मृधार विभाग की अधिसूचना संख्या मा०का०नि० 33 


INo. 25011 /14/83- AIS.II] 
V . K . CHERIAN, Desk Officer 


नई दिल्ली, 3 मार्च, 1984 


अधिसूचना 


मा०का०नि० 288.-- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 30 ) के परसक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, गृह मंत्रालय के आसूचना प्यरो 
में पुम्नकालय परिसर के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अथात् : - - 


1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) पन नियमो या संक्षिप्त नाम आमनना व्यरो ( पुस्तकानिय परिचर ) भी नियम . 1984 , । 


( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद /पदों की संख्या , उसका उनका वर्गीकरण और उसका / उनके वेतनमान वह होगा / वे होंगे, जो इसमे 
इस इन नियमों गे उपाघद्ध अनुमुखी के स्तम्भ 2 से 4 में विनिविष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , आय सीमा , अर्हताएं आदि . उमस पद पर भर्ती की पद्धति , आय सीमा, अर्हताएं और उसने संबंधित अन्य बाम मे होगी जो पूर्णोक्त 
अनमूची के स्तम्भ 5 में 11 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरहना : वह व्यक्ति --- 
( क ) जिमने से व्यक्ति से, जिमका पनि गा जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हग किमी व्यक्ति में विवाह किया है, 
उक्त पद पर निगक्ति का पान्न नहीं होगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यमित और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह फिसी व्यक्ति को म निगम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 


अन्य 


5. शिथिल करने की शक्ति : - --जहां केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि एमा करना आवश्यक या समीपीन है, वहीं यह उसके लिए जो कारण हैं 
उन्हें लेख्न बद्ध कग्ने इन नियमों के किमी उपबन्ध जो किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की याबत , आदेण द्वारा शिधि न कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति : इन नियमो की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, आय मीमा में घट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केद्रीय सरकार द्वारा 
एम संबंध में समय मगय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुमूषित जातियों, अनुभूचित जनजानियों और अन्य विशेष प्रयर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध 
करना अपेक्षित है । 


- 


-- 


-- 
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MAH 


A 


RASHTRA 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


पर की 
संख्या 


अनुसूची 
पयन पद 

भगवा 
अपयन पर 


सेवा में जोहे सीधे भर्ती किए जाने पाले सीधे भर्ती किए जाने वाले । 
गए वर्षों का व्यक्सिमों के लिए, मायु - ग्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
फामवा केंद्रीय मीमा 

गैक्षिक और अन्य भाईताएं 
सिविल सेगा 
( मन ) 
मियम , 1972 
के नियम 30 
के अधीम 
अनुमेय है 


या नहीं 


- - - - ., . . ... . 


- 


- - 


- -- 


- 


- - - 


1 


- 


- 


- 


अचयन 


पुस्तकालय 
परिषर 


लागू नहीं 
होता । 


एक साधारण केन्द्रीय सेवा 210- 4- 226- 

समूह ब भनु - द००- 4- 250 
* कार्यभार सचिषीय अराजपत्रित ६०रो०- 3- 290 
के भावार 

रपये 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच । आवश्यक : 
(केन्द्रीय सरकार द्वारा मिडिल स्कूल स्तर तक उत्तीर्ण । 
जारी किए गए , अनुदेशों वांछनीय : 
या आदेशों के भमुसार किसी पुस्तकालय में कार्य करने 
मरकारी सेवकों के लिए का कम से कम एक पर्व का 
35 वर्ष तक शिथिल की अनुमय । 

जा सकती है । 
टिप्पण : आयु सीमा अब 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीम , भारत 
में रहने वाले अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न " जो 
अडमान और निकोबार 
वीप तपा लक्षदीप में 
रहते हैं ) आमेवन प्राप्न 
करने के लिए मियत को 

गई अंतिम तारीबहोगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम 

से भर्ती को दशा में भायु 
सीमा अवघारित करने 
के लिए निर्णायक तारीम 
वह अंतिम मारी होगी 
जिस तक रोजगार कार्या 
लय मे नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- - .-.. - .. 
भर्ती की पद्धति भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण 
या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां 
स्थानान्तरण द्वारा नथा विभिन्न गिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्पा 
पतियों द्वारा भरी जाने वाली मान्तरण किया जाएगा । 

रिक्तियों की प्रतिशतता 


. . . - .. . . ... .. . .. - 
यदि विभागीय प्रोतत्ति भी फरने में किन 
समिति है तो उसकी सरंचना परिस्थितियों में संप 

लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया . 


सीचे मत किए जाने परिवीक्षा की 
बाले म्यक्तियों के भवधि यदि 
लिए विहित पापुमोर कोई हो 
शैक्षिक महंताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में 
लागू होंगी या नहीं 
9 

10 
आयु - नही 

दोषर्ष 
मेक्षिक आहेता : हाँ 


11 


12 


12 


14 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने दफ्तरी की श्रेणी से ऐसे म्पमित अमुभाग अधिकारी / ०टी०सो० लागू नहीं होता । 
पर सीधी भर्ती द्वारा । की प्रोषति जिसने उस अंगी ही सो आईओ की पंक्ति 
में तीन वर्ष नियमित सेना को के तीन अधिकारियों . 

से मिलकर बनेगी बह अधि 
कारी, जिसमे दीर्वतम 
अमधि तक राजपत्रित 
मेवा की है, अध्यक्ष होगा । 
[ म . 5/ एम० प्रा० ( मा . ) 83/ ( 1) - कामिक -1 ] 

एन०एम० शर्मा, प्रवर सचिव 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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MINISTRY OF HOME AFFAIRS 


4 . Disqualification . — No person , 


New Delhi, the 3rd March , 1984 


G .S . R . 288.- - In cxercise of the powCTA conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules regulating the niethod of 
recruitment to the post of Library Attendant in the Intelli 
gence Burcau, Ministry of Home Affairs, namely :- - - 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

any person having a spouse living, or 
( b ) who, having a spouse living, bas entered into or 

contracted a marriago with apy person , 
shall be eligible for appointment to be said post : 


1 . Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules mar 
bo called , the Intelligence Burcau (Library Attendant ) Re 
cruitment Rules , 1984 . 


Provided that the Central Government may, if satisfied , 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriago 
and there are other grounds for so doing, except any person 
from the operation of this rule , 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the official Gazette . 


5 . Power to relax. - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons . 


2 . Numbor , classification and scale of pay .- - The number 
of nost, its classification and the scale of pay attached thercto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule 
annexed hercto . 


3 . Method of recruitment, age limit , qualifications , etc .-- - 
The method of recruitment to the said post, age limit , qually 
fications and other matters connected therewith shall be aa 
* pecified in columns 5 to 14 of the Schedule aforcsaid . 


6 . Saving. – Nothing in theso rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
Other special categories of persons in accordance with tho 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 


SCHEDULE 


Name of Post 


No . of 
posts 


Classi- 
fication 


Scale of 
рау 


Whether 
Selection 
Post or 
Non 
selection 
Post 


Whether Age limit for direct Educational and other quali . 
the bencfit recruits. 

fications required for direct 
of added 

recruits . 
years of 
Service is 
adınlssible 
under Rule 
30 of C . C . S. 
(Penslon ) 
Rules, 1972 . 


3 


4 


5 


Non . 
Selection 


Not 
applicablo 


Rs, 210 -4 - 
226 -EB -4 
250 -EB -5 
290 . 


Library Attendant 1 * General 

* Subject Central 
to veria - Service 
tion Group D 
depen . Ministerial 
dent on 
work 
load . 


Between 18 – 25 years Essential : 

(Relaxable for Middle School Standard Pass 
Government servants Desirable : 
upto 35 years in ac - Atleast one year s experionce 
cordance with ing- of working in some Library , 
tructions or orders 
issued by the Central 
Government ). 
Note : The crucial 
date for dotcrmining 
the age limit shall 
be the last date for 
receipt of applica 
tions from candi 
dates in India (other 
than those lo the 
Andaman and Nico 
bar Islands and 

Lakshadweep ) 
• In case of rocuitmont 
through Employmont 
Exchange the crucial 
date shall be tho 
last dato upto which 
the Employment 
Exchange is asked 
to submit the names , 


1514 G1/ 83 - 2 . 
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- . - - - - - 
Whether age and Period of Method of recruitment In case cf recruitment by pro - If a DPC cxists, what is Circunstances in 
educational quali - Probation whether by direct recruit- motion/ leputation/transfer , its composition 

which UPSC is 
fication prescribed ment or by promotion or grades from which promotion / 

to be consulted 
for direct recruits by deputation/ transfer & deputation/ transfer to be made 

in making 
will apply in the percentage of the vacan 

recruitment . 
case of promoto s 

cics to be filled by 
variousmethods. 


9 


____ 10 


11 


14 


2 yrs. 


Age : No 
Educational quali 
fication : Yes . 


By promotion failing 
, which by direct 
recruitment . 


Promotion from the grade of Group D DPC consist- Not applicable . 
Daftary, with atleast 3 years ting of three officers of the 
regular service in the grade . rank of SOJATO /DCTO 

the officer with longest 
period of gazetted scryice 
shall be Chairman , 


INo. 5/SO ( C )/83(18)- Pers . I] 


: 


N . S . SHARMA, Under Secy . 


( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 


नई दिल्ली 6 मार्च, 1984 


सा०फा०नि० 289. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सुक द्वारा प्रवत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन 
अकापभी मसूरी में सहायक शारीरिक प्रशिक्षण अनुदेशक /क्रीडा अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं , अर्थात् : 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -~ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकालमी सहायक शारीरिक प्रशिक्षण अन 
देशक / कोड़ा अधिकारी भर्ती नियम , 1984 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या वर्गीकरण और वेतनमान :---- उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 
से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पलसि , आयु सीमा और अन्य अर्हताएं : -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा , और अन्य अर्हताएं उक्त पद पर भर्ती । पति, 
आयु सीमा अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें के होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरहंसा : यह व्यक्ति , -- 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है, या 


( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पाम नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा वियाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के प्रधान 
मनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : -- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है , वहाँ वह उसके लिए जो कारण हैं 
उन्हें लेखमल करके इन नियमों के किसी उपबग्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6 , व्यावृत्ति : --- इन नियमों की कोई भी बान ऐरो प्रारक्षणों , पाय सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अमसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग में व्यक्तियों के लिए 
पबन्ध करना अपेक्षित है । 


[ भाग II खण्ड (i )] 
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भारत का राजपन्न : मार्च 17, 1984 /फाल्गुम 27, 1903 

. .. . . . - - - - 
अनुसूची 


- 


- - - 


- - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले सेवा में सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए प्रायु - जोड़े गए व्यक्तियों के लिए शैक्षिक पौर 
सीमा वर्षों का 

अन्य अर्हताएं 
फायवा केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
(पेंशन ) 
नियम 1972 
के नियम 30 
के अधीन 
अनुज्ञेय है 
या नहीं 


1 


2 


6क 


सहायक शारीरिक 
प्रशिक्षण अनुदेशक 
क्रीडा अधिकारी 


एक * साधारण केन्द्रीय सेवा 425- 15- लागू नहीं 

समूह ग ( अराज - 500-द रो - होता 
* कार्यभार पत्रित ) अनुसचिवीय 15-560 
के आधार पर 

20- 6400 
परिवर्तन किया 
जा सकता 


30 वर्ष 

लागू नहीं 

होता 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशों 
का प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 
35 वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है । ) 
टिप्पण : आयु सीमा अब 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में रहने वाले अभ्यर्थियों 
में ( उनसे भिन्न जो 
अण्डमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में 
रहते हैं ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से नियुमित झी 
दशा में प्रायु सीमा अव 
धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख में यह 
अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्या 
लय से माम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


आवश्यक : 
1. इंटरमीडिएट या समतुल्य 

उत्तीर्ण होना चाहिए । 
2. किसी मान्यता प्राप्त संस्था 

से शारीरिक प्रशिक्षण में 
प्रमाणपत्र होना चाहिए । 
3. किसी मान्यता प्राप्त महा . 
विद्यालय या संस्था में शारी 
रिक प्रशिक्षण देने का कम 
से कम 3 वर्ष का अनुभव 
होना चाहिए । 
बांछनीय : 
पर्वतारोहण/ लम्बी पद यात्रा का 
भोर क्रीडा सबंधी क्रिया 
कलाप संचारित करने का 
अनुभव । 


- - - 


- - 


- 


सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की 
वाले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई 
लिए विहित प्राय 

हो 
पौर शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की 
दशा में लागू होंगी 
या नहीं 


भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी प्रोगति / प्रतिनियुक्नि / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिति गर्ती करने में फिन 
या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती भी दशा में चे श्रणिया है तो उसकी संरमना परिस्थितियों में संघ 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्था 

लोक सेवा प्रायोग में 
पतियों द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किया जायेगा 

परामर्श किया जायगा 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


9 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति पर स्थानारसरण : 1. संयुक्त निदेशक - अध्यक्ष लागू नहीं होता 

स्थानान्तरण द्वारा जिमके न ऐभे व्यक्ति जो केन्द्रीय सरकार 2. उप निदेशक - मदस्य . 
हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । गज्य सरकार के अधीन सदृश 3. एक विभाग के बाहर 

समतुल्य पद या 330 - 560 फा ( अधिकारी ) - सदस्य 
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11 

12 
र के वेतनमान वाले पदों को 4. सहायक निदेशक सदस्य 
धारण किए हुए हैं और जिन्होंने 
उस श्रेणी में कम से कम 5 वर्ष 
नियमित सेवा की है तथा 
जिनके पास स्तम्भ 7 में विहित 
माईताएं है जिसके न हो सकने 
a ta arftat, 09 260 
400 # A 9H Tet 
वाले पद धारण किए हुए है 
Ata H STUTT # 10 
सेवा की है तथा जिनके पास 
स्तम्भ 7 में विहित अर्हताएं 


- 


- 


- 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके 

अन्तर्गत उसी संगठन में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य काडर बाहय पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है साधारणतया तीन वर्ष से 
qfa 4 TEHNI) 

[ 13012 / 2 / 82 - - II] 

श्रीमती पी० पी० यल्सला जी कुट्टी, प्रवर सचिव 
(Department of Personnel and Administrative Reforms) 

4 . Disqualification . — No person ,- - 
New Delhi, the 6th March , 1984 . 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
G .S .R . 289 , - In exercise of the powers conferred by the pro 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or 
viso to article 309 of the constitution the President hereby 

contracted a marriage with any person ; 
makes the following rules regulating the method of recruitment 

shall be eligible for appointment to the said post ; 
to the post of Asstt. Physical Training Instructor /Sports Offi 
cer in the Lal Bahadur Shastri National Academy of Adminis 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
tration, Mussoorie, namely : 

that auch narriago is permişgible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marri 
1 . Short title and commencement: - -- ( 1 ) These rulos may be 

age and that there are other grounds for so doing, exepípt 
called the Lal Bahadur Shastri National Academy of Adminis 

any person from the Operation of this rulo . 
tration Assistant Physical Training Instructor / Sports Officer 
Recruitment Rules, 1984 , 

5 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
(2 ) They shall come into force on the date of their pub tbe opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
lication in the Official Gazette . 

be order , and for reasons to be recorded in writing , relax 
2 . Number of post, classification and scale of pay. — The 

any of the provisions of these rules with respect to apv class 
number of the said post, its classification and the scale of оr саtеgоrу оf регюрь 
pay attached thereto shall be as specifiod in columns 2 to 4 of 

6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservation , 
the Schedule hereto annexed . 

relaxation of age limit, and other concessions required to he 
3 , Mothod of recruitment, age limit and other qualifica provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
tions. — The method of recruitment , age limit , qualifications Other special categories of persons in accordance with the 
and other matters relating to the said post shall be as spe orders ispucd by the Central Government from time to timo 
cified in columns 5 . to 13 of the said Schedulo. 

in this regard . 

SCHEDULE 
Namo of post No. of Classifica - Scalo of pay Whether Ago limit for direct Whether Educational and other quali . 
Posts tion Selection recruits . 

bonefit of fications required for diroct 
post or 

added rocruits , 
Non 

years of 
selection 

Service 
post 

admissiblo 
under 
rule 30 
of the 
CCS 
( Pension ), 


Rulos , 


1972 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


1 

2 

3 
Asstt. Physical Ono * Goneral 

Training * Subject Contral 
Instructor /Sports to varla - Service 


4 5 
Rş. 425 -15 . N . A . 
500 -EB - 15 
560 - 20 -640 


6 . A . 
30 Years . Relaxable Not 

for Govt . servant applicable . 
upto 35 yrs. in 


7 
Essential : 
1. Must have passed Intor . 

mediato or equivalent, 
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- 


- 


- 


- 


R 


= 


2 


3 


Officer 


tion de Gfoup C 
pendent (Non -gezetted ) 
on work - Ministorial 
load 


- --- - - - - - 
2. Should possess a Corti 

ficate in Physical Training 
from a Recognised Tosti . 

tution . 
3 . At least 3 years exporience 

of imparting Training in 
Physical Training in a 
recognised Colloge or 

Institution . 
Dasirablo : 
1. Exporionco of Mountain 

Ocring/Hiking and conduc 
ting sports activities . 


accordance with 
the instructions or 
ordors issued by 
the Contral Go 

vernment. 
Note : The crucial 

dato for determin 
ing the ago limit 
should be the clo . 
sing date for ro 
ccipt ofapplication 
from candidatos 
in India (other 
than those in 
Andaman & Nico 
bar Islands and 
Lakshadweep ). In 
case of appoint 
ment through the 
Employment Ex . 
change , the crucial 
date for determin 
ing the ago limit 
shall be the last 
dato lipto which 
the Employment 
Exchange is asked 
to submit the 
Damcs . 
- - - - - 


. 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


Period of 
probation , 
if any 


Whether age and 
educational quali - 
fications prescrib - 
cd for direct re 
cruits will apply 
in the case of pro 
motocs 


Method of rocit, whether In caso ofrcctt . by promotion ! If DPC exists, what is 
by diroct rectt. or by peo - deputation / transfer , grades its composition 
motion or by deputation from which promotion /depu 
transfer & percentage of tation /transfor to bo made . 
the vacancies to be filled 
by variougmothods 


Circumstances 
in which Union 
Public Sorvico 

Commission is 
to be consulted 
in making ro 
cruitment 

13 


- - -- - --- 


127 


11 

- - - - 


- 


- 


N . A . 


2 years 


By transfer on deputation / Transfor on deputation /trans - 1 , Joint Director -- Not applicable 

transfer failing which for. Persons hdding analo - - Chairman , 
by diroct recruitment , gous /equivalent post under 2 . Two Dy. Director 

the Central/State Govern Mombor . 
ment or posts in the scale 3 . One Outsidor 
of Rs. 330 - 560 with atleast Member . 
5 years regular service in 4 , Asstt . Director 
the grade and possessing Mombor . 
tho qualifications prescri 
bed in Col. 7, failing which 
persons holding the post 
in the scale of Rs. 260 -400 
with 10 years rogular service 
in the grade and possessing 
tho qualifications prescri 
bed in Column 7. (Period 
of deputation including 
period of deputation in 
anothor ex -cadre post held 
immediately preceding this 
appointment in tho game 
organisation shall ording 
tily not exceed three years . 

[No. 13012 /2 /82 - Trg . M ] 
Mrs . P . V . VALSALA G KUTTY , Under Secy , 


- 
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वित्त मंत्रालय 


( गमस्व विभाग ) 

नई दिल्ली, 27 फरवरी , 1984 
मा० का नि० 290. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए गाजीपुर और नीमच स्थित सरकारी अफीम 
और ऐल्केलाईट संकर्म उपक्रम में समूह “ग” और “घ ” अराजपत्रित ( औषधालय कर्मचारिवृन्द ) के कुछ पद | पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात: 

____ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ:- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सरकारी अफीम और ऐल्केलाइड संकर्म उपक्रम समूह “ ग ” और “ घ ” अराजपत्रित 
औषधालय कर्मचारियन्ट भर्ती नियम , 1983 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लाग होना :- ये नियम इन नियमों से उपाबर अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पद / पदों को लागू होंगे । 

3. पद-संख्या वर्गीकरण और वेसनमान:- उक्त पद | पदों की संख्या उसका/ उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान में होंगे , जो उक्त अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । । 

4. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा, और अन्य अहंताएं आदि :- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें ये 
होंगी जो पूर्वोक्स अनुगूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

5 . निरर्हताएं: वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र महीं होगाः 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम से प्रयर्तन से छूट दे सकेगी । 

शिथिल करने की शक्ति : जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आयण्यक या समीचीन है, वहा वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बामत , आदेश द्वारा 
शिथिल कर सकेंगी । 

7. व्यावृस्ति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


येतनामान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने सेवा में सीधे भी किए जाने वाले 
वाले व्यक्तियों के लिए जोड़े गए व्यक्तियों के लिए शक्षिक 
आयु सीमा __ _ वर्षों का और अन्य अर्हताएं 

फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल 
सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 
के नियम 
30 के 
अधीन 
अनुशेय है 
या नहीं 


3 


5 


8 


2 साधारण केन्द्रीय 42 5- 15- 560- लागू महीं होता 
नीमच - 1 सेवा समूह "ग " ६०रो०- 20- 640 २० 
गाजीपुर ( अराजपत्रित 
1 अननुसचिवीय ) 
कार्यभार 


20- 30 वर्ष के बीच लागू नहीं होता आवश्यक 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 

1 . मेट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
जारी किए गए अनु 

2. रजिस्ट्रीकृत " क श्रेणी नर्स 
देशों या आदेशों के 

और मिडवाईफ ( महिला नर्स 
अनुसार सरकारी सेवकों 

या रजिस्ट्रीकृत "क " श्रेणी 


। 


- 


- 
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- - :- :- : - :-:--- -- - 


- -- 


- - 


- - -- -- 


- -- 


के लिए 35 वर्ष तक 
शिथिल की जा सघाती 


आधार . 


पर 


__ नर्स ( पुरुष नर्स के लिए ) 
वांछनीय :- किसी र रकारी 

अस्पताल या ख्याति 
प्राप्त प्राईवेट अस्पताल में 
नर्स के रूप में एक वर्ष का 
अनुभव । 


परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


टिप्पणः आयु - सीमा 
अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख, . 
प्रत्येक मामले में , 
भारत में रहने वाले 
अभ्यथियों से ( उनरो 
भिन्न जो अन्धमान 

और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में रहते 
हैं ) आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की 
की गई मंतिम तारीख 
होगी । 
ऐसे पदों की बाबत , 
जिन पर निय क्ति रोज 
गार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती 
है , आयु सीमा अव 
धारिश करने के 
लिए निर्णायक 
तारीख प्रत्यक मामले 
में वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक . 
रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्ष की भर्ती की पद्धति -भर्ती सीधे प्रोन्नति / प्रतिनिय क्ति / स्थानातरण यदि विभागीय प्रोप्राप्ति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई होगी या प्रोमति द्वारा या प्रति - द्वारा भर्ती की दशा में वेक्षणिया समिनि है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित आय हो नियुक्ति / स्थानातंरण द्वारा तथा जिसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था 

लोक सेवा आयोग से 
और शैक्षिक अर्हताएं विभिन्न पवित्तियों द्वारा भरी नातंरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोमति की दशा में 

जाने वाली रिक्तियो का प्रतिशत 
लागू होगी या नहीं 


10 


11 


____ 12 


. 


13 


. 


14 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिस - प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 1. मुख्य नियंत्रक, सरकारी लागू नहीं होता 
के अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा (जिम अन्तर्गत अल्पकालिक अफीम और ऐल्केलाइङ 
भी है ) द्वारा जिसके न हो सकने पर संविदा भी है । । 

कारखाना - - अध्यक्ष 
सीधी भर्ती वारा । 

ऐसे अधिकारी, जो केन्द्रीय 2. महाप्रवन्धक सरकारी 

मरकार या राज्य सरकारों अफीम और। ऐल्केलाइट 
के अधीन सदृश या समतुल्य संफर्म / नीमच / गाजीपुर ---- 
पद धारण किए हुए हैं और सदस्य 
जिनके पास सीधे भर्ती किए 3, कारखाना औषधालय का 
जाने वाले व्यक्तियों के लिए चिकित्सा अधिकारी 
विहित अर्हताए है । 

- - सदस्य 
( प्रतिनियुक्ति या संविदा की 4. कारखाने का सहायक 
अवधि साधारणतया 3 वर्ष से । मुख्य नियंत्रक ( मुख्यालय 
अधिक नहीं होगी । 

- - सदस्य 
5 . विभाग से बाहर का 
एक समूह “ क ” अधि 
कारी- - सवस्य 


[ PART II -- SEC. 3(i)] 

-- - - - --- - - 


आवश्यक : 
( 1 ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 

और 
( 2 ) भेषजी अधिनियम , 1948 

को धारा 31 या 32 
के अधीन भेपज विज्ञानी के 
रूप में रजिस्ट्रीकरण , 
किन्तु इसके अन्तर्गत उक्त 
अधिनियम की धाग 31 

का खण्ड ( प ) नहीं है । 
वांछनीय : । 
किसी सरकारी अस्पताल/ औष 

घालय में भेषज विशानी 
या कम्पाउंडर के रूप में एक 
वर्ष का अनुभव । 
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1 2 

3 

- - - -- - - - - 
कम्पाउंडर 

2 साधारण केन्द्रीय 330- 10- 380- लाग नहीं हासा 18 से 28 वर्ष के बीच लागू नहीं 
नीमच- 1 सेवा समूह ग ६०रो० -12 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा होता 
गाजी- ( अराजपत्रित 500-40रो० 

जारी किए गए अनु 
पुर-1 अननुसचिवीय ) 15- 560 50 

वेशों या आदेशों के 

अनुसार सरकारी 
कार्य भार 

सेयकों के लिए 35 
के आधार 

वर्ष तक शिथिल की 
पर परि 

जा सकती है । ) 
वर्तन 

टिप्पण : आयु-सीमा 
किया 

अवघारित करने के 
जा 

लिए निर्णायक 
सकता 

तारीख , प्रत्येक 
मामले में , भारत 
में रहने वाले अभ्य 
थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अन्दमान 
औरनिकोबार द्वीप तथा 
लक्षवीप में रहते हैं ) 
आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख 
होगी । 
एसे पदों की बाबत , 
जिन पर नियुक्ति 

रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से का 
आती है, आयु सीमा 
अवधरित करने के 
लिए निर्णायक 
तारीख प्रत्येक 
मामले में बह मंतिम 

तारीख होगी जिस 
सक रोजगार कार्या 
लय से नाम भेजने 

के लिए कहा गया है । 
- - -- --- - - - - - , . - - -- - - - - --... - .----- 

- - - - - ---- - - - -- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


. 


. 


-- 


11 


10 


12. 


12 


13 


14 


लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्थामान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पुरिट के संबंध में समूह ग लाग नही होता 

(जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक विभागीय प्रोन्नति समितिः 
संविदा भी है ) द्वारा , जिसके संविवां भी है ) ऐसे अधिकारी, 1. मुख्य नियंत्रक , सरकारी 
न हो सकने पर सीधी भर्ती जो केन्द्रीय सरकार या राज्य - अफीम और एल्कलाइड 
द्वारा । 

सरकारों के अधीन सदृश या कारखाना -- अध्यक्ष 
समतुल्य पर धारण किए हुए 2. महाप्रबन्धक गरकारी 
हैं और जिनके पास सीधे अफीम और एल्केलाइड 
भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों संकर्म, नीमच/ गाजीपुर, 
के लिए विहित अर्हताएं हैं । 

- सदस्य 
( प्रतिनियुक्ति या संविदा की 3. कारखाना औषधालय का 

अवधि साधारणतया 3 वर्ष से चिकित्सा अधिकारी 
अधिक नहीं होगी । ) 

. -~ - सदस्य 
4. कारखाने का सहायक 
मुख्य नियंत्रक (मुख्या 

लय ) - सदस्य 
5. विभाग से बाहर का एक 
समूह क अधिकारी - सरस्य 
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2 


34 


__ * । साधारण केन्द्रीय 210• 1-250 

सेवा समूह ब दारो०- 5- 270 म० 
* कार्य - ( अराजपत्रित 
भार के अननुमविधीय ) 
आधार 
पर परि 
पर्तन 
किया जा 
ममता 


लागू नहीं आवश्यक : 
होता (1 ) मिडिल पास 

(ii ) किसी मान्यता प्राप्त 

संस्था से प्राथमिक उप 
चार की परीक्षा उत्तीर्ण 
होनी चाहिए और पार 
आदि की प्राथमिक उप 
पार तथा उनकी मरहम 
पट्टी का पर्याप्त अनुभव 

होना चाहिए । 
छिनीय : 
किसी अस्पताल या औषधालय 

में 2 वर्ष का अनुभव । 


लागू नहीं होता 18- 25 वर्ष के बीच 

( केन्द्रीय सरकार 
द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या 
आवेशों के अनुसार 
मरकारी सेवकों के 
लिए 35 वर्ष तक 
शिथिल की जा 
सकती है । ) 
टिप्पण : आयु-सीमा 
अवधारित करने के 
लिए निर्णायक 
सारीब प्रत्येक 
मामले में , भारत 
में रहने वाले अम्प 
पियों में ( उनसे 
भिन्न जो अपमान 

और निकोबार 
arr तया लमबीप 
में रहते हैं ) आवेदन 
प्राप्त करने के 
लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख 

होगी । 
ऐसे पदों की याबत , 
जिन पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की 
जाती है, माय. सीमा 
अवधारित करने के 
लिए निर्णायक 
तारीख प्रत्येक 
मामले में बाह 
अंतिम तारीख होगी 
जिस तक 
रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


-- - 


- - - - -- --- - - - - - -- - ----- - - 


- --- ---- ---- - - 


- - - -- 


__ _ 


- - - - 


- - - - 


_ 


- 


- - 


- 


10 


12 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्नी द्वारा 


लागू नहीं होता 


___ 13 

14 
पुष्टि के संबंध में समूह म सागू नहीं होता 
विभागीय प्रोन्नति 

ममिति : 
1 . महाप्रबन्धक --- अध्यक्ष 
2. प्रबन्धक ( कार्मिफ और 

प्रशासन ) सदस्य 
3. कारखाना भौषधालय 
को चाफरसा मविकारी 

.. - सदस्य 
4. विभाग से बाहर का 
समूह क अधिकारी 

- सदस्य 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - -- - 


- - - 


- 


- .. - - - . - - . -: . . - - - - --rrrrr -. - . - -- - 


- - -- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


4. वाई होय 


लागू नहीं होना 


* । साधारण केन्द्रीय 196- 3- 2200 

सेवा समूह घ ८००- 3-2322 
* कार्य भार ( अगजपत्रित का 
के आधार अननुमचिवीय ) 
पर परि 
वर्तन 
किया 
जा सकता 


आवश्यक : 
मिडिल पास 
वाछमीय : 
नर्मिग अर्तली के कर्तव्यों का 

एक वर्ष का अनुभव । 


18- 25 वर्ष के बीच लागून 
(फेन्द्रीय सरकार द्वाग 
जारीकिए गए अनु 
देशों या आवेशों 
के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 
35 वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पणी आयु-सीमा 

अवधारित करने के 
लिए निर्णायक 
तारीख प्रत्येक 
मामले में , भारत 
में रहने वाले 
अभ्यर्थियों से 
( उनसे भिन्न जो 
अन्दमान और 
निकोबार द्वीप 
तथा लक्षवीप में 
रहते हैं ( आवेदन 
प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख 
होगी । 
एसे पद की यायत , 
जिन पर नियुक्ति 
रोजगार कार्या 
लय के माध्यम से 
की जाती है, आयु 
सीमा अवधारित 
करने के लिए 
मिर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में 
वह अंतिम तारीख 
होगी जिम तक 
रोजगार कार्यालय 
में नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


. 


- - - - - 


- 


- 


- - 


10 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लाग नहीं होता 


माग नहीं होता 


ममूह घ विभागीय 
- प्रांषति समिति : --- 
1. महाप्रबन्धक ..-- अध्यक्ष 
2. प्रबन्धक ( कार्मिक 
. और प्रशामन सदस्य 
3 कारखान औषधालय 
का चिकित्सा अधिकारी 

- - सदस्य 
4. विभाग से बाहर का 
. समूह क अधिकारी 

- - सदस्य 


- ..-. - ..- - - 


[ फा०सं० 218/ 81- सी . एम . ] 
दी० कण्णन, अवर सचिव 
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MINISTRY OF FINANCE 

ard char matters relating to the said posts shall be as 

specified in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 
(Department of Revenue ) 

5. Disqualifications.- -No person , 
Nev Delhi, the 27th February, 1984 

( a ) who has cntered into or contracted a marriago with 
G .S .R . 290 . - In exercise of the powers conferred by the 

a person having a spouse living ; or 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules regulating the method of recruit 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or 
ment to certain Group C and D non -gozetted (Dispensary 

contracted a marriage with any person , 
staff ) posts in the Government Opium and Alkaloid Works shall be eligible for appointment to the said posts : 
Undertakings at Ghazipur and Neemuch , namely : 

Provided that the Central Government, may , if satisfied , 
1 . Short title and commencement. - ( 1) These rules may be 

that such marriage is permissible under the personal law appli 
called the Governinent Opiuin and Alkaloid Works Under 

cable to such person and the other party to the martiago and 
taking Group C and D non - gazetted (Dispensary stall) 

that there are other grounds for 80 doing , exempt any person , 
Recruitment Rules, 1983. 

from the operation of this rule . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

6 . Power to relax .- - Where the Central Government is of 
lication in the Oflicial Gazette . 

the opinion that it is necessary or expcdicnt no to do , it may , 
2 . Application . These rules shall apply to the posts ucci 

hy order , for reasons to be recorded in writing relax any of 
fied in column 1 of the Schedule annexed to thcse rules. 

the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons. 
3 . Number of post, classification and scale of pay . The 
number of the said posts , their classification and the scales 

7 . Saving. – Nothing in these rules shall effect reservations , 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
4 of the said Schedule . 

provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes 

and other special categories of persons in accordance with 
4 . Method of recruitment, age limit , other qualifications , the orders issued by the Central Government from timc to 
etc . - The method of recruitment, age liimt, qualifications time in this regard . 


SCHEDULE 


Namo of post 


No. of 
post 


Classifi - 
fication 


Scale of 
Pay 


Age limit for direct 
recruits 


Whether 
Selection 
post or 
Non - Selec 
tion past 


Educational and other quali 
fications required for direct 
recruits 


Whether 
benefit of 
added 
years of 
service 
admissible 
under 
Rule 30 
of CCS 
(Pension ) 
Rules , 
1972 


1 2 3Ā 


Rs. 425- 15 - Not 
560-FB -20- applicable 
640 


1. Nurse 

2 * 
* Subject to variation 
dependent on work - 
load , 
Neemuch - 1 
Ghazipur - 1 


General 
Central 
Service 
Group C 
(Non -Guzc 
tted (Non 
Ministeria )) 


6 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Between 20 yeary Not 
and 30 years (Re- applicable 
laxable for Govern 
ment servants upto 
35 yours in accorsi 
auce with the ins 
· tructions or orders 

issued by the Con 
tral Government) 
Note ! The crucial 
date for determin . 
ing age limit in 
each case , shall be 
the closing date for 
receipt of applica 
tions from candi 
dates in India 
(other than in An 
daman and Nico 
bar Islands and 
Lakshadweep ). In 
respect of posts, the 
appointments to 
which are made 


- 

- - - - - - - - - - 
Essential : 
1. Matriculation or equiva 

lent. 
2 . Registered A Grado 

Nurso and Mid -wilo ( Fe 
male Nurse ) for Registered 
A Grade Nursa (for Male 

Nurso ) 
Desirable : 
One year s experience as a 
Nurse in a Government 
hospital or private hospital 
of repute . 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


. - 


. 


- 


. 
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- 


- 


- 


through the 
Employmont Ex 
changes, the crucial 
dato for determin 
ing the ago limit 
shall in each case, 
be the last date up 
to which tho Em 
ployment Exchange 

es are askod to sub 
. mit the names, 


Whether age and Period of Method of recruitingut In caseofrecruitment by pro - 
educational quali- probation , whether by dire - trotuit potion /deputation /transfer , 
fications prescrib - if any mont or by prouotion or pades from which promo - 
od for direct recruits 

by deputatlow transíuk and tion Loputation transfer to 
will apply in the 

percentage of the vacan - be made . 
case of protecs 

clas to be filled by vari 
ous methods 


If a Departmental Pro - Circumstances 
motion Committce exists , in which Union 
what is its compositions Public Service 

Commission is 
to be consulted 
in making rec 
ruitment 


10 


11 


12 


14 


Not applicable . 


Two yours. By transforon deputation 

(including short-term 
contract ) failing which 
by dcloct recruitment . 


Transfer oo deputation in - Group C Dopartnental Not applicalbe 

cluding sort- term contract) : Promotion Committeo 
Oficers under the Centrul for confirmation ; 
Government or Stute 1. Chief Controller, 
Governments holding ana - Government Opium 
logoug or cquivalent posts and Alkaloid Factories 
and possessing the qualifi - - Chairman . 
cations prescribed for direct 2 . General Manager, 
recruits (Period of deputa - Government Opium 
tion or contract ordinarily and Alkaloid Works , 
not exceeding 3 years) Neemuch /Ghazipur 

- -Member . 
3 . Medical Officer of the 

Factory Dispensary 

Member. 
4 . Assistant Chief Con 

troller of Factories 
(Hçadqurtors) 

Member . 
5 . A Group A Officer 

from outsido Depart 
ment-- Member 


4 


5 


8 


2 . Compounder 


2 * 


General 
Central 

Service 
Group C 
(Non - Gaze 
tted Non 
Ministeriu ) 


Rs. 330 -10- Not 
380 -EB - 12 - Applicable 

$ 00 -EB-15 
560 . 


* Subject to 

variation 
dependent 
on work 
load . 


Between 18 years to Not 
28 years (Relaxable applicable 

for Government ser 
vants upto 33 year s 
in accordance with 
tho instructions or 
orders issued by 
the Central Govern 
mont) 
Noto : The crucial 
date for determin 
fog age limit in each 
caso shall be the 
closing date for to 


Essentiu *: 
(1) Muriculation or equi 

valent and 
(2 ) Registration as a Phar 

macists under Section 31 
ur 32 of the Pharmacy 
Act, 1948 but cxcluding 
clause (d ) of Section 31 

of the said Act. 
Desirable : 
One year s experience as a 

Pharmacist or Compoun 
der in a Government 
Hospital/Dispensary . 


Neemuch - 1 
Ghazipur - 1 


(HT 


1- 


3 ( 1) ] 
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ISIS 


- 


- - - 


1 


2 


4 


S 


18 


ceipt of applica 
tions from candi 
datcs in India 
( other than in the 
Andaman and Nico 
bar Islands and 
Lakshadweep ). In 
respect of posts the 
appointments to 
which are made 
through thc Em 
ployment Exchan 
gcs , thc crucial 
dato for determin 
ing the age limit 
shall in ouch case , 
be the last date upto 
which the Em 
ployment Exchan 
ces are asked to 
submit the names . 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


-- - - 


- - - -- - - - - 


- 


- 


- - -- - 


.. . 


-- - - - 


10 


11 


13 


14 


* Not applicable 


Two years 


By transfer on deputa - Transfer on deputation (in - Group C Departmental Not applicabe . 

tion (including short cluding swrt- term contract) Promotion Committee 
term contract ) failing Officers under the Central/ for confermation - 
which by direct recruit- State Guvernments hold (1 ) Chief Controller 
mert. 

ing analogous or equiva Government Opium 
lent posts and possessing and Alkaloid Facto 
the qualifications prescrided Ties -- Chairman . 
for direct recruits . (Period (2 ) General Manager , 
of deputation or contract Government Opium 
shall ordinarily not cxcced and Alkaloid Works , 
3 years . 

Neemuch / Obezipur 

Member . 
(3 ) Medical Officer of 

the Factory Dispen 

sary - Member , 
(4 ) Assistant Chief 

Controller of Fac 
lories (Headquarters ) 

- Member . 
A Group A Omicor 
from outside De 
partm : nt - Member . 


- 


- - 


LA 


Rs. 210 - 4 . 
250 - EB -5 . 
270 


3 . Dresser 

* Subject 
to 
variation 
dependent 
on 
workload 


Gencral 
Central 
Services 
Group D 
(Non -Gaze 
tied Non 
Ministerial) 


Essential : 
(1 ) Middle pass. 
( 2 ) Should have passed the 

First - Aid examination 
froni a recognised insti 
tution and adequate ex 
perience of First - Aid and 

dressing of wounds etc . 
Desirable : 
Tw ) years expcrience in somo 

hospital/ dispensary . 


5 

6 
Not Between 18 years Not 
applicable and 25 years (Re- applicable 

laxable for Govern 
ment servants urto 
35 years in accord 
ance with the ins 
tructions or orders 
issued by the Cen 
tral Government). 
Note > The crucia ! 
date for determin 
ing agelimitin each 
case , shall be the 
closing date for ro 
ceipt of applica 
tions from candi 
dates in India ( other 
than in the Adaman 
and Nicobar Is 
lands and Lakshad 
Wecp ) . In respect 
of posts the appunti 
meats to which 
is made through 
the Employmçnt 
Exchungęs, thc cru 
cial, date for de 
termining the age 
limit shall in each 
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- 


- 


- -- 


- - 


- - 


case , be the last 
date upto which 
the Employincnt 
Exchanges are ask 
od to submit the 
118mes , 


o 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


jo 


10 


12 


13 


14 


Not applicable 


Two years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Group D Departmen - Not applicable 

tal Promotion Com 
mittee : 
(1) General Manager 

- -Chairman , 
(2 ) Manager (Personnel 
and Administration ) 

- Member 
( 3 ) Medical Officer of 

Factory Dispensary 

- - Member 
( 4 ) A Group A Ollicer 

from outside Depart 
ment - Member . 


4 


to 


232 


- - - - - - - - - - - 
5 

6 
4 . Ward Boy General Rs . 196 - 3 - Not 

Between 18 vears 

Not 

Essential : 
* Subject Central 220 - EB - 3 - applicable and 25 yours , 

applicable 

Middle pass . 
Services 

(Relaxable for 

Desirable : 
variation Group D 

Guvernment ser 

One year s experience in 
dependent (Non -Gaze 

vants upto 35 years 

Nursing orderly s duties . 
on ttcd Non 

in accordance with 
workload . Ministerial) 

the instructions or 
orders issued by the 
Central Govern 
ment ). 
Note : The crucial 
date for determin 
ing age limit in each 
case , shall be the clos 
ing date for receipt 
of apulications from 
candidatos in India 
(Other than in An 
daman and Nico 
bar Islands and 
Lakshadweep) . In 
respect of post, the 
appointment to 
which is made 
through the Em 
ployment Exchan 
ges the crucial date 
for determining 
the age limit shall, 
in each case , be the 
last date upto which 
tho Enployinent 
Exchanges are ask 
ed to submit the 

ilames , 
9 10 11 --- - ----- 

. 13 , 
Not applicable Two years By Direct recruitnient Not applicable 

Group D Departmen - Not applicable 

tal Promotion Com 

mittce : 
(i) General Manager 

- Chairman . 
(ii) Manager ( Personnel 

and Administration ) 

Member 
(iii) Medical Officer of the 

Factory /Dispensary 

- Member 
(iv ) A Group A Oficer 

from outside Depart 
ment - Member . 

[ F . No .218 /81 - C . M . ] 
V . KANNAN . Under Secy. 


12 


- 


R 


- 


- 


IT - 


- 


- - 


- 


- 


[ भाग II - - खण्ड (i) 
--- - -- - - 
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- 


. 


. 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


Nir 


वाणिज्य मंत्रालय 
( सांकि विभाग ) 


नई दिल्ली, 21 फरवरी, 1984 


मा कानि० 291. - - राष्ट्रपति, मंविधान की धारा 309 के परन्तु क द्वाग प्रदन शक्तियां का प्रयोग करते हुए मंगणव केन्द्र, मांठियको यिभाग, योजना 
मंत्रालय में बगद प्रशासन अधिकारी के पद के भनी पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाने हैं , अर्थात् : - - 


1. मंक्षिप्त शार्गव तथा प्रारम्भ -.- ( 1 ) इन नियमों को संगणक फेन्द्र ( वरिष्ट प्रशामन अधिनारी ) भर्ती नियम 198., कहा मागा । 


( 2 ) ये नियम शासकीय के राजपत्र में प्रकाशित होने की तारी से लागू होंगें । । 


समान होने जा इनके साय संलग्न अनमत्री 


2. पद संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान . - - उक्त पदों की मंगा. उनका वर्गीकरण और उनमे मैलग्न 
के 2 से लेकर 4 सक के कालगो में दिए गए हैं । 


3. भर्ती की पद्धति , आयू मीमा और अन्य अर्हताएं आदि : -- उक्त पदों पर भर्ती की पनि, आयु मोमः अईसाएं और उनमे गम्ब व अन्य बात ये होंगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के 5 से लेकर 13 तक के कालमों में विनिर्दिष्ट हैं । 


अनहा :---- (क ) कोई अपि । जो किमी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता है या विवाह को गंविदा करता है जिसका पति /पत्नी जीवित हो अथवा 


( ख ) कोई व्यक्ति जो फि पति/पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यमित के साथ विवाह करता है करती है अथवा विवाह से मविदा करता है।करती है 

सेवा में नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात में मंतृष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाले व्यक्तिक नियमों के अंतर्गत यात 
अनुशेष है तथा ऐमा करने के लिए अन्य आधार वर्तमान है, तो इस नियम के प्रवर्तन में किसी भी व्यक्ति को छूट दे सकती है । 


5. छूट देने की शक्ति : -- जहां केन्द्री । मरवार की राय है कि मा करना आयाण्या या मनी सीन है वहां वह उन कारणा मे जो लेखबात कि जाने 
और मंष लोक सेवा आयोग के परामर्श से आवेश द्वारा स्यक्तियों के किसी वर्ग या प्रथग के बारे में इन नियमों के उपबन्धों में में लिपी को भी शिक्षित कर 
मकेगी । 


6. व्यामसि :--- इन नियमों में कोई भी नियम , इस बारे में मामय समय पर केन्द्रीय भरवार द्वारा जारी किए गो आदेशों के अनुसार अरनिनानियों 
और जन जातियों , और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए प्रदान किर माने याले आरक्षगों और अन्य विमानों पर प्रभाव नहीं पाल । 


अनुसूची 


मंगणक केन्द्र में वरिष्ठ प्रशासन अधिकारी के पद के लिए भर्ती नियम 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- . 


- . 


. - 


- 


- - 


- 


पद का नाम पदों को 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वर्गीकरण 


पदों का 
मंगचा 


येसनमान प्रवरण 


वेसनमान 


प्रवरण पद सोषी भर्ती वाले ४५किनयों 
अथी अप्रयरण के लिए आय -मीमा 

पद 


का सेवा सीधी भर्ती वालों के लिए अपे 
सम्बधित क्षिन शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 
वर्षों के लाभ 
मो०मी०एम० 
(पौशन ) 
नियम , 1972 
के अन्तर्गत 
ग्राह्य है । 


- - . 


6 ( क ) 
- - - - - - - - ---___ - - - - 
लागू नहीं होना नागू नहीं 


मामान्य केन्द्रीय सेवा , 1200- 50 - 1600 रु० लागू नहीं 
ममुह क , गजपक्षित . 

होता 


लागू नहीं होता 


होता 


वरिष्ठ प्रशासन 1 * 
अधिकारी ( 1983 ) 

* कार्यभार 
के आधार 
पर परि 
वर्तनीय 


- - - - 


- 


- 


- - - - - - - 


- - -- 
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- 


- 


- 


क्या सीधी भर्तीबाले परिवीक्षा की 
व्यक्तियों के लिए अवधि यदि 
निर्धारित आयु तथा कोई हो । 
शशिका अहसाए पदोन 
किए जाने वान व्यक्तियों 
के संबंध में भी 
लागू होंगी 

-- -- - - 


या भर्ती पद्धति सीधी भर्ती गे पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय पदोन्नति मिन परिस्थितियों में 
या पदोन्नति सं अथवा प्रतिनियकिन दारा को गयो भी के मामले में ममिनि, है सामना गटन भर्ती करते समय 
म्थानान्तरण तथा विभिन्न पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण क्या है । संघ लोक सेवा आयोग 
पनियों द्वारा भर्ती की जाने वाली वाले ग्रेड शिए जाने हैं 

का परामर्श लेना होगा 
रिक्सियों की प्रतिशतता 


- . 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - -- 


IH 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होगा 


प्रतिनियुक्ति के आधार पर स्था - प्रतिनियुक्ति के आधार पर 
नाम्मरण नारा । 

ग्थानानरण : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) समाम पद धारण 

करने वाले अथवा 


उक्त पद पर नियुक्ति 

करते समय मंथ 
लोक सेवा आयोग 
मे परामर्श किया 
जाएगा । 


( ii ) 700- 1300 रु० के वेतन 

मान अयवा समकक्ष पर में 

5 वर्षों की सेवा अयथा 
( iii ) 650- 1200 60 के वेतन 
मान अथवा समकक्ष पद में 

६ वर्षों की सेवा और 
( ब ) प्रशासन , स्थापना, लेखा 

विषयों में अनुभव धारिन । 
( इस नियुक्ति से तुरन्त पूर्व धारिम 
प्रतिनियिमत की अवधि जिसमें 
उसी संगठन विभाग के किमी 
अन्य संवर्ग बाहय पद की प्रति 
नियुक्ति भी सम्मिलित है , 
( मामान्यतः 3 वर्ष में अधिक 
नहीं हो । ) 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


( सं० ए -12018/ 2/ 83 -स्था० I ( सो० सी० )] 

___ आर०एम० सुन्वरम , अवर सचिष 


MINISTRY OF PLANNING 


4 . Disqualifications : No person : 


( Department of Statistics ) 
New Delhi, the 21st February, 1984 


G . S . R . 291. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruitment 
to the post of Senior Administrative Officer in the Computer 
Centre, Department of Statistics, Ministry of Planning , 
namely : 


( a ) Who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
(b ) Who having a spouse living, has entered into or 

contracted a murite with any perron , 
shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that 
guch marriago is permissible under the personal law applicable 
lo such person and the other party to the marriage and there 
are other grounds for so doing , exempt any person from the 
operation of this rule . 


1 . Short title and commencement : ( 1 ) These rules may be 
called tho Computer Centre (Senior Administrative Officer) 
Recruitment Rules , 1984 . 


12 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gezette . 


2 . Number of post classification and scale of pay : The 
number of the said post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
Schedule bercto annexed . 


5. Powers to relax : Whereas the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by 
order , for reason to be recorded in writing , and in congultation 
with the Union Public Service Commission , relax any of the 
provisions of these rules with respect to any class or category 
of persons . 

6. Saving: - Nothing in these rules shall effect reservations 
and other concessions required to be provided for the Scheduled 
Castes , the Scheduled Tribes and other special categories of 
persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard , 


3. Method of recruitment, age limit and qualifications, ctc 
Tho method of recruitment, age limit , qualification and other 
matters relating to the said post shall be as specificd in columns 
5 th 13 of the said Schedule . 
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Name of post 


SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Senior Administrative Officer in tho Computer Contro 
No. of Classi- Scale of Whether Ago limit for direct Whethar Bulucational and other quali. 
post fication рау Selection recruits 

boncſt of fications required for diroct 
nost or 

added Yoars recruits 
non -Solec 

of service 
tion Post 

adınlssible 
under rulo 
30 of the 
CCS 
(Penion ) 
Rulse, 1972 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - - - - 


- 


. - 


- 


2 


6 ( a ) 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


— - — - .. . 
Senior Adminis 

trative Officer 


NA 


N . A . 


NA 


NA, 


NA. . 


Rs. 1200 -50 
1600 


1 General 
(1983 ) Central 
* Subject Service 
to Group ‘ A 
Vati- Gazetted 
ation 
depen . 
dont on 
work 
load 


-. 


— 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - . 


-- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - -- - 
Whether age and Perind of 
educational quali - probation , 
fications prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 

case of promotecs 
- - - 

- - — — — 


Method of recit. Whether In casc of rectt . by Promotion Ifa DPC exists, what is 
by direct recit. or by pro - deputation /transfer , grades its composition 
motion or by deputation from which promotion /depu 
transfer & percentage of lation /transfer to be made 
the vacancies to be filled 
by various methods 


Circumstances 
in which UPSC 
is to be consult 
ed in making 
rectt. 


- - 


- - - 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- - - - . 


10 


12 


13 


- - -- - - - - 


- - 


- - -- - - - - 


N . A . 


N . A . 


By transfer on deputation 


NA. 


Union Public 

Servico Com 
mission shall be 
consulted while 
sleecting an 
L ( licer for appo 
intment to the 
post . 


Transfer on deputation : 
Oficers under the Central 
Govt 
(a ) (1) holding analogous 

posts ; or 
(ii) with 5 years service in 

posts in the scale of Rs. 
700 - 1300 or equivalent; or 
( iii) with 8 years service of 
posts in the scale of Rs. 

650 – 1200 or cquivalent;anıl 
( b ) Possessing experience in 
administration , establish 

ment and account matters . 
(Period of deputation includ 

ing the period of deputation 
in any other cx - cadre post 
held immediately prt 
ceding this appointment in 
thc same organisation /de 
partment shall ordinarily 
not exceed 3 years ). 


. - 


. - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


[No. A -12018 /2 /83- Estt. I (CC) ] 


R . M SUNDARAM , Under Secy . 
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- - - 


- । 


- - - 


- 


- - - - 


- - - - 


- - 


- 


विदेश मंत्रालय 


नई दिल्ली, 2 मार्च, 1981 


विपन्न 


नई दिल्ली , 21 फरवरी, 1934 

पति पत्र 


साका०नि० 292. – भारत सरकार, योजना मंत्रालय , मांख्यिकी 
विभाग की अधिसूचना सं० जी०एस०पार० 330 दिनांक 15 फरवरी , 1979 
जो दिनांक 3 मार्ष , 1979 के भारत के राजपत्र भाग II , दंड 3, उपखंड 
( i ) में प्रत्याशित की गई , के प्रस्तावना में " 13 दिसम्बर, 1962 " के 
बाद “ जहाँ तक अन्वेषकों के पद में इन का संबंध है " जोड़े । 

[ सं० ए-1 2018/ 3/ 82- रा०प्र०म०] 

जोगेद्र सिह, अवर सचिव 


मा० का० नि० 293 - - संविधान के अनुछेद 309 के परन्तुम 
द्वारा प्रवन शक्तियों का प्रयोग करते हर गष्ट्रपमि दिनांक 2 दिसम्बर , 
198 , की अधिसूचना संख्या 1.3)कैड 83 को नीचे दिए अनुमार मंशोधित 
करते है : 
" लंड 18 ( बी ) के पै .। 1 को पंयिन 6 में उलिननिन " नियम 

18 ( ii ) को “नियम 18 ( :: ) " पड़े । 


[ म . 12 / 31] 
दीपक भोजवानी, अवर सचिव 


New Delhi, the 2nd March, 1984 


CORRIGENDUM 


MINISTRY OF EXTERNAL AFFAIRS 
New Delhi, the 21st February, 1984 

CORRIGENDUM 


G .S .R . 292. — In the notification of the Government of 
India in the Ministry of Planning , Depurtment of Statistics 

No . GSR 330 dated the 15th February , 1979 published in the 
Gazette of India , Part II Section 3, Sub- section (i ) dated 
the 3rd March, 1979 in the pronmble, after “ 13 December. 
1962 ", add "in so far as these relate to the post of 
Investigator " . 


G. S. R . 293. - - In exercise of the powers conferred . by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by Amend the notification No. 13 CAD/ 83 dated 22nd 
December , 1983 as follows : --- 
Read " Rule 18( ii ) " occurring in line 6 of Para . 1 of 

Clause 18( B ) as " Rule 18( 2 ) ". 


[ No. A-12018/ 3 /82- NSS.I] 
JOGINDER SINGH, Under Secy . 


[ No. 1 / CAD / 84 ] 
DEEPAK BHOJWANI, Under Secy. 


- 


वाणिज्य मंत्रालय 
विकास आयुमत ( हस्तशिल्प ) कार्यालय 

नई दिल्ली , 24 फरवरी, 1984 


मा० फा० नि० 294 .-- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति, एतद् द्वारा विकाम प्रायुक्त ( हस्त 
शिल्प ) कार्यालय ,बेंत एवं बांस विकास संस्थान , अगरतल्ला ( प्लान स्कीन ) के अन्तर्गत समूह "ग " में भंडारपाल ( स्टोर-कीपर ) के पद की भर्ती की पद्धति का 
विनियमन दरों के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात : 

___ 1. संक्षिप्त शीर्षक एवं प्रारम्भ : ( 1 ) ये नियम विकास आयुक्त ( हस्तशिल्प ) कार्यालय के अत एवं बांस विकास सम्यान , अगरतल्ला में भंडारपाल 
( स्टोरकीपर ) ममूह "ग " पद के भर्ती नियम , 1984 कहे जा सकेंगे । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 

2. पदों की संख्या , वर्गीकरण एवं वेतनमान : उक्त पदों की संख्या , उमफा वर्गीकरण और उनसे संबंधित वेतनमान साथ संलग्न अनुसूची के कालम ? से 
4 तफ के में दिए गए अनुमार होंगें । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा एवं योग्यताएं प्रादि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय -सीमा योग्यताएं तथा इमसे संबंधित प्रम्य विषय पूर्वोक्त अनुसूची 
के कालम 5 से 13 तक में दिए गए अनुसार होंगे । 

4. अयोग्यताएं : वह व्यक्ति 
( अ ) जिसने ऐसे व्यक्ति में , जिसका पति या पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिमने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति में विवाह किया है, उक्त पद पर नियुफ्नि का पाल्न नहीं होगा । 

परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का गमाधान हो जाए कि ऐमा यियाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू वैयक्तिक विधि के अधीन अनशेय 
है और ोमा करने के लिए अन्य आधार विद्यमान है तो वह फिमी व्यक्ति को इस नियम के प्रावधान से छूट दे सकती है । 

5. इष्ट देने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि छूट देना प्रावश्यक या उचित है, वहां वह लिखित कारणों के आधार पर प्रादेश 
द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग मे संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों के किसी उपबंध मे छूट दे सकती है । 
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6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुमार अन मूचित जालियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
मेंन एवं बांस विकाम संस्थान , अगरतल्ला में भंडारपाल ( स्टोरकीपर ) के पद के लिए भर्ती नियम 


- - - - - - . । - -- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


प्रवरण अथवा 
अप्रवरण पद 


सीधी भर्ती के लिए प्राय 

सीमा 
- - - - -- - - - - - - 


सीधी भर्ती थाले उम्मीदवारों के लिए 

अपेक्षित शक्षिक एवं अन्य योग्यताएं 
- - - - 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - - -- - 


- -- 


- 


लागू नहीं होता 


- - - - -. - . . - - - 

- - - 
भंडारपाल ( स्टोर- ( 1 ) मामान्य केन्द्रीय सेवा रु० 380-12- 
कीपर ) 

कार्यभार समूह " ग " अगजपत्रित 500-द० रो० - 15 
पर निर्भर लिपिक वर्गीय 560 
विभन्नता 
के अधीन 


21 - 25 वर्षे ( केन्द्रीय सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
जारी निर्देशो/ आदेशों के अनुसार की उपाधि 

सरकारी कर्मचारियों के खरीद भंडारों के रखरखाव का 2 वर्ष का 
लिए 35 वर्ष तक की छूट ) अनुभव और खरीददारियों के लिए 
टिप्पणी : प्रत्येक स्थिति में सरकारी नियमों एवं विनियम का 
प्रायु-सीमा निर्धारित झान । 
करने वाली निर्णायक 
तारीख रोजगार कार्या 
लयों के जरिए अभ्यर्थीयों 
को नामित करने की 
अंतिम तारीख होगी । 
पायु-सीमा निर्धारित 
करने वाली निर्णायक 
तारीख ( अंडमान,निको 
पार द्वीप व लक्षवीप के 
अभ्यर्थियों को छोड़कर ) 
भारत के अभ्यर्थियों के 
आवेदन-पन्न प्राप्त करने 
की अंतिम तारीख होगी । 


सीधी भर्ती वाले उम्मी- परिवीक्षा की 
दवारों के लिएनिर्धा- अयधि 
रत शैक्षिक एवं अन्य 
योग्यताएं पदोन्नति 
की दशा में लागू होंगी 
या नहीं 
- - - - । - - - - 


भर्ती की पद्धति , सीधी भर्ती से पदोन्नति /प्रतिनियुक्ति / स्थानांत- यदि विभागीय पदोन्नति के परिस्थितियों जिनमें 
प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण द्वारा तथा रण द्वारा भर्ती किए जाने पर वे ग्रेर समिति विद्यमान है तो इसका ___ भर्ती करने में संघ लोक 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने मिनसे पदोन्नति / प्रतिनियुक्मि / स्था - गठन क्या है 

सेवा आयोग से परामर्श 
वाली रिक्तियों का प्रतिशत नतिरण किया जाना है 

करना है 


- -- 


- - - - - 


- -- - - 


-- - 


- - 


- - - 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 


वर्ष 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


पुष्टिकरण के लिए ममूह "ग " लाग नहीं होता । 
विभागीय पदोन्नति समिति 
1. संयुक्त विकास प्रायुक्त 

( प्रशासन ) - - अध्यक्ष 
2. संयुक्त विकास प्रायुक्त 
(विषय मे संबंधित ) -- 

सदस्य 
3. संयुक्त निदेशक (विपणन ) 

--- सदस्य 
4. उप निदेशक ( सहकारिता ) 

- सदस्य 


- - 


- 


[फा० म० 3/ 1/ 82-प्रशामन - 4] 
क० एम० काम्बले, संयुक्त निदेशक ( विपणन ) 

कृते विकास प्रायुफ्त ( हस्तशिल्प ) 
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MINISTRY OF COMMERCE 

specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 
(Office of the Development Commissioner (Handicrafts ) 

4 . Disqualification , - No person , 
New Delhi, the 24th February, 1984 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person huving a spouse living , or 
G .S . R . 294 . - In exercise of the powers conferred by ille 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 

( h ) who , having a spouse living, has entered into or con 
by makes the following rules regulating the mothod of ic 

tracted a mait age with any person , 
cruitment of Store -keeper in Group C post under Bamboo 
and Cane Development Institute , Agartala ( Plan Scheme), shall be eligible for appointment to the said post : 
Office of the Development Commissioner (Handicrafts ), 
nancly : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 

such marriage is permissible under the personal law applicable 
1 . Short title and commencement.- - 1 ) These rules may 

to such person and the other party to the marriage and that 
be called the Office of the Development Commissioner (Handi there are other grounds for so doing, exempt any person 
crafts) Store Keeper Group C post in the Bamboo and 

from thc operation of this rule . 
Cane Development Institute , Agaftala , Recruitment Rules, 
1984 . 

5 . Power to relax . -- Where the Central Government is of 

opinion that it is necessary or expedient bo to do , it may 
(2) They shall come into force on the date of their pub 

by order , for reasons to be recorded in writing, relax any of 
lication in Official Gazette . 

the provisions of these rules in respect of any class or cate 
2 . Number of post, classification and scale of pay . — The gory of persons. 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be specified in columns 2 to 4 

6 . Şavings. - Nothing in these rules shall affcct reserva 
of the Schedule annexed hereto . 

tions, relaxation of age liinit and other concessions re 

quiied to be provided for the Scheduled Castes , the Sche 
3 . Method of recruitment, age limit and qualifications, duled Tribe" and other special categories of persons in accor 
etc . — The method of recruitment to the said post , age limit, dance with the ordery issued by the Central Government from 
qualifications and other matters relating thereto shall be As time to time, in this regard . 


SCHEDULE 

Recruitment Rules for the post of Storekceper 
B .C . D .I., Agartala Office of the Development Commissioner (Handicrafts) Ministry of Commerce) 

- - - - - - - - - - 
Name of the post No. of Classification Scale of pay Whether yc limit for direct Educational and other qualiti 

selection recruitment çations required for direct re 
post or non 

cruits . 
selection 


post 


Store Keeper 


1 General Central Rs. 380- 12 -500 - Not 
(Subject Service Group EB - 15 -560 . . applicable 
to varia - C 
tion de - Non -gazetted 
pendent Ministerial 
on work 
load ). 


21- 25 years. 

1. Degree of a recognised Uni 
(Relaxable upto 35 versity , 
years in case of 2 . Two years experience of pur 
Government Ser - chasc muintonance of Stores 
vants in accordance and knowledge of Govt . rules 
with the instructions and regulations for purchases . 
orders issued by the 
CentralGovernment ). 
Note : The crucial 
date for determloing 
the age limit men 
tioned in col. 6 will 
in each case to the 
closing date for 
receipt of applica 
tions from candidates 
in India (other than 
in Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). In 
respect of posts, the 
appointment to 
which is made 
through the Employ 
ment Exchanges the 
crucial date for 
determining the age 
limit will , in cach 
case , be the last date 
upto which employ 
ment exchanges are 
asked to subinit the 
namey , 


V 


w 


w 


. 


uri. 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


. .. 


- .. 


. . 


. . . 


- 


- . - . 


- 


- 
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Whether age and Period of Methodl of rectt. whether In case of rectt, hy promotion Il a DPC exists what is Circuinstances 
educational quali - probation , by direct rectt. or by depu - transfer, grudes from which its composition 

in which U . P . 
fications prescri- if any tation or transfer & percen - projnotion or deputation or 

S . C . is to be 
bed for direct re tage the vacancies to be transfer to be made 

consulted in 
cruits will apply in fille : by variousmethod 

making recit. 
casm of promotion 

- 
9 10 

11 . 12 

13 
- -- . . - - . . - - - 

-. - . . - - - - - -- 
Nyt 1p . li : ablc 2 years Direut recruitmeni, Not applicable 

Group C Departmental Not applicable 

Promotion Coinnitteo 

for confirmation . 
1. J. D . C .( Admn.) 

Chairman 
2. J. D . C . ( Dealing with 

Subject)-- Member 
3. J. D . ( Marketing ) 

Member 
4. Dy. Dir. ( Co- opera . 

tives ) - Member, 
- -- - - - 

[[l . No. 3/1/ 82 Adrial. IV ] 
K . S . KAMBLE, JI. Director ( Marketing ) 

for Dey. Commissioner (Handicrafts) 


- - 


. 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


Director , Director and Deputy Director ) Recruitment ( Amend 
ment) Rules , 1984 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Directorate of Vanaspati, Vegetable Oils and 
Fats ( Chief Diroctor , Deputy Chici Director, Director and 
Deputy Director ) Recruitment Rules, 1979 , in the Schedule 
under column 6 , for the brackets and entries " (Relaxable for 
Government Servants )" wherever they occur, the following 
hrackets and cntrics shall be substituted , namely :- - 
" Relaxable for Government servants upto five years in 

accordance with the instructions or orders issued by 
the Central Government. ) " 
[ File No. A - 12011 / 2 /77- Estt. ( VAN) ( VOT.II ) ] 

0 . P . MAKHIJA, Under Secy. 


खाध और नागरिक पति मंत्रालय 

( नागरिक पर्ति विभाग ) 

भई दिल्ली, 14 फरवरी, 198 .! 
मा० पा० नि० 29 5. राष्ट्रपति मंविधान के अनुसछेद 300 के 
परन्तुपा द्वारा प्रयत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, वनस्पनि, वनस्पति तेल 
तथा वसा निदेणाल ( भु रुथ निदेशक , उप मुख्य निदेशक , निदेशक और 
उप निदेशक ) भर्ती नियम 1979 में मंणोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 
___ 1. ( 1 ) एन नियमों का नाम वनस्पति , वनस्पति तेल तथा यमा 
निदेशालय ( मुख्य निदेशक, उस ममप निदेशक , निदेगा और उप निदेशक ) 
भर्ती (संशोधन ) नियम , 1984 है । 

( 2 ) राजपक्ष में प्रयाग की झारीख को पवृत्त हो । 

2. बनस्पति, वनस्पति ना तथा वसा निदेणाला (भुय निदेशक , 
उप मुख्य निदेशवः, निदेशक और उप निदेमकः ) भर्ती नियम , 1979 में , 
अनुसूची में स्तम्भ 6 के नीच “( गारी सेवकों के लिए, शिथिल का जा 
सकती हैं.) " कोष्ठकों और प्रविष्टियों के स्थान पर, जहा-जहा वे आते है , 
निम्नलिखित कोष्ठका अंर प्रविष्टियां रणी जाएंगा , अर्थात् :---- 
" ( सरकारी सेवकों के लिए कद्रय म . र द्वारा जारी किए गर 

अनुदेशों या आदनों के अनुसार पाच बप नक शिथिल की जा 

सकती है ) " । 
[मिसिम्म संम्या ए- 120 11/ 2177-स्थापना ( वन० ) ( भाग II )] 

___ॉ० पी० मखीजा , अबर मनिष 


पृति विभाग 

नई दिल्ली , 17 फरवरी, 1984 
मा० वा . नि० 236.--- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति, एतत् धारा , पति और 
निपटान महानिदेशाला, डा निवेग ( मिको कार ) तथा महायक निदेशक 
(बिक्री घार ) ( ग्रेड -I ) भर्ती नियम , 108 1 में संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बने हैं , अर्थात् : - - . 
1. ( 1 ) ये नियम पूर्ति और निपटान महानिदेशालय, उप निदेशक 

(विक्री कर ) नया महायक निदेशक (बिके कर) ( ग्रेड - I ) 

भतों संशोधन नियम , 1984 कहे जायगे । 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख मे लागू माने 

जायगे । 
". पूर्ति और निपटान महानिदेशालय , उप निदेशक (विक्री कर. ) तयां 
महायक निदेशक ( बिक्री कर.) ( ग्रेड-I ) भर्तीतिम, 1931 को अनुसूची 
के स्तम्भ G में , जहा कहीं भी , “ ( मरकारी कर्मचारियों के लिए छूट ) " 
प्रैक्टि और शब्द हों , उनके स्थान पर "( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों के अनुसार सरकारी कर्मचारियों के लिए पाच वर्ष तक 
मी छट ) " किट और पाद प्रतिस्थापित किए जायेंगे । 

[ फा० सं० 10 -12 02 / 1/ 84 - स्थाo-I] 
टिप्णी --- मूल नियम, दि . 23- 3- 81 के जो० एम० आर० सं० 503 , 

भाग 1, घर ( i ) प्रकाशित किए गए थे । 


· MINISTRY OF FOOD AND CIVIL SUPPLIES 

(Depuriment of Civil Supplies ) 


New Delhi , the 24th Feb] uary, 1984 
G.S. R. 295. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the folowing uules to mend the Directorate of Vanas 
pati , Vegetable Oils : nd Fats (Chiel Director, Deputy Chief 
Director , Director and Deputy Director) Recruitment Rules, 
1979, namely . 
___ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Vanas 
pati, Vegetable Oils and Fats (Chief Director , Deputy Chief 


-- 


. . . - - 


- - - - 


- 
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- -- - - - - - - - - - - 
DEPARTMENT OF SUPPLY 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette. 
New Delhi, the 17th February , 1984 

2 . In the Schedule to the Directorate General of Supplies 
G. S. R . 296.----In cxercise of the powers conferred by the and Disposals, Deputy Director ( Sales - Tax ) and Assistant 
proviso to articlo 309 of the Constitution , the President hereby 

Directors ( Sales- Tax ) (Grade 1 ) Recruitment Rules , 
makes the following rules to amend the Directorate General 

1981 . in column 6 , for the brackets and word: “ ( Relaxable 
of Supplies and Disposals. Deputy Director ( Salcs- Tax ) and 

for Government Servants ) " , wherever they occur , brickets 
Assistant Director (Sales-Tax ) ( Grade I) Recriutment Rules, 

and words “ (Relaxable for Govornment Servants upto five 
1981, namoly : 

years in accordance with the instructions issued by the Cen 

tral Government ) " shall he substituted . 
1. ( 1 ) These rules may be called the Directorate General 

[ F. No. A .12022 / 1 / 24- ESI 
and Supplies and Disposals, Deputy Director ( Sales - Tax ) and 
Assistant Director ( Sales - Tax ) (Grade I ) Recrutment 

Note : The principle rules were published under G . S. R . 
Amendment Rules , 1984. 

No . 503 dated 23- 5 - 81 , Part II Section 3 (i) . 


नई दिल्ली, 2 मार्च, 1984 
मा० का० नि० 297 : - - सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति एतद्वारा राष्ट्रीय परीक्षण 
शासा , कलकत्ता और उसके अन्य एककों में सहायक निदेशक ( इलेक्ट्रानिक्स ) के पद के लिए भर्ती की पति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित मियम बनाते 
हैं , अर्थात : 
1. संक्षिप्त नाम और आरम्भ : - ( 1 ) ये नियम राष्ट्रीय परीक्षण गाला , कलकत्ता में सहायक निदेशक ( इलेक्ट्रानिक्स ) भर्ती नियम, 1984 कहे जायेंगे । 

( 2 ) ये सरकारी गजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लाग माने जायेंगे । 
2. संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान :--- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसके संलग्न वेतनमान के होगे जो इन नियमों के साथ लगी अनुसूची 
के स्तम्भ ( 2 ) से ( 4 ) में विनिर्विष्ट है । 

3 भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अर्हताएं आदि :- - उक्त पत्र के सम्बन्ध में भर्ती की पद्धति, आयु सीमा , अर्हताएं और अन्य बातें वे होगी जो कथित 
अनुसूत्री के स्तम्भ ( 5 ) से ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. अनह ताप : ---कोई भी व्यक्ति 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है जिसकी पत्नी/जिसका पति जीवित है, अथवा 
( ख ) जिसने अपनी पत्नी अपने पति के जीवित रहते हुए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया हो , उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का समाधान हो जाता है कि ऐसे व्यक्ति पर और जिस व्यक्ति से विवाह किया जाता है, उस पर लागू होने वाले निजी 
कानून के अन्तर्गत ऐसे विवाह की अनुमति है और यदि एमा करने के अन्य आधार हैं तो यह नियम के प्रवर्तन से किसी व्यक्ति को छूट दे सकती है । 

5. शिथिल करने की शक्ति : -- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां यह आदेश द्वारा लिखित रूप में 
अंकित किए जाने वाले कारणों में और संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श में किसी भी वर्ग, या व्यक्तियो के वर्ग के बारे में इन नियमों के उपबन्धों में से 
किसी को भी शिथिल कर सकती है । 

6. छुट : ---इन नियमों की कोई बात केन्द्रीय सरकार द्वारा ममय-समय पर जारी किये गए आदेणों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजानियों 
तथा अन्य विशेष वर्ग के व्यक्तियों के लिए अपेक्षित आरक्षण , आयु सीमा में छुट तथा अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेंगी । 

अनुमूपी 
पूर्ति मंत्रालय ( राष्ट्रीय परीक्षण गासा ) में सहायक निदेशक ( इलेक्ट्रानिक्स ) के लिए भर्ती नियम 
पद का नाम पद की वर्गीकरण घेतममान प्रवरण पट सीधी भर्ती वालों के लिए ____ म्या पूर्व मेवा सीधी भर्ती वालों के लिए आवश्यक 
संख्या 

अथवा 

आयु सीमा की अवधि का शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 
अप्रगरण पर 

लाभ केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
(पेंशन ) 
मियम , 
1972 के 
नियम 30 के 
अधीन 
स्वीकार्य 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


23 


- - 


- 


नहीं 


सहायक निदेशक 
( इलेक्ट्रानिक्स ) 


* मामान्य केन्द्रीय 
( 1983 ) मेवा ग " ए " : 
( * कार्य- ( गनपचिन ) 
भार के 


700 - 40- 900 लागू नहीं 

10- 40-4 . होना : 
1100-50-1300 । 
क 


35 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वाग जारी 
विये गएनिदेशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी कर्म 


अनिवार्य : 
( 1 ) निसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से विकसित माप 
मानकीकरण या दैनालोजी 


- - 


- 


- 
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- 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


On 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


. - 


. 


आधार 
पर परि 
वर्तन हो 
मकता है ) 


चारियों के लिए 5 वर्ष तक 

की छुट ) 
टिप्पणी : - - भारत के उम्मीद 

यारों ( अंडमान और 
निकोबार द्वीप समूह तथा 
लक्षवीप के उम्मीदवारों 
को छोड़कर ) से प्रार्थना 
पत्र प्राप्त होने की 
अन्तिम तिथि को , आय 
सीमा निर्धारण करने के 
लिए निर्णायक तिथि के 
रूप में माना जाएगा । 


एक विषय सहित व्यवहारिक 
भौतिक विज्ञान में मास्टर 
फी डिग्री या समकक्ष । 

या 
किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

से बेतार, या इलेक्ट्रानिक्स 
. एक विषय सहित , भौतिक 
विज्ञान में मास्टर की डिग्री 
या समकक्ष 

या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से इलेक्ट्रानिक्स या 
दूरसंचार इंजीनियरी में डिग्री 
या समकक्ष 


मिमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

में इलेक्ट्रानिक्स विषय 
माहित विद्युत इंजीनियरी में 
डिग्री या समकक्ष । 
( ii ) किसी मान्यता प्राप्त 

प्रयोगशाला या संस्थान में 
विकसित इलेक्ट्रोनिक्स /माप 
परीक्षण तथा इलेक्ट्रोनिक 
उत्पादों के मूल्यांकन संबंधी 

कार्य का 3 वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय :--- इलेक्ट्रानिक सामग्री 

अवयवों और उपकरणों गुण 
नियन्त्रण तथा मानकीकरण 
के लिए मूल्यांकन तकनीक 
के क्षेत्र में अनुसंधान और 
विकाम का अनुभव । 
टिप्पणी : - - 1 यदि उम्मीदवार 

अन्य प्रकार से मुयोग्य हो , 
तो संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेक से अर्हताओं में 

छूट दी जा सकती है । 
टिप्पणी : -- 2. यदि चयन की 

किमी अवस्था में संघ लोक 
सेवा आयोग का यह मत 
हो कि अनुसूचित जातियों 
अनुसूचित जनजातियों के 
लिए आरक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए उन 
जातियों के अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले, पर्याप्त उम्मीद 
वारों के उपलब्ध होने की 
संभावना नहीं है तो अनु 
मूचित जातियों या अनु 
मूचित जनजातियों के उम्मीद 
यारों के मामले में अनुभव 
संबंधी अर्हता ( ओं ) 
में मंघ लोक सेवा आयोग 
के विवेक से छूट दी जा 
सकती है । 
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क्या सीधी भर्ती वालों परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धति क्या भी मीधी पयोमति /प्रतिनियुकिम स्थानान्तरण यदि विभागीय पदोन्नति समिति के परिस्थितियां जिनमें 
के लिए निर्धारित आयु यदि कोई हो ईगी या पदोन्नतिमाग या प्रसि - बाग भनी की दशा में वे ग्रेटजिनमें विद्यमान है तो उसकी गग्नना भर्ती के लिए संघ लोग 
और शैक्षणिक अर्हनाए नियक्ति स्थानान्तरण द्वाग और से पदोन्नति प्रतिनिय नि /स्थाना - क्या है 

सेवा आयोग से परामर्श 
पदोन्नति के मामले में विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने नरण किये जामेंगे । 

किया जायेगा । 
लागू होगी 

बालो रिक्तियों का प्रमिशन 
11) 11 - 12 

13 
. . . . .. . . . . . . . .-. . 
आय ....नही ( 1 ) पदोन्नति पदाननि प्रतिनियुक्ति पर स्थानां- पदोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थाना- ग्रुप ग विभागीय पदोन्नति प्रत्येक जवसर पर , संघ 
शक्षणिक अर्हता .-.- हां प्राप्त अधिकारी सरण ( अल्प अवधि ठेका महित ) तरण अल्प अवधि संविदा महित ) समिति 

लोक सेवा आयोग 
के लिए 2 वर्ष द्वारा, जिनके अभाव में मीधी 1. केन्द्रीय राज्य मरकार मान्यता ( स्थायी करने के संबंध में के परामर्श मे चयन 
( 2 ) मीधी भर्ती भी दाग । 

प्राप्त अनुसंधान संस्थानों विचार करने के लिए ) किया जाएगा । 
वाले के लिए 

अर्ध सरकारी , माविधिक या ( 1 ) संयुक्त निदेशवा , 
एमा वर्ष 

स्वायत्त मंगठनों के वे अधि - राष्ट्रीय परीक्षण शाला 
कारी : 

-- - अध्यक्ष 
( क ) ( 1 ) जो समकक्ष पदों ( 2 ) उप निदेशक ( इले 
पर हों , या 

क्ट्रानिक्स ) रा०प०मा० 
( 2 ) जिन्होंने 650 -1200 रु० - - मवस्य 

या समकक्ष वेसनमान के पदों 
पर 3 वर्ष की सेवा पूरी कर ( 3 ) उप निदेशक ( प्रशा 
ली हो । 

मन ) - - मदम्य 
( 3 ) जिन्होंने 550- 900 रु० राष्ट्रीय परीक्षण शाना 

या समकक्ष के वेतनमान के टिप्पणी : स्थायी करने के 
पवों पर 5 वर्ष की सेवा मंबंध में विभागीय पदो 
पूरी कर ली हो , तथा ( स्तम्भ प्रति समिति की बैठक 
7 के अन्तर्गत सीधी भर्ती की कार्यवाही का विव 
वालों के लिए निर्धारित रण अन मोदन के लिए 
शैक्षणिक योग्यताएं और अन आयोग को भेजा जाएगा । 
भव रखते हों ) । 

तथापि , यदि आयोग 
2. ऐसे विभागीय वैज्ञानिक प्राग इसका अनुमोदन 

अधिकारी ( इलेक्ट्रानिक्म ) के नहीं किया जाता तो संघ 
मंबंध में भी विचार किया लोक सेवा आयोग के 
जाएगा जिमने इस ग्रेड में अध्यक्ष या मदस्य की 
3 वर्ष की नियमित मेवा अध्यक्षता में विभागीय 
पूरी कर ली हो तथा उसके पदोन्नति समिति की एक 
इस पद पर नियुक्ति के लिए नयी बैठक की जाएगी । 
चयन कर लिये जाने की 
स्थिति में , इसे पदोन्नति 
द्वारा भरा गया समझा 

जाएगा । 
( उसी संगठन विभाग में इस 
नियुक्ति में तत्काल पहले 
मंभाले हुए वूसरे संवर्ग वाय 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
को मिलाकर , प्रतिनियक्ति 
की अवधि माधारणतया 3 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


_ . . 


- 


- 


- 


- 


[ फाइल सं० ए -120 2 2 / 4 /82-स्था० I ) 

सी० आर० महाजन , अवर सचिव 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the official Gazette . 


New Delhi , the 2nd March, 1984 


. 


G . S. R . 297 . -.-In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution. the President here 
by makes the follownig ruiles rogulating the method of ro . 
cruitcent to the post of Assistant Director ( Electronics ) in 
the National Test House , Calcutta and its other muſts , 
namely : 


2. Number , classification and scale of pay. --- The number 
the said post, its classification and the scale of pay attuched 
thereto shall be as specified in columns ( 2 ) to (4 ) of tho 
schedule annexed to these rules, 


1 . Short title and commencement.- ..- ( 1 ) These rules may 
be called the National Test House , Calcutia, Assistant Diyec . 
tor ( Electronics ) Recruitment Rules , 1984 . 


3 . Method of recruitment, agc limit, qualifications etc . 
The method of Recruitment , age limit, qualifications and 
other matters relating to the suid post shall bc as specified 
in columns ( 5 ) to ( 14 ) of the said schedule . 


- In 
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4 . Disqualification . — No person , 

5. Power to relax . — Where the Central Govern dent is of 
( a ) Who has entered into or contruoled a marriage with 

opinion that it is necessary of expedient so to do , it may , 

by order , for reasons to be recorded in writing and in con 
A person having a spouse living ; or 

sultation with the Union Public Service Commission, relax 
(b ) Who having a spoixe living, hay entered into ou any of the provisions of these rules with respect to any class 
contracted a marriage with any person , 

or category of persons . 
shall be eligible for appointment to the said post ; 

6 . Saving . – Nothing in these rules shall affect reservation , 
provided that the Central Government may , if satisfied relaxation of age limit and other concessions required to be 
inat such marriage is permissible under the personal law 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
arplicable 10 such person and other party to the marriage 
and that there are nther grounds for so doing, exomni any 

(other special categories of persons in accordancc with the 

orders issued by the Central Government from time to time 
person from the oporation of this rule . 

in this regard . 


SCHEDULE 
Reciuilinent Rules for Assistant Director ( Electronics) in Ministry of Supply (National Test House ) 


Name of Post 


No, or Classi- 
post fication 


Scale of 
Pay 


Age limit for direct 
recruits. 


Whether 
sclection 
post or 
Non 
Selection 


Post. 


Whether Educational and other quall 
benefit of lications required for direct 
added years recruils, 
of service 
addmissible 
under rule 
30 of the 
C . C .S . 
( Pension ) 
Rules, 1972 


23 


No 


Rs. 700 . 40 . Not 
900 -EB -40 - applicable . 
1100 - 50 
1300, 


Assistant Direcior 1 * General 
( Electronics ) ( 1983) Central 

* Subject Service 
to 

Group A 

Group A 
vari- Gazetted 
ation 
depen 
dont on 
work 
load , 


Not exceeding 35 
years, 
(Relaxable for 
Govemment servants 
upto 5 years in ac 
cordance with the 
instructions or orders 
issued by the Central 
Goyt .) 


Essential; 
(i) Master s degree in Applied 

Physics with Advanced 
Measurement / Standardi 
sation / Instrument Tochno 
logy as a subject of a 
sc -cognised University or 
equivalent ; 


OR 


Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applica 
tions from cand 
dotes in India ( other 
than those in 
Andaman & Nicoba 
Islands and 
Lakshadweep ). 


Master s degree in Physics 
Wireless or Electronics as a 
subject of a recognised 
Univrsity or equivalent. 

OR 
Degreer in Electronics 

or Telocommunication 
Engineering of a recognised 
University or cquivalent. 

OR 
Degree in Eloctrical Engincer 

ing with Electronics as a 
subject of a recognised 

University or equivalent. 
( li) 3 years experience in 

advanced electronics/ 
Measurements testing and 
evaluation of electronic 
products in a recognised 

laboratory or institute . 
Desirable : 
Experienco in R & D in tho 

field of evaluation tochniquo 
for electronic materials 
components and equip 
ments quality control and 

standardisation , 
Note : 1, Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of the UPSC in casa of 
candidates otherwise well 
qualified. 


1514 ĢI/63 --5 
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- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


Note : 2 . The qualification (s) 
regarding experience is / 
are relaxable at the discre 
tion of the UPSC in the caso 
of candidates belonging to 
scheduled custes and 
scheduled Tribes ir, at any 
stage of selection , the UPSC 
is of the opinion that suffi 
cient number of candidates 
from these communities 
possessing the requisito 
experience are not likely to 
bo available to fill up the 

vacancios reserved for them . 
- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Whether age and Period of 
educational quali- probation 
fications prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotes 


Method of rectt, whether In case of rectt. by promo- If a D . P . C . exists what is Circumstances 
by direct rectt. or by tion /deputation / transfer grades its composition , 

in which UPSC 
promotion or hy depu- from which promotion /depu 

is to be consul 
tation /transfer & percen - tation /transfer to be made 

ted in making 
tage of the vacancies to be 

recruitinent 
filled by variousmethods 


10 


13 


Age : No (i) 2 years By promotion / transfer on Promotion /Transfer on Depu - Grade A DPC : 

Selection on 
Educational for promotec deputation ( including tation (including Shrot- Term (for considering confir - each occasion 
Qualification : Yes officer. short term contract) contract). 

mation ) 

shall be made in 
(ii) 1 year failing which by direct 1. Officers under the Central/ (i) Joint Director , 

consultation 
for direct recruitment. 

State Government/Recognis- NTH - Chairinan . with the Union 
recruitment 

ed Research Institutions ( ii ) Deputy Director, Public Service 
Semi Government, Statu - ( Electronics ), 

Commission . 
tory , or Autonomous 

NTH - Member 
Organisations : 

( iii) Deputy Director, 
(a ) (i) holding analogous (Administration ), 
posts , or 

NTH - Member . . 
( ii) with 3 years service in Note : The Proceelings of 

posts in the scale of the DPC relating to 

Rs. 650 - 1200 Or cquivalent ; confirmation shall be 
( ii) With 5 years service sent to the Commission 

in posts in the scale of Rs. for approval. If, how 
550 – 900 or equivalent; and Ever , these are not 
(possessing the educationa) approved by the Com 
qualifications and experi inission a fresh meeting 
chce prescribed for direct of the DPC to he pre 
recruits under Col. 7.) 

sided over by the 
2 . The Departmental Scientific Chairman or a 

Officer (Electronics) with Member of the UPSC 
3 Ycars regular service in shall be held . 
the grade will also be 
considered and in Cusche 
is selected for appointment 
to the post, the same shall be 
deemed to have been filled 

hy promotion , 
(Period of deputation includ 

ing the period of depu 
tution in another ex - cadre 
post held inmediately pre 
ceding this appointment in 
the same organisation /dc 
partment shall ordinarilly 

not exceed 3 years .) 
- - - T - - 

[F . No, A -12022 /4 /82- ES . I.] 
C. R . MAHAJAN , Under Secy. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


1958 
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इस्पात और खान मंत्रालय 

2. In the Mineral Conservation and Development Rules 
( खान विभाग ) 

( a ) for the word " Controller " wherever it occurs, the 

words " Controller General " shall be substituted; 
नई दिल्ली , 28 फरवरी , 1984 

b ) In rule 3,- -- clause ( cc ) shall be substituted by the 

following, namely : 
मा० का०नि० 298 -- स्वान और खनिज ( विनियमन और विकाम ) 

" ( cc ) Controller General means the Controller Gene . 
अधिनियम , 1957 ( 1957 का 67 ) की धारा 13 द्वाग प्रवत्त अधि 

ral, Indian Bureau of Mines." 
कारों का प्रयोग करते हुए , केन्द्र मरफार खनिज रियायत नियम 1960 
में भागे और मंशोधन करने के लिए एतद्द्वारा निम्नलिखित नियम बनाती 

[ No. 16( 33 ) / 82- MVIL 

DURGADAS GUPTA , Dy. Secy , 
है , यथा --- 
____ 1. इन नियमों को खनिज रियायत ( संशोधन ) नियम, 1984 महा 

कृषि मंत्रालय 
जायेगा । 

( कृषि पौर सहकारिता विभाग ) 
2. खनिज रियायत नियम 1960 में "नियंत्रक , भारतीय खान ब्यूरो " 

नई दिल्ली , 16 फरवरी , 1984 
शब्द जहां कहीं भी होंगे उनके लिए "महानियंत्रक , भारतीय खान ब्यूरो " 
शब्द प्रतिस्थापित किए जाएंगे । 

सा०का०नि० 300. -उराष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
. ( संख्या 16( 33 )/ 82-बान-6 ) 

द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए अखिल भारतीय मृदा और 

भूमि उपयोग मर्वेक्षण संगठन ( वरिष्ठ मृदा सर्वेक्षक और बरिष्ठ तकनीकी 
MINISTRY OF STEEL AND MINES 

महायफ ) भर्ती नियम , 1977 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
(Departinent of Mines ) 

नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 
• New Delhi, the 28th February , 1984 

( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम अखिल भारतीय मुदा और भूमि 
G . S . R . 298.. ... In exercise of the powers conferred by 

उपयोग सर्वेक्षण ( वरिष्ठ मृदा मर्वेक्षक और वरिष्ठ तकनीकी 
section 13 of the Mines and Minerals (Regulation and Deve 

सहायक भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1983 है । 
lopment ) Act, 1957 ( 67 of 1957 ) , the Central Government 
hereby makes the following rules further to amend tho 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
Mineral Concession Rules , 1960, namely : ---- 

2. अखिल भारतीय मृदा और भूमि उपयोग सर्वेक्षण संगठन ( वरिष्ट 
1. Thesc rules may be called the Mineral Concession 
( Amendment ) Rules, 1984. 

मृदा सर्वेक्षक और वरिष्ठ तकनीकी सहायक ) भर्ती नियम , 1977 की . 
2. In the Mineral Concession Rules 1960 , for the words 

अनुसूची में , स्तम्भ 6 के नीचे वरिष्ठ मृदा सर्वेक्षक मौर बरिष्ठ तकनीकी 
"the Controller , Indian Bureau of Mince ", wherever they सहायक से संबंधित प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 
occur , the words "the Controller General, Indian Bureau of 
Mines shall be substituted . 

जाएगी , अर्थात् : 
[ No . 16 (33 ) /82- MVIJ 

____ " 30 वर्ष से अधिक नहीं ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल 
सा०का०नि० 299.- - खान और खनिज ( विनियमन और विकास ) 

की जा सकती है ) 
अधिनियम 1957 ( 1957 का 67 ) की धारा 18 द्वारा प्रदत्त मधि 

टिप्पण : - पआयु सीमा अषधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत 
कारों का प्रयोग करते हुए , केन्द्र मरफार खनिज संरक्षण मौर विकास 

में रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो मंडमान और 
नियम 1958 में और आगे संशोधन करने हेतु एतद्वारा , निम्नलिखित 

निकोबार द्वीप समूह तथा लक्षद्वीप में रहते है ) प्रायेवम प्राप्त 
नियम बनाती है , यथा :---- 

करने के लिए नियत की गई प्रतिम तारीख होगी । " 
___ 1. इन नियमों को खनिज संरक्षण और विकास ( संशोधन ) नियम 

[ सं० 1- 26/ 83- भूमि 
1984 वहां आयेगा । 

देव सिंह, प्रवर सचिव 
2. खनिम संरक्षण तथा विकास नियमावली 1958 में ,--- 

टिप्पण : - मूल भर्तीनियम 1. 10 . 77 को प्रकाशित सा० का0 मि0 1301 
( क ) जहाँ कहीं "नियंत्रक " शब्द होगा उमके स्थान पर " महानियंत्रक " 

तारीख 10. 8. 77 वारा अधिसूचित किये गये थे और उनका संशोधन 
शब्द प्रतिस्थापित होगे । 

6 . 5. 78 को प्रकाशित सा० का० नि० 597 तारीख 25. 4. 78, 
( ख ) नियम 3 में , खण्ड ( सी मी ) को निम्नलिखित से प्रतिस्थापित 

19. 4. 80 को प्रकाशित स . ० का०नि 434 तारीख 20. 3. 80, 
किया जायेगा , यथा : --- 

11 . 4. 81 को प्रकाशित स. . कानि0374 तारीख 36. 3. 81 
" ( सी सी ) महानियन्त्रक शब्द का अभिप्रेत है महानियंत्रक , 

शारा किया गया । 
भारतीय खान ब्यूरों है । " 

MINISTRY OF AGRICULTURE 
[ संख्या 16 ( 33) / 82-बान- 6] 

(Department of Agriculture and Cooperation ) 
दुर्गादास गुप्त, उप सचिव 

New Delhi, the 16th February, 1984 

G . S. R. 300. — In exercise of the powers conferred by Pro 
G .S . R . 299 . — In cxercise of the powers conferred by viso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
section 18 of the Mines and Minerals (Regulation and Deve makes the following rulcs further to amend tho All India Soil 
lopment) Act 1957 (67 of 1957 ) , the Central Government and Land Use Survey Organisation (Senior Soil Surveyor 
hereby makes the following rules further to amend the 

And Senior Technical Assistant ) Recruitment Rules , 1977. 
Mineral Conservation and Deyclopment Rules 1958 . namely : -- 
namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the All India Soil and 
1. These rules may be called Mineral Conservation and Land Use Survey (Senior Soil Surveyor and Senior Technical 
Devclopment ( Amendment ) Rules 1984; 

Assistant ) Recruitment ( Amendment) Rules, 1983 . 
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(2 ) They shall come into force on the date of their publi- 
cation in the Official Gazette . 

2 . In the schedule to the All India Soil and Land Use Sur 
vey Organisation (Senior Soil Surveyor and Senior Technical 
Assistant ) Recruitment Rules. 1977, for the entry under 
column 6 in respect of Senior Soil Surveyor and Senior 
Technical Assistant, the following entry shall be substituted , 
namely. : -- 
" Not exceeding 30 years (relaxable for Government ser 

vants by 5 years in accordance with the instruction, 
issued by the Central Government ). 


Note ::-- The cliçial date for determining the age limit shall 

be the closing date for receipt of the application from 
candidates in India (other than those in Andaman 
and Nicobar Islands and [. akshdweep ) . " 

[ No. 1 -26 / 83- Landa . ] 

DEO SINGH , Under Secy. 
Note. The original Rectt . / Rules have been. notified vide 

GSR 1302 dated 19 - 8 -77 published on 1 - 10 - 77 and 
Amended vide GSR 597 dated 25 - 4 -78 published on 
6 - 5 - 78, GSR 434 dated 20 - 3 - 80 rublished on 19- 4 - 80 
GSR 374 dated 26 - 3 -81 published on 11 - 4 -81. 


नई दिल्ली, 23 फरवरी , 1984 


मा० का०नि० 30 1.- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कृषि मंत्रालय ( तकनीकी 
मराजपत्रित समूह " अ " और समूह " ग " पदों पर भर्ती ) नियम 1959 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : 
(1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कृषि मंत्रालय ( तकनीकी अराजपत्रित समूह “ ख ” और समूह “ग” पदों पर भर्ती ) संशोधन नियम , 1984 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. कृषि मंत्रालय ( तकनीकी अराजपत्रित ममूर " ख " और समूह "ग " पदों पर भर्ती) नियम 1959 की अनुसूची में - - 
( 1 ) समूह " ख " तकनीकी अराजपत्रित पद शीर्ष के अंतर्गत ज्येष्ठ तकनीकी सहायक ( कृषि और तकनीकी सहायक ) ( वनोयोग ) ( चमन श्रेणी ) से 

संबंधित क्रमशः म सं० 3 और मद सं० 5 तथा उनसे संबंधित प्रविष्टियों का लोप किया जाएगा । 
( 2 ) समूह " ख " तकनीकी अराजपत्रित पद शीर्ष के अंतर्गत लेखापाल के पदों से संबंधित मव सं० 34 के पश्चात् निम्नलिखित पद और प्रविष्टियों 
. .... अंतस्थापित की जाएंगी : अर्थात् : 


23 


क 


चयन 


नहीं 


35. ज्येष्ठ तकनीकी * साधारण केन्द्रीय 550-25- 750 

सहायक ( मृदा 1983 सेवा समूह " " दरो०- 30- 900 . 
संरक्षण ) 

अराजपत्रित अननु . 

सचिवीय 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनु 
देशों/ आदेशों के अनु 
सार मरकारी सेवकों 
के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती 


टिप्पण - आयु सीमा 

अपधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्नं जो अंदमान और 
निकोबार प्रीप तथा 
लक्षद्वीप में रहते हैं ) 

आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होंगी । 


आवश्यक 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से कृषि/ मृषा 
विज्ञान / वनस्पति विज्ञान 
पन विज्ञान रसायन विज्ञान 
में मास्टर की उपाधि या 
कृषि इंजीनियरी में उपाधि 
या समतुल्य । 
( 2 ) गुदा संरक्षण, विकास , 

अनुसंधान या परियोजना 
तैयार करने के क्षेत्र में को 

वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण ( 1 ): अर्हताएं अन्यथा 

सुहित अम्यर्थियों की दशा 
में संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेकानुसार शिथिल 

की जा सकती हैं । 
टिप्पण ( 2 ): अनभव गबंधो 

ईना ( अर्हताएं ) . संघ लोक 
सेवा आयोग के विवेका . 
नुमार अनुसूचित जातियों 
और अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यार्थियों की दशा में 
तब शिथिल की जा सकती 
हूँ ( है ) जब चयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
आयोग की यह राय है कि 


। 


- - 


- - 


- 
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- - - -- - - 


- - - - - -- 


- 


- - - - 


- - - - - -- - 


- - - - - -- 


- -- - - - - 


- - - 


- 


-- - -- 


- : 


- 


- 


. 


- - - 
- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


7 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- . 


उनके लिए आरक्षित 
रिक्तियों के भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन ममुवायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
नहीं हो सकेंगे । 


- - - - 


- - 


- - - - -- - 


- - 


.. - 


- - - -- - - - 


- - . 


12 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


दो वर्ष 


का 


. . . - - - 

. . - -... - . 
10 11 . 

13 
( 1 ) 20 % प्रोन्नति द्वारा जिसके प्रोन्नति : ऐसा तकनीकी सहायक सम्ह " ख " विभागीय प्रोमति सीधी भर्ती करते समय 

न हो ममने पर प्रतिनियुक्ति ( मृदा संरक्षण ) जिसने उस समिति जो निम्नलिखित संघ लोक सेवा आयोग 

पर स्थानांतरण द्वाग । श्रेणी में 5 वर्ष नियमित मेवा से मिलकर बनेगी - से परामर्श करना आ 
( 2 ) 30 % प्रतिनियुक्ति पर की है । 

1. संयुक्त मधिय ( कृषि वश्यक है । 
स्थानांतरण, स्थानांतरण द्वारा, प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण / . और महकारिता - - 
जिसके न हो सकने पर सीधी स्थानांतरण : - - केन्द्रीय सर- - - अध्यक्ष 
भर्ती द्वारा 

कार के अधीन ऐसे अधि . 2. उपसचिव ( कार्मिक ) --- 
( 3 ) 50 प्रतिशत सीधी भर्ती कारी 

- सवस्य 
द्वारा । . 

(क ) ( 1 ) जो सवृश पद धारण 3. संयुक्त आयुक्त ( मृदा 
किए हुए हैं : या 

संरक्षण ) -- सदस्य 
( 2 ) जिन्होंने 425 - 700 रु० टिप्पण :- - पुष्टि से संबंधित 

या समतुल्य वेतनमान वाले विभागीय प्रोन्नति समिति 
पदों पर 5 वर्ष सेवा की है की कार्यवाहियां आयोग 
और 

के अनुमोदनार्थ भेजी 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ - 7 जाएंगी । किन्तु यदि 

में सीधी भर्ती किए जाने आयोग इनका अनु 
वाले व्यक्तियों के लिए मोदन नहीं करता है , 
विहित शैक्षिक अर्हताएं और तो , विभागीय प्रोन्नति 
अनुभव है । प्रतिनियुक्ति समिति की बैठक संघ 
की अवधि , जिसके अन्तर्गत लोक सेवा आयोग के 
उसी संगठन विभाग में इस अध्यक्ष या किसी सदस्य 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित की अध्यक्षता में फिर 
किसी अन्य काउर बाहय पद से होगी । 
की अवधि है माधारणतया 
3 वर्ष से अधिन नहीं होगी । 

- - - - -- - 


5 


- - 


- 


- 


चयन 


36 ज्येष्ठ तकनीकी 3* साधारण केन्द्रीय 550-25- 750 
सहायक ( बीज ) 1983 सेवा समूह " ख " दरो० 30 

अराजपत्रित अनु . 900 रु० 

सचिवीय 
* कार्यमार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं नहीं 
केन्द्रीय सरकार द्वारा . 
जारी किए गए अनुवेगों 
या आवेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 
5 वर्ष तक शिथिल की 
जा सकती है । 
टिप्पण : -- आयुमीमा 
अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों में ( उमसे 
भिन्न जो अंदमान और 
निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में रहते हैं ) 
आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 


आवश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से कृषि में मास्टर 

की उपाधि या ममतुल्य 
( 2 ) बीज उत्पादन और 
वितरण की योजना और 
कार्यक्रम की क्रियान्वयन में 
एक वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : - - अर्हताएं अन्यथा 

मुअहित अभ्यर्थियों की दशा 
, में संघ लोक सेवा आयोग 

के विवेकामुसार शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण : 2. अनुभष संबंधी 

अर्हता ( अर्हताएं ) संघ 
लोक मेवा आयोग के 
यिकानुसार अनुसूचित जा 
तियों और अनुसूचित जन 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- -- - - 


-- 


-- 


- 


- 
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- - -- - -- - - - - - .. - - - - - - -- - -- . . --.: - .. 


- 


- - . - 


आलियों के अभ्यर्थियों की 
दशा में नब णिथिल को 
जा सकती है ( है ) अब 
चयन के किमी प्रक्रम पर, 
संघ लोक सेवा आयोग की 
यह राय है कि उनके लिए 
आरक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने बाले उन ममुदायों के 
अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध नहीं हो सकेगे । 
वांछनीय : - - बीग अधिनियम 

और उसके अधीन मनाए 
गए नियमों का ज्ञान । 


- 


- 


__ - 


- - - 


- - - - • • - - . . - 

11 


- - - 
13 


10 


12 


- - - - - - - - - - - - 


महीं 


2 वर्ष . प्रोन्नति द्वार। , जिसके न हो प्रोन्नतिः ऐमा तकनीकी सहायक ममूह " ख " विभागीय प्रानति प्रोन्नति/ पयन करते 
सकने पर प्रतिनियुक्ति पर ( बीज ) जिसने उस श्रेणी में ममिति 

समय संघ लोक सेवा 
स्थानांतरण द्वारा और दोनों 5 वर्ष नियमित मेवा की है 1. संयुक्त मचिष ( कृषि आयोग से परामर्श 
के ज हो मकने पर सीधी प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण: --- और महकारिता - किया जाएगा । 
भर्ती द्वारा । 

केन्द्रीय सरकार के अधीन -- - अध्यक्ष । 

ऐसे अधिकारी --- 2. निदेशक ( मीज ) -- सदस्य 
( क ) ( 1 ) जो सदृश पद धारण 3. उपसचिव ( कामिक ) 
किए हुए हैं , या 

-- -सदस्य 
( 2 ) जिन्होंने 425 - 700/ टिप्पण : -- सीधे भर्ती किए 

800 रु० या समतुल्य वेतन - गा व्यक्ति की पुष्टि से 
मान वाले पदों पर 5 वर्ष सेवा संबंधित विभागीय प्रो 
की है ; और 

प्रति ममिति की कार्य 
( स ) जिनके पास स्तम्भ 7 में वाहियो आयोग के अनु 

सोचे भर्ती किए जाने वाले मोदनार्थ भेजी जाएंगी 
व्यक्तियों के लिए विहित किन्तु यदि आयोग 
शैक्षिक अहेनाएं और अनुभव इनका अनुमोदन नही 

करता है तो , विभा 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके गीय प्रोन्नति ममिति की 

अंतर्गत उसी संगठन विभाग बैठक संघ लोक सेवा आ 
में इस नियुक्ति से ठीक योग के अध्यक्ष या . 
पहले धारित किमी अन्य किसी मदस्य की अध्यक्ष 
काडर बाह्य पद पर प्रति- सा में फिर में होगी । 
नियुक्ति को अवधि है, सा . 
धारणतया तीन वर्ष से . 

अधिक नहीं होगी । 
( 4) ममूह "ग " अराजपत्रित पद शीर्ष के अंतर्गत तकनीकी महायक ( मृदा संरक्षण ) से संबंधित मद 6 के अंतर्गत स्तम्भ 2,6,7 और 12 में की 
विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर रखी जाएंगी, अर्थात् : 

स्तम्भ 2 - दो (कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है ) 

स्तम्भ 6 - 30 वर्ष से कम ( मरकारी सेवकों के लिए केन्द्र सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों/ आदेशों के अनुमार 35 वर्ष तक शिथिल की जा 
सकती है । 
टिप्पण : -- आयु सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत में रहने वाले अभ्याथियों से ( उनसे भिन्न जो अदमान और निकोबार द्वीप तथा लक्षवीप 
में रहते हैं ) आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गयी अंतिम तारीख होगी । 

स्तम्भ 7: - किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की कृषि/ मृदा विज्ञान वनस्पतिविज्ञान वन विज्ञान रसायन विज्ञान कृषि इंजीनियरी में उपाधि या ममतुल्य । 
वांछनीय : - मना मंरक्षण या गहबद्ध विद्याशाखाओं में 2 वर्ष का अनुभव । 
स्तम्भ 12: ---पुष्टि के संबंध में विभागीय प्रोन्नति समिति समूह “ ग ” जो निम्नलिखित से बनेगी । 


- - 


- 


- 


- - 


- 
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. - - - - - - - - --- - ---- -- - - --- - - - - - - - - -- 

( 1 ) सुचचिव ( कार्मिक ) - - अध्यक्ष 


- 


- 


- -- - - -- .. . 


. . - 


- - - 


( 2 ) संबंधित विषय वाले प्रभाग के उपायुक्न या उससे ऊपर की पंक्ति किन्तु उपसचिव के ऊपर का नहीं, का एक अधिकारी -- सदस्य 


( 3 ) किमी बाहर के विभाग के अवर सचिव या इममे ऊपर की किन्तु उपचिव के ऊपर का नहीं, पंक्ति का एक अधिकारी सदस्य 


( 4 ) अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजानि का अवर मचिव या उममें ऊपर की किन्तु उपयचिव से ऊपर का नहीं, पंक्ति का एक अधिकारी - मवस्य 

( 5 ) संबंधित प्रशासन अनुभाग का भाग्मायक अवर मचिय — गदस्य 
- टिप्पण :- - बाय और कृषि मन्त्रालय ( ममुह "स्व " और "ग " अराजपत्रित पदों पर भर्ती) नियम 1959 खाद्य और कृषि मंत्रालय को सरकारी अधिसूचना 
मं० 3-18/58- स्था - 1 नारीन 4- 2-1959 के अधीन भारत के राजपत्र, भाग 2 गए 3 (ji ) तारीख 14- 2- 59 में पृष्ठ - 409- 421 ( का० आ० 338 ) पर 
प्रकाशित किए गए और तत्पश्चात् उनका संशोधन निम्नलिखित द्वारा किया गया : 


( 1 ) भारत के राजपन्न भाग 1, खंड 3 ( i) , तारीख 23- 4-66 में पृष्ठ 752 - 755 ( मा० का० नि० - 595 ) पर प्रकाशित खाद्य कृषि मामुदायिक 

विकास और महकारिता मंत्रालय ( कृषि विभाग ) की सरकारी अधिसूचना मं० 3- 42/ 65-स्था०- 4 नारीख 12- 1-1966. 


( 2 ) भारत के राजपत्र , भाग 3, खंड : (i ) तारीख 18-12- 1976 में पृष्ठ 3119 - 3129 ( मा० का०नि० - 1754 ) पर प्रकाशित कृषि और सिंचाई 

मंत्रालय ( कृषि विभाग ) की सरकारी अधिसूचना मं० 12018/ 6/ 71- स्था० - 4 तारीख 4- 12- 1976 . 


( 3 ) भारत के राजपन्न , भाग 2, खंर 3( i) तारीख 13- 3-1982 में पृष्ठ 670 - 672 ( मा० का० नि० - 281 ) पर प्रकाशित कृषि मंत्रालय ( कृषि 

और महकारिता विभाग ) की सरकारी अधिसूचना सं० 12018/ 3/ 77-स्था० - 4 तारीख 28- 1-1982. 


( 4 ) भारत के गजपत्र , भाग 2, खंए 3( 1) तारीख 13- 3-1982 के पृष्ठ 673 - 674 ( मा० का० नि० - 292 ) पर प्रकाशित कृषि मंत्रालय 

( कृषि और महकारिमा विभाग ) की गरकारी अधिसूचना म० 1 2018/1/ 80 स्थाo - 4 तारीख 3-3-1982 . 
( 5 ) भारत के गजपन्न , भाग 2, खंड 3(1 ) तारीख 9-10-1982 में पृष्ठ 2386 - 2389 ( मा० का० नि० - 846 ) पर प्रकाशित कृषि मंत्रालय (कृषि 
और महकारिता विभाग ) की मरकारी अधिसूचना सं० 12018/1/ 73-स्था०- 4, तारीख 15-9- 1982 । 

[ म० 12018/ 2/ 82 -स्था०- 4 ] 
ए. आर० मुथैया , अवर मषिय 


New Delhi, the 23rd February, 1984 


G . S . R . 301. --In oxercisc of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes tho following rules further to amend the Ministry of Agriculture (Recruitment to Tochnical Non - gazetted Group B 
and C Posts) Rules 1959 , namely : 


1 . (i) These rules may be called the Ministry of Agriculture ( Recruitment to Technical Non-gazetted 

Amendmont Rules, 1984 . 


Group B and C posts ) 


( ii) They shall come into force from the date of their publication in the OfficialGazetto . 


2. In the schedule to the Ministry of Agriculture ( Recruitment to Technical Non-gazetted Group B and C Posts) Rules, 1959 -. 


(i) Under the Heading " Group B Technical Non- guzetted posts " Itein No. 3 and Item No . 5 relating to Sonior Technical Assistant 

( Agriculture ) and Technical Assistant ( Forestry ) ( Selection Grade ), respectively , and entries relating thereto shall be omitted . 


( ii ) Unddor the HIoading " Group B Technical Non -gazolted posts " , aftor item No. 34, relating to tho posts of Accountants , the 

foilowing items and entrios shall be inserted, namely : 


- - - - - 

5 
-. . .. ... .. -. -- 
Selection 


-- - -- - - 

6 ( a ) 
- - - - - 

No 


- - - - - - - - - -- - - • - --- - -- - - - - - - -- - -- - - - - - 
1 2 

3 

4 
- - " - - - - - - - -- - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - 
" 35 . Senior 9 * ( 1983 ) General Rs. 556- 25- 

Tochnical Subject Central 750 - EB - 30 

Assistant to Sorvice 900 
( Soil 

___ varia - Group B 
Conservation ) tion Non 

depon - gazetted 


- - --- - -- - - -- - - - - - 

6 
- - - - - - - - - - - - 

Not oxceading 30 
years 
(Rolaxable for 
Governmant scrvants 
upto 5 years in ac 
cordance with the 


- - - - - - - - - -- -- - - - - -- - - 

7 
-- - - - - - - - - - - - - - 

Essential : 
( i) Master s degree in Agri 

culture/ Soil Scienco / Botany / 
Forostry / Chemistry or 
Dogreo in Agriculture 
Engineering from a recogni 


-- - 


- - - 
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6 

. 


( ) 


- - - 


- -- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


ding 

on 
work 

load , 


Non 
ministerial. 


instructions ordors 
issued by the Central 
Governmont ). 
Note : The crucial 
date for determining 
tho age limit shall be 
the closing date fot 
rocoipt of application 
from candidates in 

India (other than 
those in Andaman & 

Nicobar Islands and 
Likshadweep ). 


sad University or 
equivalent ; 
(ii ) Two Years experienco in 

the field of soil consorvation 
development, research 
project preparation . 
Noto 1 , Qualifications are 
relaxable at the discret 
of the Union Public Service 

Commission in case of 
candidates otherwise well 

qualified. 
Note 2 . The qualification (s) 
regarding experience is /are 

rolaxable at the discretion 
of the Union Public 
Sorvice Commission in the 
case of candidates belong 
ing to the Scheduled Castos 
and Schoduled Tribos, 
at any stago of selection , 
the Union Public Sorvice 
Commission is of the 
opinion that sufficien 
number of candidates from 
these communitios posso 
ing the requisito exporlenco 
are not likely to be availablo 
to fill up the vacancies 
roserved for them , 


- 


- - - - - 


- 


10 


11 


13 


No 


2 Yoars 


(1) 20 %, by promotion , 

failing which by trans - 

fer on deputation. 
( ii ) 304 by transfer on 

doputation / transfor 
failing which by diroct 

rocruitment . 
( iii) 50 % by direct 

recruitmont. 


Promotion : 

Group B Departmental Consultation 
Tochnical Assistants (Soil Promotion Committo with the Union 
Conservation ) with Five comprising : 

Public Service 
Years rogular service in the 1 . Joint Socrotary (A & C ) Commission 
grade . 

- Chairman 

nocossary while 
Transfer on deputation / 2 . Deputy Socretary making diroct 
transfor : 

(Personnel ) -Momber 

recruitment." 
Officers under the Contral 3. Joint Commissioner 
Government 

(Soil Consorvation ) 
(a ) (i) holding analogous Momber 
posts , or 

Note : The procoedings 
(ii ) with 5 yoars service in of the Departmental 

posts in tho scalo of Rs. Promotion Committeo 

425 - 700 /- or equivalent; and relating to confirma 
(b ) possessing the educational tion shall bo sent to the 

qualifications and experi Commission for appro 
once prescribed for direct val. If, howover, those 

recruits under Column 7. pro not approved by 
(Period of doputation the Commission , # 
includiing post held fresh meeting of the 
immediately procading this DPC to bo prosidad 
appointmont in tho samo ovor by the Chairman 
organisation department or a Mombor of the 
shall ordinarily not excood UPSC shall be held . 
3 years ). 
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i 


6 (a ) 
NO 


Soloction 


" 36 . Senior 

Tochnical 
Assistant 
(Seoda ) 


Rs. 550 -25 - 
750 -EB - 30 
900 


2 

3 
3 Goneral 
(1983) Contral 
Subject Sorvico 
to Group B 
vari- Non 
ation gazetted 
dopen - Non 
dent ministerlal, 
on 
work 
load . 


6 
Not excooding 30 
years 
(Rolaxable for 
Governmont sorvants 
upto 5 years in ac 
cordance with tho 
instructions /orders 
19suod by the Contral 
Govornment). 
Noto : Tho crucial 
dato for dotermining 
the age limit shall be 
the closing dato for 
rocoipt of applica 
tions from candl. 
dates lo India (othor 
than those in 
Andaman & Nicobar 
Islands and 
Lakshadweep ). 


Essential : 
(1) Mastor s dogroo in Agri 

culture from a recognised 
University or equivalont. 
( ii ) One year s oxperienco 
of planning and imple 
mentation of programmes 
of Seeds production and 
distribution . 
Noto 1 . Qualifications aro 
rolaxable at the discretion of 
tho Union Public Sorvico 
Commisslon in caso of 
candidatos otherwise woll 

qualified . 
Note 2 , Tho qualification (s) 

rogardlog oxporlonco is/are 
relaxablo at the discretion 
of the Union Public Serviço 
Commission in tho case of 
candidatos bolonging to 
Schódulod Castos and 
Schedulod Tribos if , at any 
stage of selection , the Union 
Public Service Commission 
is of the opinion that suffi 
cient Dumbor of candidatos 
from thoso communltios 
possessing the requisito 
oxporienco are not likely 
to be available to fill up tho 

Vacancías reserved for them , 
Desirable ; 

Knowledgo of Soads Act 
and rules framed there 
under, 


10 


11 


12 


13 


No 


2 Yoars 


By Promotion falling Promotion : 

Group B Departmental Union Public 
which by transfer on Technical Assistants (Soeds) Promotion Committee Sorvice Com 
deputation and falling with 3 years rogular sorvico 1. Joint Secrotary (A & C ) mission shall be 
both by direct in the grade . 

- Chairman 

consultod while 
recruitment. 

Transfor on doputation : 2 . Director (Soods) making pro 
Offlcors undor tho Contral Member 

motion / 
Government 

3 . Deputy Secretary selection . " 
(a ) (1) holding analogous (Personnel) - Momber 
posts ; or 

Note : The proceodings 
( ii ) with Five Yoars sorvice in of the DPC relating to 
posts in the scale of Rs. 425 confirmation of a 

700 /- 800 or equivalent ; and direct recruit shall be 
(b ) possessing the educational sont to the Commission 

qualifications, oxporlonce , for approval, If, how 
etc . prescribed for diroct over, theso are not 

rocruſts under column 7. approved by the Com 
(Period of deputation includ mission a fresh meeting 

ing the poriod of deputation of the DPC to be pro 
in anothor ox -cadre post sided over by the 
heid immediately procoding Chairman or & Mombor 
this appointment in the of tho UPSC shall be 
same organisation /dopart hold . 
mont sball ordinarily not 
oxcted throu yoårs ) . 
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( lik) Under the heading " Group C Non -gazetted posts" , under itom 6 relating to Technical Assistant (Soil Conservation ) for tho 
oxisting entries under columns 2 , 6 , 7 and 12 , the following ontries shall be substituted , namely : 
" Column 2 : Two (subjoct to variation depending on workload ). 
Column 6 : Below 30 years (relaxable for Government servants upto 35 years ) in accordance with instructions / orders issued by the 

Central Government. 
Noto : The crucial date for determining tho ago limit shafi bo the closing date for receipt of applications from 

candidatos in India (other than those in Andaman & Nicobar Islands and Lakshadweep ). 
Column 7 : Essential : 

Degroo in Agriculture/ Soil Science / Botany / Forestry / Chem!stry/ Agricultural Engineering of a recognisod University or 
equivalent. 

Desirablo : Two years experience in soil conservation or allied disciplinos . 
- Column 12 : Departmental Promotion Committee Group C for confirmation, comprising-- 
1. Deputy Secretary (Personnel) 

Chairman 
2 . An officer of the rank of Deputy Commissioner or above, but not abovo Deputy Socretary of 
the subject-matter Division concornod 

Momber 
3 . An officer of the rank of Under Secretary or above but not abovo Deputy Socretary of an 
outsido Departmont 

Mombar 
4 . An officer of the rank of Under Secretary or above but not above Deputy Secretary belonging 
. to Scheduled Castos/ Scheduled Tribes -- 

Member 
5. Under Secretary in charge of Administration Section concerned -- 

Member . " 
NOTE : 

The Ministry of Food & Agriculture ( Recruitment to Tochnical non -gazettod Group B and C Posts ) Rules, 1959, were published in 
the Gazette of India Part II, Section 3 ( ii ) dated 14 - 2 - 1959 at pages 400 - 421 ( SO 358 ), under Governmont Notification in tho Ministry 
of Food & Agriculture ( Department of Agriculture) No . 3 -18 /58 - E.IV dated 4- 2- 1959 , and was subsequently amended by 
(i) Government Notification in the Ministry of Food, Agriculture, Community Development & Co - operation ( Department of 

Agricultura) No . 3 -42 / 65- E. IV dated 12- 4- 1966, published in the Gazette of India Part II , Section 3(i), dated 23 - 4- 66, at pages 

752 - 755 ( GSR - 595) ; 
(ii) Government Notification in the Ministry of Agriculturo & Irrigation (Department of Agriculture) No . 12018 /6 / 72 -E .IV dated 

4 -12- 76 , publishod in the Gazette of India , Part II , Section 3 (i) dated 18 - 12 - 76 , at pagos 3119 -3129 (GSR - 1754 ) ; 
(iii ) Government Notification in the Ministry of Agriculture ( Department of Agriculture & Co- operation) No . 12018/ 3/ 77- E.IV 

dated 28 -1 -82, published in the Gazette of India Part II , Section 3(i), dated 13- 3- 82 at pages 670/ 672 ( GSR-281) ; 
(iv) Government Notification in the Ministry of Agriculture ( Department of Agriculture and Co - operation ) No . 12018/ 1/ 80 - Estt.IV 

dated 3- 3- 1982, published in tho Gazetto of India, Part II Section 3 (1), dated 13- 3- 82 , at pages 673 -674 , (GSR -282) ; and 
( v) Government Notification in the Ministry of Agriculture ( Dopartment of Agriculture and Co - operation) No. 12018/1 /78 - Estt .IV 
dated 15-9- 82, published in the Gazette of India , Part II, Section 3(i), dated 9-10-82 , at pages 2386 - 2389 ( GSR- 846). 

___ INo . 12018/ 2/ 82- E. IV ] 
A . R , SUBBIAH, Under Socy . 


मई दिल्ली, 27 फरवरी, 1984 
भा० का० नि० 302 - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और विस्तार निवेशालय 
(विस्तार अधिकारी ) भर्ती नियम, 1971 को , उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया 
गया है, विस्तार निदेशालय में विस्तार अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम अनाते है, अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विस्तार निदेशालय , विस्तार अधिकारी, भर्ती नियम , 1984 है । । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पप संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इससे उपाय पनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , पाय , सीमा, प्रग्य प्रहंताएं प्रावि : - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , मायु सीमा, और उससे संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. मिरईता : यह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा ; 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीम 
यहै और ऐसा करने के लिए अन्य माधार हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
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साध 


700 - 40- 900 


ययन 


महीं 


____ 5. शिथिल करने की शक्ति : -- जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, यहाँ यह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा संघ सोक सेवा पायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे मारक्षणों , प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पद की . वर्गीकरण वेतनमान चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने सेवा मे सीधे भर्ती किए जाने वाले 
संख्या 

अचयन पद बाले व्यक्तियों के लिए जोड़े गए व्यक्तियों के लिए शैक्षिक मौर 
प्रायु- सीमा 

वर्षों का अन्य अर्हताएं 
फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल 
सेगा 
(पेंशन ) 
नियम , 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुशेय है 

या नहीं 
23 

6क 
विस्तार अधिकारी 4 * साधारण केन्द्रीय 700-40- 900 

35 वर्ष से अधिक नहीं 

प्रावश्यक : 
( 1983 ) सेवा समूह "क " ०रो०- 40- 1100 

( मेन्द्रीय सरकार द्वारा 

( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
राजपत्रित 50- 1300 १० 

जारी किए गए अनु 

विद्यालय की कृषि कृषि 
* कार्यभार 

वेशों के अनुसार सरकारी 

विस्तार/किसी कृषि विशाम 
के माधार 

सेवकों के लिए 5 वर्ष 

में मास्टर की उपाधि या 
पर परिवर्तन 

तक शिथिल की जा 

समतुल्य । 
किया जा 

सकती है ) 

( 2) कृषि विस्तार कार्य में 
. सकता है । 

टिप्पण : मायु सीमा 

किसी उत्तरदायी हैसियत 
प्रवधारित करने में 

में 3 वर्ष का अनुभव । 
लिए नियक ,तारीख 

टिप्पण 1. अर्हताएं अन्यथा 
भारत में रहने वाले 

मुअहित मभ्यर्थियों की दशा 
अभ्यर्थियों से ( उमसे 

में संघ लोक सेवा प्रायोग 
भिन्न जो अंदमान और 

में विवेकानुसार शिथिल की 
निकोबार द्वीप सथा 

जा सकती है । 
लक्षदीप में रहते हैं ) 

टिप्पण 2. अनुभव संबंधी प्रश्ता 
आवेदन प्राप्त करने के 

( मर्हताएं ) संघ लोक सेवा 
लिए नियत की गई 

आयोग के विषेकानुसार 
पंतिम तारीख होगी । 

अनुसूचित जातियों और 
अनुसूषित अमजासियों के 
अभ्यर्थियों की दशा में तब 
शिथिल की जा सकती है 
( है ), जब पयम के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
पायोग की यह राय है कि 
उनके लिए प्रारक्षित रिक्ति 
यों को भरने के लिए 
प्रपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उम समुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 

महों हो सकेंगे । 
वांछनीयः ( 1 ) किसी मान्यता 
_ प्राप्त विश्वविद्यालय से 
. कृषि विस्तार में गटरीट 


- 


- 


- 
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_ _ _ _ 


_ 


की उपाधि या कृषि विस्तार 
में उच्च प्रशिक्षण या सम 

तुल्य । 
( 2 ) विस्तार प्रशिक्षण कार्य 
क्रम तैयार करने और उसे 
संचालित करने की अच्छी 
जानकारी । 


- - - - 


- 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन 
घाले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनि - द्वारा भर्ती की दशा में थे श्रेणिया है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संप 
लिए विहित प्रायु हो मुक्ति स्थानांतरण द्वारा तथा जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति 

लोक सेवा आयोग से 
पौर शैक्षिक अर्हताए विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने स्थानांतरण किया जाएगा । 

परामर्श किया जाएगा । 
प्रोत व्यक्तियों को 

बाली रिक्तियों की प्रतिशतता 
वशा में लागू होंगी 
या नहीं । 


10 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


मायु : नहीं 
शैक्षिक पाहता : नहीं 
किन्तु किसा 
मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय 
में उपाधि या 
समतुल्य हो । 


( 1 ) 75 0 /0 प्रोन्नति द्वारा , प्रोपति : 

प्रोन्नति के संबंध में विचार चयन प्रत्येक अवसर पर 
जिसके न हो सकने पर सीधी ऐसे सहायक विस्तार अधिकारी करने के लिए ( मभूछ " क " संघ लोक सेवा 
मा वारा 

मौर युवक आयोजक ( पुरुष ) विभागीय प्रोमति समिति मायोग के परामर्श से 
( 2 ) 25 % सीधो भर्ती द्वारा जिम्होने अपन अपनी श्रेणी में 

-~- मध्यक्ष किया जाएगा । 
वर्ष नियमित सेवा की है । 2. संयुक्त सचिव (विस 

तार ) - - सदस्य 
3. संयुक्त सचिव ( प्रशा 

सन ) -- सदस्य 
4. उप सचिव ( फसल ) 

- सवस्य 
5. प्रशासन निदेशक , विर 

तार निदेशालय - सदस्य 
( पुष्टि पर विचार करने 
के लिए ) समूह " क " 
विभागीय प्रोन्नति समितिः 
1. संयुक्त सचिव (विस् 

सार ) - प्रध्यक्ष 
2. संयुक्त सपिय (प्रशा 

सम ) - सदस्य 
3. उप सपिय (फसल ) 

- सदस्य 
4. प्रशासन निदेशक , विस 

तार निदेशालय सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित 
विभागीय प्रोन्नति समिति 
की कार्यवाहियो , प्रा . 
योग के प्रमुमोवनार्थ 
भेजी जाएंगी। किन्तु , 
यदि भायोग उनका 
मनुमोदन नहीं करता 
है तो , विभागीय प्री 
मति की बैठक संप 
लोक सेवा प्रायोग के 
पाध्यक्ष या किसी सदस्य 
की प्रध्यमता में फिर 
से होगी । 

[ सं० 29-1/72-2० प्रशा - 4] 
आर० डी० मित्तल , अवर सचिव 
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New Delhi, the 27th February , 1984 

4. Disqualification .-- -No person , 
G .S. R . 302 . - In exercise of the powers conferred by the 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
proviso to article 309 of the Constitution , and in gupersession 

a person having a spouse living , or 
of the Directorate of Extension ( Extension Officers ) Recruit 

(b ) who, having a spouse living, has entered into or con 
ment Rules, 1971, except as respects, things dono or omitted 

tracted a marriage with any person, 
to be done before such supersession , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit shall be eligible for appoiotment to the said post : 
ment to the post of Extension Officer , in the Directorato of 
Extension ( Vistar Nideshalaya ), namely : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal law 
1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may applicable to such person and the other party to the marriage 
be called the Dircctorate of Etension ( Vistar Nideshalaya ), and that there are other grounds for so doing , exempt any 
Extension Officer , Recruitment Rules , 1984. 

person from the operation of this rulo . 

5 . Powers to relax. - Where the Central Government is of 
(2 ) Thoy shall come into force on the date of their pub 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
lication in the Official Gazette . 

by order, for reasons to be recorded in writing and in con 
2 . Number , classification and scale of pay. - The number 

sultation with the Union Public Service Commission rolax 
of the said post, its classification and the scale of pay attach 

any of the provisions to of these rulce with respect to any 
ed thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 

class or category of persons. 
Schedulc hereto annexed . 

6 . Saving. Nothing in these rules shall affect reservation 

relaxation of age limit And other concessions required to 
3 . Method of recruitment, age limit , other qualifications, be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes 
etc. — The method of recruitment, age limit , and other matters and other special categories of persons in accordance with 
relating to the said post, shall be as specified in columns the orders issued by the Central Goverament from time to 
5 to 13 of tho said Schedule . 

time in this regard . 
SCHEDULE 


Name of post 


No. of 
post 


Classification 


Scalo of 
pay 


Ago limit for direct 
recruits . 


Whether 
Solection 
Post or 
non 
Soloction 
post . 


Whether 
bonofit 
of added 
Yoars of 
sorvico 
admissible 


Educational and other quall 
fications requirod for direct 
recruits 


under 


rulo 30 
of tho 
C . C . S . 
( Ponsion ) 
Rules, 
1972 . 


(1) 


Extonslon Officer 


No 


Rs. 700- 40 - Selection 
900 -BB -40 
1100 - 50 - 1300 


4 * General 

(1983) Contral 
* Subject Service 
to varia - Group A 
tion de Gazetted . 
pendent 
on work 
load . 


Not oxcoeding 35 

yoars . Rolaxablo 
for Governmont 
sorvants by 5 years 
in accordance with 
the instructions 
issued by tho Con 

tral Governmont. 
Noto - The Crucial 

dato for determin 
ing the ago limit 
shall be the closing 
dato for recoipt 
of applications 
from candidatos 
in India ( other 
than those in 
Andaman and 
Nicobar Islands 
and Lakshadwoop .) 


Essential : 
(i) Mastor s degree in Agri 

culturo /Agricultural Ex 
tonsion /any of the Agri 
cultural Scioncos from 
a rocognised University 

or cquivalent. 
( ii ) 3 years experience in 

rosponsiblo capacity in 
Agriculture extension 

work . 
Note : 1 Qualifications are 

rolaxable at the discretion 
of tho Union Public Servico 
Commission in caso of 
candidatos otherwiso woll 

qualified , 
Note 2 : The qualification (s) 

rogarding experlonce is /aro 
rolaxable at the discretion 
of Union Public Sorvico 
Commission in the case 
of candidatos belonging to 
Schedulod Castos and 
Schoduled Tribos if , at 
any stage of soloction , 
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- 


- 


- 


the Union Public Scryico 
Commission is of the opi 
nion that suficient num 
ber of candidatos from 
thego communities pos 
Bessing the requisito ex 
porience are not likely to 
bo availablo to fill up 
the vacancies reservod for 

them . 
Dosirable : 
(i) Doctorate degree in Agri 

cultural Extension , or 
Advanced Training in 
Agricultural Extension 
from a recognised Upi 

Vorsity or equivalent . 
( ii) Familarity with the 

formulation and conduct 
of extension training 
programmo. 


- 


- 


- 


- 


Wbother ago and · Period of 
educational quall. probation , 
fications proscrib - if any 
ed for direct re 
cruits will apply 
in tho caso of Pro 
motoos 


Mothod of rectt. whether In caso of rectt . by promotion/ If a DPC oxists, what 
by direct rectt , or by pro - deputation /transfer , grados is its composition 
motion or by deputation from which promotion /dopu 
transfer & Percentage of tation /uansfer to bo mado 
tho vacancios to be fillod 
by various mothods 


Circumstances 
in which Union 
Public Servico 
Commission is 
to be consulted 
in making ro 
cruitmont 


(10 ) 


( 11) 


(12 ) 


( 13 ) , 


2 ycars 


Age : No. 
Educational 
Qualification : No. 
but must poggos $ 
a dogrco io 
Agriculture from 
& recogitised 
University or 
oquvalent. 


(i) 75 % by promotion Promotion : 

(1) Group A Depart- Solection on 
falling which by di- Assistant Extension Officers mental Promotion cach occasion 

roct recruitment, and Youth Organiser (Male ) Committee (for con - shall be mado 
( ii) 25 by % direct ro- with 5 yoars regular sorvice sidering promotion ) in consultation 
Oruitmont . · in the rospoctivo grado . 1 . Chairman or Member, with the Union 

UPSC - 

Public Servico 
Chairman . Commission . 
2 . Joint Socrotary 
( Extension ) - - 

: Momber . 
3. Joint Secretary (Admn ) 

- Member . 
4 . Dy. Secretary ( Crops) 

- Momber . 
5 . Director of Adminis 

tration , Directorato of 
Extonsion . 

- Mombor . 
( 2 ) Group A Depart 

montal promotion 
Committee for con 
sidering confirma 

tion ). 
1, Joint Secretary 
( Extension ) . 

Chairman 
2 . Joint Secretary (Admn) 

- Momber. 
3. Doputy Secretary 
( Crops) 

Mombor. 
4 . Diroctor of Adminis 

tration , Diroctorato of 
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12 
Extension. 

- Members 
Note : Tho procoodings 

of the Departmental 
Promotion Committee 
rolating to confirma 
tion shall bo sont to 
the Commission for 
approval. If however , 
these are not approved 
by the Commission, . 
a frosh meeting of tho 
Departmental promo 
tion Committee to be 
presided over by the 
Chairman or a Member 
of the Union Public 
Service Commşsion 
shall be held . 

INo. 29-1/ 72-CA. IV -3] 
R , D . MITTAL Under Sccy . 


सिंचाई मंत्रालय 

नई दिल्ली , 25 फरवरी, 1984 
मा० का मि० 30 3. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और केन्द्रीय जल आयोग 
( समूह “ घ ” पद ) भी नियम 1979 को , जहां तक उनका संबंध दफ्तरी, चपरासी, चौकीदार और सफाईवाला के पदों से है, उन बातों के सिवाय पाशिक 
रूप से अधिकांत करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, केन्द्रीय मुवा भौर सामग्री अनुसंधानशाला, नई दिल्ली 
में दफ्तरी, चपरासी, चौकीदार पौर सफाईवाला के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - . 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : --- ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम केन्द्रीय मृदा और सामग्री अनुसंधानशाला, नई दिल्ली ( समूह " प " ) पद भर्ती नियम , 
1984 है । 

( 2) मे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. प्रारंभिक गठन : - ( 1 ) इन नियमों के प्रारंभ की तारीख को आपसरी, चपरासी , चौकीदार और सफाईवाला के पद धारण करने वाले पदधारी , नीषे 
दी गई रीति से प्रारंभिक गठन करेंगे । 

( क ) दफ्तरी , चपरासी, चौकीदार और सफाईवाला के पद धारण करने वाले ऐसे सभी पवधारियों के बारे में , जो केन्द्रीय मृदा और सामग्री भनुसंधान 
शाला, नई दिल्ली में जुलाई, 1981 को नियमित माधार पर कार्य कर रहे थे, ये समझा जाएगा कि उन्हें केन्द्रीय मुदा और सामग्री अनुसंधानशाला के पृथक 
किए गए कार में उस तारीख से प्रारंभिक गठन के प्रक्रम पर नियुक्त किया गया है, परंतु यह तब जब कि ऐसे अधिकारी इन नियमों के प्रारंभ की 
तारीख से नब्बे दिन की प्रधि के भीतर इस संबंध में लिखित अनुरोध करें । ऐसे सभी अधिकारी भी , जिन्होंने केन्द्रीय मृदा और सामग्री अनुसंधानशाला में 
लगातार काम किया है किंतु वे 1 जुलाई , 1981 को केन्द्रीय मुदा और सामग्री अनुसंधानशाला से बाहर प्रतिनियुक्ति पर थे , इस विषय के अंतर्गत प्रा जाएंगे । 

( ब ) केन्द्रीय जल आयोग के नियमित रूप से नियुक्त ऐसे अधिकारी जिन्होंने 1 जुलाई , 1981 के पूर्व किसी भी समय ऊपर नियम ( क ) में उल्लिखित 
पदों पर केन्द्रीय मृदा और सामग्री अनुसंधानशाला में कितने भी ममय के लिए कार्य किया है और जो केन्द्रीय मृदा और सामग्री अनुसंधानशाला के पृथक किए 
गए माडर में प्रामेलित किए जाने के लिए रजामंद हैं , अपनी अपनी श्रेणियों में शेष रिक्तियों , यदि कोई हों , पर भारंभिक गठन के प्रक्रम पर नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पात्र होंगे , परंतु यह तब जब कि ऐसे अधिकारी इन नियमों के प्रारंभ होने की तारीख से मब्बे दिन की अवधि के भीतर इस संबंध 
में लिखित अनुरोध करें । 

( 2 ) दफ्तरी, चपरासी, पौकीदार और सफाईवाला के पद धारण करने वाले ऐसे पदधारियों की जिन्हें केन्द्रीय भूवा और सामग्री अनुसंधानशाला, नई दिल्ली 
के पृथक किए गए कार में प्रामेलित कर लिया गया है , परिस्थिति ( चाहे स्पाई हो या प्रस्थाई ) मौर पारस्परिक ज्येष्ठता, इस प्रकार मामेलित किए जाने के 
पश्चात् परिवर्तित नहीं की जाएंगी । 

3. पद संख्या , वर्गीकरण और बेतनमान : - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे , जो इन नियमों से उपाय अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धति , प्रामु-सीमा, महंताएं , प्रादि : - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धनि , प्रायु-सीमा, प्रहंसाएं और उनसे संबंधित अन्य बातें में होंगी जो उक्त 
मनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 

5. निरर्हताएं : - वह व्यक्ति, -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के प्रम्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
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6. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरफार की यह राय है कि ऐसा करना प्रापश्यक या समीचीन है, वहां पह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखपास करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पाबत , भावेश द्वारा शिथिल कर सफेगी । 

____ 7. चपरासी के रूप में नियुक्त व्यक्तियों का होमगार्ड के रूप में . प्रशिक्षण प्राप्त करने का दायित्व : इन नियमों में किसी यात के होते हुए भी , इन 
नियमों के अधीन चपरासी के रूप में मियुक्त प्रत्येक व्यक्ति होमगार्ड के रूप में तीन वर्ष की अवधि के लिए प्रशिक्षण प्राप्त करेगा : 

परन्तु प्रशिक्षण की अवधि के दौरान किसी व्यक्ति के कार्य और उसके द्वारा प्राप्त प्रशिक्षण के स्तर को ध्यान में रखते हुए, महासमादेष्टा , होमगारं 
उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबर फरके , ऐसी अवधि को घटा कर दो वर्ष फर सकेगा । 

8. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई भी यांत ऐसे प्रारक्षणों , प्रायु-मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करमा अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण वेतनमान चयन पद मोधे भर्ती किए जाने सेवा में जोड़े सीधे भर्ती किए आने वाले 
संख्या 

अथवा घाले व्यक्तियों के लिए गए वर्षों का व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक 
प्रषयन पर प्रायु-सीमा 

फायदा और अन्य पाहताएं 
केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
(पेंशन ) 
नियम , 1972 
के नियम 30 
के अधीन 
मनुशेय है 
या नहीं 
6 ( फ ) 

7 
1. दफ्तरी * 1 साधारण केन्द्रीय 200-3-206-4 - अचयन लागू नहीं होता नहीं लागू नहीं होता 

* कार्य- सेवा समूह “घ ” 244-दरो! 
भार पराजपत्रित 4- 250 रु० 


माधार 


परिवर्तन 
किया 


सकता 


. . . . 


सीधी भर्ती किए जाने . परिवीक्षा फी भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति/ स्थामान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के अवधि यदि या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियाँ समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में 
लिए विहित आय कोई हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोमति /प्रतिनियुक्ति / स्था 

संघ लोक सेवा प्रायोग 
पौर शैक्षिक महंताएं पतियों द्वारा " भरी जाने मान्तरण किया जाएगा 

से परामर्श किया 
प्रोन्नत व्यक्तियों की पाली रिक्तियों की प्रतिशतसा 

जाएगा 
दशा में लागू होगी 


या नहीं 


10 . 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


महीं 


प्रोमति द्वारा 


ऐस चपरासी/ संदेश वाहक, जिन्होंने विभागीय प्रोन्नति समिति लागू नहीं होता 

उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित जो निम्नलिखित से मिल 
सेषा की है । 

कर बनेगी : - - । 
1. प्रवर सचिव, केन्द्रीय 

मृदा और सामग्री अनु 
संघानशाला, नई दिल्ली 
- -- मध्यक्ष 
2. अनुभाग अधिकारी 
( स्था० - 2 ), सिवाई 

मंशालय - सदस्य 


पालम 


124 


180 


, 743 


. 


. 


. 


4 


. 


diwHKarjatr- IAN - - TH -- - 


- -- 


. 


11 


10 


____ _ 


_ 


... .. ..... 


13 


12 
.. . . 


. . 


. . ... . . 


. 


3. अनुभाग अधिकारी 

मम्मीष मुवा पारमा 
मसी मनुबंधानाचा, पई 


1 


8( क ) 


2. बाराती 


मिम्मि सा सर चार्ष 


* कार्य- 
भार 


भावारा सोमबीब 196- 9- 220- 

रेषा सी . रो .- 3 
राजपत्रित .. p . 232 . 


माबू नहीं होगा 18 -- 28 वर्ष 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा बारी 
किए गए पनवेशों का प्रा 

वों के अनुसार 35 
नई तक विषिष की मा 


परिवर्तन 


टिमण : मासु सीसा भव 

पारित करने के लिए नि . 
यिक सारीच्या प्रतिम .. .. . 
वारीच होमी जिस तक 
रोजगार कार्यावर . 
बाम देखने के लिए .. 
कहा गया है । 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


10 . 
78 % सीधी भर्ती द्वारा और 

28 % सालान्तरण.द्वारा 


सामान्तरण 

समूह " " विभागीय प्रो - बाम्नी 
ऐसे सफाई बाबा, कराण पार अति समिति को निम्न । 

चौकीदार, जिन्होंने अपनी लिखित में मिलकर 
श्रेणी में 5 नवं भिगमित बनेगी :--- 
सेवा की है मा पूर्वोक्त श्रेणियों 1. अवर सचिव, केन्द्रीय ... 
में से एक या एक से अधिक नवा पार सामग्री - 
सम्मिलित 5 वर्ष नियमित संबान शाना, नई दिल्ली । 
सेवा की है और जिनके पास - मानस 
कम से कम प्रारंभिक साक्षरता 2, अनुभाग अधिकारी 
और अंग्रेजी, हिन्दी का प्रा - ( स्वा .- 2 ) तिलाई 
वेषिक नापा पड़ने की योग्यता मंत्रालय - वस्म 

3. अनुभाग अधिकारी, ---- 

केन्द्रीय नुवा पीर सा 
मी । मनुसंधानवाला, 3 
नई दिल्ली – सवस्व 


8 


3. बौकीबार 


2 
1* 
* कार्य- 
भार 


.. 3 
साधारकोसT196- 3- 320 
ना परfor रो०- ॐ 
प्रराणपति . 282 . 


नायू नहीं 
होता 


18 - 26 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए मनुदेशों मामा 
देशों के अनुसार 35 वर्ष 
सफ शिविणकी जा सकती 


मापायक : 
कुछ नहीं 
बान्नीय : प्राणी 
स्वर उत्तीर्ण 


पर 
परिपतन: 
किया । 


मा 


टिप्पण : पायु सीमा प्रष 

पारित करने के लिए मि . 
मयिक तारीख बहपतिम 
तारीख होगी बिन सक 
रोषनार कार्यालय से मान 
मेजने के लिए कहा गया 


सकता 


- 


- 


- 


- . 


- 


- 


. .. - - 
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- 


- - - - - 


- 


- 


. . 


- 


- 


- - 


- - 


10 


. 


. 


11 


__ 12 


__ 13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती धारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


ममूह “घ ” विभागीय प्रो - 

प्रप्ति समिति ओ निम्न 
लिखित से मिलकर 

बनेगी : 
1. प्रवर मषिय , केन्द्रीय 

मवा एवं सामग्री मनु 
संधानशाला, नई दिल्ली 

- पाध्यक्ष 
2. अनुभाग अधिकारी 
( स्था०- 2 ) सिंचाई 
मंत्रालय - सवस्य 
3. अनुभाग अधिकारी, 

केन्द्रीय मवा और सा 
मग्री अनुसंघानशाला, मई 
दिल्ली - सदस्य 


2 


3 


4 


6 ( 4 ) 
नहीं 


4. सफाईवाला 


2 * 
* कार्य. 
भार 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह “ घ ” 
प्रराजपत्रित 


196- 3- 220- 
वरो०- 3 
232 रु० 


मागू नहीं 
होता 


मावश्यक : 
कुछ नहीं 
पांछनीय : 
प्राइमरी स्तर उत्तीर्ण 


माधार 
पर 
परिवर्तन 
फिया 


18 - - 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार धारा 

जारी किए गए मनुदेशों 
या भावेशों के अनुसार 
35 वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है । ) 
टिप्पण : मायु सीमा प्रव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह 

अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


जा 


सकता 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


8 


10 


11 


___ 13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती कारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


12 
समूह “ घ ” विभागीय 
प्रोन्नति समिति जो निम्न 
लिखित से मिलकर 

बनेगी : 
1. प्रवर सचिव , केन्द्रीय 

मुवा और सामग्री अनु 
संधानशाला, नई दिल्ली 

___ - प्रध्यक्ष 
2. प्रमुभाग पधिकारी 
( स्या०- 2 ) सिंचाई 
मंत्रालय – सवस्य 
3. अनुभाग अधिकारी, 

केन्द्रीय मृदा पौर 
मामग्री अनुसंधानशाला, 
नई दिल्ली - सदस्य 


[सं० 1/ 84फा० सं० 18 ( 13}/ 82-स्था II] 

जे० के० मरवाहा, अवर सचिव 
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MINISTRY OF IRRIGATION 
New Delhi, the 25th February, 1984 


G . S . R . 303 . — In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , and in partial 
supersession of the Contrul Water Commission (Group D 
posts ) Recruitment Rules, 1979, as far as they relate to the 
posts of Daftry , Peon , Chowkidar and Safaiwala , except 
things done or omitted to be done before such supersession , 
the President hereby makes the following rules regulating the 
acthod of recruitment to the posts of Daftry , Peon , Chowki 
dar and Safaiwala in the Central Soil and Materials Research 
Station , Now Delhi, namely : - - 

1. Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may 
be called the Central Soil and Materials Research Station , 
New Delhi (Group D posts ) Recruitment Rules , 1984 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Initial Constitution . - ( 1 ) Incumbents holding the posts 
of Daftry , Peon, Chowkidar and Safaiwala , on the date of 
commencement of these rules , shall form the initial consti 
tution in the manner given below :- - 
( a ) All official holding the posts of Daftry , Peon , 

Chowkidar and Safaiwala , who were working on 
regular basis on 18t July , 1981 in the Central Soll 
and Materials Rescarch Station , shall be deemed to 
have been appointed at the initial constitution stage 
with offect from that date in the separated cadre 
of Central Soil and Materials Research Station pro 
vided such officers makob written request in this 
repard within a period of 90 days from the date of 
commencement of these rules . All officers, who 
have workod throughout in the Central Soil and 
Materials Research Station but were away on depu 
tation from the Central Soll and Materials Research 
Station as on 19t July , 1981, will also be covered 
under this rule . 


( 2 ) The status ( whether permanent or temporary ) and 
inter- se seniority of the officials holding the posts of Daftry , 
Peon, Chowkidar and Safaiwala , who are absorbed in the 
Spearate cadre of Central Soil and Materials Rescarch Sta 
lion , New Delhi will not be disturbed after guch absorption . 

3 . Number, classification and scale of pay . The number 
of the said posts, their classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
The Schedule annexed to these rulos , 

4 . Method of recruitment, age limit , qualifications , etc . 
The method of recruitment to the said posts , age limit , quali 
fications and other matters relating to the bald posts shall 
be as specified in columns 5 to 13 of the said Schodule . 
S . Disqualification . - No person; 
( a ) who has entered into or contracted a wanago with 

& person having a spouse living; or 
(b ) who, having a spouso living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said posts : 

Provided that the Central Government may, if satigfied that 
such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage and 
that there are other grounds for so doing, cxempt any per 
son from the oporation of this rule . 

6 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing, relax agy 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


7 . Liability of persons appointed as Peons to undergo train 
ing 28 Home Guards. - -Notwlthstanding anything contained 
in these rules , every person appointed as a Poon under thcso 
ruleg shall undergo training as a Home Guard for a period 
of three yoars. 


Provided that the Commandant General, Home Guards 
may, having regard to the performance of and standard of 
training achieved by any person during the period of train 
ing, reduce such period to two years, for reasons to be re 
corded in writing . 


( b ) Regularly appointed officers of the Central Water 

Commission who have , at any time prior to 1st 
July , 1981, worked in the Centra ] Soil and Materials 
Research Station against posts mentioned in sub 
rule ( a ) above for any period of time and are 
willing to be absorbed in the separated cadre of 
the Central Soil and Materials Research Station , 
will be eligible to be considered for appointment 
at the initial constitution stage against the remaining 
vacancieg if any , in the respective grades provided 
such officers make a written request in this regard 
within a period of 90 day , from the date of com 
mencement of these rules . 


8 . Saving . – Nothing in these rules shall affect regervations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of Classification Scale of 


Age limit for direct 
recruits 


Posts 


Pay 


Whether 
Selection 
post or 
non 
Selection 
post. 


whether Educational and othor quall 
benefit fcations required for directs 
of added recruits 
years of 
Service 
admissiblo 
under 
rule 30 
of the 
C .C . S . 
(Pension ) 
Rules , 
1972 


6 ( a ) 


(1) 
1. Daftry 


(7 ) 


(6 ) 
Not Applicable . 


Non 
Soloction 


No 


Not Applicable . 


(2) (3) 
1. General 
* Subject Contral 

Service 
variation Group D 
dopon - Non 
dont on Gazetted 
work 
loud 


Rs. 200 -3- 
206 - 4 - 234 - 
EB - 4- 250 
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ALPXTI 


SHC 3 (1) ] 


11 * n ew discipulod of Noto of betwethos . In case of rectt. by promotion / If a DPC exists, wbat is Circumstances 
meneliti Abdith quali- mprobation , inbythrct popty or by - prodeputation /transfor, tradot adtposition " wr fn which 
berta do pracribi w way motion of the depuradony from which promotion /depu 

UJ. P . S . C . is to 
« for atract re trezorter & poroontage of tatlon /taxop- to be made 

b - - dorosultad 
N u upply 

of the clothing Alled 

4 ilking 
th these of pro -* * * W harlotte tacthods. 

cennetaitment 


. Dotco 


117 


(10 ) 


11 (11) 


" " s" (12 ) 


(13) 


Notápplemble 


No 


By promotion 


: * Poong /Messengers who have Group D Dopartitontal Normpoticablo 

ronderdduryang tirregular expromotion . Cowaltto 
wrvobb Bude Hotiat of : 

I nderdorotary . 

A * Contul mat Ma 

Portal Rasmurch Station , 
Hen New Dolhi 

-- - charman 
12. Sector Omur (E . J ), 
: Ministry of Irrigation 

tote nbor. 
I . emelet ett mer, Central 

. .. Sirind Mrtorials 
. Rasmenn Station , 

Na Dolnikomber. 


(1) 


(2) 


(3) 


(4) 


(5) 


(6) 


* * (6A) 


" ". (7) 


1 


Por . 


. 


Model School Standard Pass 


3 / AFGonorel 
* Wayant tra ! * * 

to varta - " Survico . 

tion Group - D 
La dopo Win Non 
of-adapteri duzetted 
wo inwork 

loud 


HD 196 - 3 . Not ; *- 184- 28 your Rolex - No 

ZD -EB-95 « applicabla babu aptor 38 years 
232 

in case of Govern 
care metervants in 
i moddangułt with 
** thoutin betructions 
* * or more orders 
wissued by the 

Cont g ovorn 
manent), 

Nofo forumet Tettucial 
din date Tor detormin . 

ing Age limit will 
bo the last date 

by which employ 
stimant exchange is 
" indasked to submit 

the namo . 


(10) 


· (11) 


(12) 


(13) 


Not applicable 


Two yearst 75 % by direct recruitment Transfer : 

Oroup D D . P. C , consis . Not applicabic, 
and 25% by trzosfer. Safalwala , Frash and Chowkl ting of : 

dar with five yours regular 1. Under Secretary , 
service in the respective Central Soll and 
prade or comblood five Materials Roscerch 
years regular service in one Station , Now Dolhi 
or moro of the aforesald 

- Chattan 
grates who pomess at leastc 1 . Sectional.cor ( B . II ), 
Uutentary - -Horacy - And Motstry w Irrigation 
ability to read wither Eng 

Mambar . 
INT; Hindi Hogional . t Section Ofloor Contral 
Languago . 

wie - Solla Acak Materials 

start Station , 
have thing Doli 

- Keepbur. 


*AX (WT 


3 ( i) ) 


rotat 


i 


: 


174.0 AT 819 : 1905 


: 


it ! 747 


(6 ) 


(7) 


Re. 196 -3 . 
220 -EB-3 . 


Not 
Applicable . 


No. . . Essential " : NU . 

Desirablo : Primary Standard 

Pass . 


232 . 


3 . Chowkider 1* General 

* Subject Central 
to varla - Sorvice 

tion in Group D 
a depen - ... Non 
rident on , Gazetted , 

. Work 
to load . 


Between 18 — 25 year s 
(Relaxable upto 39 
years in case of 
Government ser 
vants in accord 
ance with the or 
ders or instructions 
issued by the 
Central Govern 

Ident), 
Note : The crucial 

date for determin 
ing age limit will 
be the last date 
upto which em . 
ployment exchan 
ge to asked to 
submit tho namca . 


(8) 


(10) 


(11) 


(12) 


(13) 


- 


Not applicablo i 


w 


yoats Jop . By direct recruitmoor H . Not applicable 


? " sorcup D Daparaasatady Nowapplicablo , 

Promotion Committee 
to consistio of : 
; " filmindorry Secrotary, 

. . Contral Soil and 
u Mutorials Roscarch 
. . , Station Norm Delhi 

Chairman . 
Section Officer ( E .IT). 
Ministry of Amation , 
Now Delhi 

Member. 
3 . Section Officor, Contral 
y Soil and Materials 
of Researchre Station , 
Now , Delhi 

-- Momber. 


- NT 


(1) 


. .. (2) 


i 


(3) 


. 


(4) 


. 


(3) 


(6) 


(6 ) 


4 . Safawala 


Essential : Ni 
Daulrablo : Primary, Standard 


Pags. 


2 * Goneral Rs. 196 -3 . Not Diphon Between 18 - 25 years No 
1. Subject...Contral -. -. 220 - EB - 34 - applicable . (Relaxable upto 35 
.. to varia - Service 232 

years in case of 
tion do - Group D 

Government ser 
pendent Non 

vants in accord 
OD worritzetted , 

anct with the or 
load . 

dors or instructions 
issued by tho Con 

tral Government). 
Noto : The crucial 

date for determin 
ing age limit will 
be the last dato 
- upto - which om 
ployment exchan 

. . askod to 
submit tho Dames . 
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(8) 
Not Applicable 


(9) 
Two years 


(10) 
By direct rocruitment 


( 11 ) 
Not Applicable 


( 12) 

(13) 
Group D Departmontal Not Applicable. 

promotion Committco 

consisting of : 
1 , Under Secretary, 

Contral Soil and 
Materials Research 
Station , New Delhi 

- - Chairman, 
2. Section Officer ( E. II ), 

Ministry of Irrigation, 
New Delhi 

- Member . 
3. Section Officer Central 

Soil and Materials 
Rosearch Station , Now 
Delhi 

- Member, 
[ No. 1/84. E. No. 16(13)/82- Estt.- II ] 

J. K . MARWAHA, Under Scy. 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 21 जनवरी , 1984 
सा . का . नि . 304: - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय 
में केन्द्रीय औषध प्रयोगशाला कलकत्ता में समूह " क " के कुछ पदों पर भर्ती की विधि को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है भात :- - 

1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारंभ : ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय औषध प्रयोगशाला कलकत्ता ( वरिष्ठ वैज्ञानिक भधिकारी ) भर्ती नियम 1984 होगा । 

( 2 ) ये सरकारी राजपा में प्रकाशित होने की तिथि को प्रपत्त होंगे । 
2. उपयोजन : ये नियम इम नियमों से संलग्न अनुसूची के कालम -1 में निविष्ट पदों पर मात्र होंगे । 
3. संम्पा वर्गीकरण तया वेतनमान : पवों की संख्या उमका वर्गीकरण तथा वेतनमान बही होंगे जैसा कि अनुसूची के स्तंभ 2 से 4 में निविष्ट है । 

4. भर्ती की विधि भायुसीमा आहेतार्य आदि : उक्त पदों पर भर्ती की विधि आयुसीमा अईतामें तथा अन्य बातें वही होंगी जैसा कि उक्त अनुसूची के 
स्तम्भ 5 से 14 में निर्दिष्ट है । 

5. अमर्हता : कोई व्यक्ति : ( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता / करती है अथवा विवाह की संविदा करता/ करती है जिसका कि पति या जिसकी 
परभी जीवित ही अपवा ( ब ) जो व्यक्ति एक पति एक पत्नी के जोषित रहते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह करता/ करती है अथवा विवाह की संविदा करता 
करती है सेषा में नियुक्त होने का पाव नहीं है/होगा । 

परन्तु केन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्वीय विधि के अधीन अनु 
मेय है और ऐसा करवे के अन्य आशार है किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

6. छूट देने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छूट देना आवश्यफ या उधित है यहां यह संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से 
और लिपित कारणों के आधार पर आवेश द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियों को इन विषयों से किसी उपबंध से छूट दे सकती है । 

7. म्पावृत्ति : इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किये गये आवेशों के अनुसार अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति तथा विशेष वर्मों के 
व्यक्तियों के लिये जिम आरक्षणों और अन्य रियायतों की व्यवस्था करमा अपेक्षित है उन पर इन नियमों को किसी बात का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

. अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण बेतममान चयन पद सीधे भर्ती वाले उम्मी - क्या मेवा में मोत्रो वाले उम्मोवारों से 
संख्या 

अथवा गैर दवारों के लिए आयु जोड़े कशे औजि शैक्षिा नया अम्प योग्य 
मायन पद 

सीमा का लाभ ताई 

केन्द्रीय लिपि 
कीय सेवा 
(पेंशन ) 
नियम 1972 
के नियम 30 
के अंतर्गत 
मान्य होगा । 


1 


5 


6 


बयन 


1.( क ) मरिष्ठ वैज्ञा - 3 * सामान्य केन्द्रीय सेवा 

निक मधि- ( 1983) समह " क " राजपवित 


1100- 50- 1600 
२० 


40 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकारद्वारा 


का कार्यसेअधिक नहीं 


अनिवार्य 
( 1 ) किसी मान्यताप्रान विस 


[ पानाज 3 ( i) ] 
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- 
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- 


- 


- - 


. . 


__ 1 


2 


( ग ) 


कारी (रेफ अलिपिकवर्गीय 
रेंस स्टैरी ) - 1 
वरिष्ठ वैज्ञा " कार्य 
निक अधि - भार के 
कारी (फार्मा अनुमार 
स्युटिकल इस संख्या 
रिसर्ष ) -1 में परि 
परिष्ठ पेशा वर्तन 
निक अधि . किया 
कारी ( आष- जा 
श्यक औष - सकता 
षियों की 
गुणवत्ता की है । 
राष्ट्रीय सर्व 
मण ) - 1 


जारी किए गए अनुदेशों 

या मावेशों के अनुसार 
सरकारी कर्मचारियों के 
के लिए वर्ष की छूट ) 
नोट : 
आयु -सीमा अवधारित 
करने की निर्णायक 
तारीच यह होगी 
जिस अंतिम तारीख 
तक भारत के उम्मी 
दवारों से ( उनसे 
भिन्न जो अंडमान 
और निकोबार द्वीप 
समूह और लमतीप 
मैं रहते हैं ) आवेदन 
मंगाए जायेंगे । 


विद्यालय पे रमायन शास्त्र 
आरगेनिक रसायन शास्त्र / 
विश्लेषिक रसायनशास्त्र / 
जीव रसायन / सूक्ष्म जीय . 
निविश | फार्मास्युटिकल 
केमिस्ट्री फार्मेसी की मास्टर 
जिपी या समतुल्य 

अहता । 
( 2 ) औषधियों में विशेषकर 

संश्लिष्ट पौषधियों और परि 
ष्कृत रसायमों के रासायनिक 
विश्लेषण के संदर्भ में अनुसंधान 

और परिक्षण जैविक रासाय 
निक संदर्भ मानक निर्मितियों 
की संस्थापना और अनुरक्षण 
तथा आधुनिक यांत्रिक विश्ले 
पण एवं प्रकाणनों सहित मए 
रीतिविज्ञान के विकास में 7 
बों का अनुभव तथा प्रत्यम 
अनुसंधान की योग्रता । 
मोट 1 : सुअहित उम्मीवारों के 
मामले में संघ लोक सेवा 
आयोग के विवेकपर अर्हताएं 
शिथिलमीय है । 
नोट : 2 : अमुसूषित जाति और 

जनजाति के उम्मीदवारों के 
मामलों में संघ लोक सेवा 
भायोग के विक पर अनुभवी 
संबंधी महताएं शिथिलनीय है । 
यवि चयन की किसी अवस्था में 
मंघ लोक सेवा आयोग का यह 
विचार हो कि इन उम्मीदवारों 
के लिए भारतिरिक्त पदों को 
भरने के लिए इन जातियों के 
भपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उम्मीदवारों के पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध होने की संभावना 
नहीं है । 
बांछनीय : किसी माम्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय से संबधित 
विषय में मास्टरेट रिग्री या सम 
तुल्य योग्यता । 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


या सीधी भर्ती के उम्मी- परिवीक्षा अवधि भर्ती की विधि सीधी भर्ती या पदो - यवि पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थाना - यवि विभागीय पदोन्नति के परिपिस्थितियां 
अवारों के लिएनिर्धा- यदि कोई हो भति द्वारा तथा प्रतिनियुक्ति / सरणधारा भर्ती होती तो वे ग्रेड समिति है तो उसकी सरगना जिनमें भर्ती के लिए 
गिस आयु तथा योग्य स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न जिनमें पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / मा है । 

संघ लोक सेवा आयोग 
साए पयोषतिपाले विधियों से भरी जाने वाली रिक्तियों स्थानांतरण किया जाना है । 

का परामर्शलिया माना 
उम्मीवारों पर भी 

का प्रतिशत 
लाग होमी 
10 

12 

पदोप्रति : 
आयु-नहीं 

दो वर्ष पदोन्नति द्वारा अन्यथा प्रतिनियुक्ति अपने - अपने ग्रेड में आठ वर्ष की 1. समूह " क " विभागीय पदोन्नति सोधी भर्ती 
शैक्षिक योग्यताएं - हां पर स्थानांतरण द्वारा और इन नियमित सेवा वाले एसोसिएट पदोन्नति समिति 

और प्रतिनियुक्ति पर 
दोनों के द्वारा न हो सकने पर बायोकैमिस्ट तकनोको अधि- ( पदोन्नति पर विचार करने के नियुक्ति के लिए 
सीधी भर्ती धारा कारी ( फार्मास्य टिकम फैमि - लिए ) 

चयन करते समय 
1. अध्यक्ष/ सदस्य संघ लोक संघ लोक सेवा 


11 


13 


11 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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___ 9 


10 


11 


____ 12 
स्टी ) तकनीकी अधिकारी सेवा आयोगमायभ- आयोग-सेपेचम 
( बायोकैमिस्ट्री ) कनिष्ठ शा - 2. सयुक्त सचिव स्वास्थ करना जारी 
निक अधिकारी ( पायोकैमिस्ट्री ) और परिवार कल्याण २१, 
कभिण्ठ वैज्ञानिक अधिकारी मंत्रालय - - सरस्म 

( फार्मास्युटिकल कैमिस्ट्री ) 3. औषध नियंत्रक ( भारत ) : 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण स्वास्थ्य सेवा महानिदेशा- TERE 
केन्द्रीय/ राज्य सरकारों के अधीन सय - - सदस्य 
काम करने वाले अधिकारी 4. निदेशक ( प्रमा० और न 
जो - -- 

मार्कमा ) स्वास्थ्य सेवा 
( क ) ( 1 ) समान पदों पर काम महानिदेशालय -- सदस्य 
कर ऐहों, या 

2. ममूह " क " विमामोय पदो. 
( 2) 700- 1300 रुपये के वेतन - प्रति समिति ( पुष्टि पर 

मान पाले या ममतुल्य पदों पर विचार करने के लिए ) 
कार्य कर रहे 5 वर्ष की सेवा 1. संयुका सचिव स्वास्थ 
बाले अधिकारी या 

और परिवार कल्याण 
( 3 ) 850-1200 रुपये के वन मंत्रालय - - अध्यक 

मान या समतुस्य पदों पर काम 2. पोषध नियंत्रक ( भारत ) 

करने का आठ वर्ष का अनुभव बास्म मेवा महामिदे . 
( ) ससम्म माठ में उस्लिवित सालय - -सम 

सीधी भर्ती पाले उम्मीदवारों 3. निदेशक ( प्रमा० और 
के लिएनिर्धारित शैक्षिक मई- मस० ) स्वास्थ मेवा 
ताएं और अनुभव रखते हों । महानिदेशालय--- सरस्थ 
( एक ही संगठन विभाग में इस नोट : पुष्टि संबंधी विभाजन 
नियुक्ति से मोघ पहले किती पोसिमामति का का 
संवर्गवाझपद पर प्रतिनियुक्ति तसंग लोक सेवा आमोम 
को अवधि सहित प्रतिनियुक्ति का अनुमोबना भेजा 
की अवधि साधारणतया 3 वर्ष जाएगा तमापि पनि यह 
से अधिक नहीं होगी ) कार्यदत्त भायोग द्वारा 

स्वीकार नहीं किया जाता 
है तो विभागीय पदोन्नति 
समिति की नए सिरे से 
बैठक को आएगी जिसको 
भाध्यक्षता संघ लोक सेवा 
मायोग के अध्यक्ष भबया 
किसी सपस्म बारा की 
जायेगी । 


23 


5 


2. मरिष्ठ मालि ... 1 * सामान्य केन्द्रीय 1100-50-1600 नयन 40 वर्ष से अधिक नहीं हो 
अधिकारी ( 1983) सेवा समूह " क " ० 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
(माकोचापो-. .. राजपत्रित अलि - -- 

जारी किए गए अनु. . 
मोजी ) पिक वि ... . 

केशौ यसमादेशों के चन- -- - 
* कार्यमार के अनुसार इस संख्या में परिवर्तन किया जा सकता है । . . सार सरकारी कर्मचा- . . 

रियों के लिए पंकी : 
छूट ), 
नोट: --- मायु सीमा १४ 
अबधारित करने की 
निर्णायक तारीख प्रह 
होगी जिस अंतिम ता - -- -- 
रीख तक भारत के 
सम्मीवकामे( उनसे । 
भिन्न मोमवार 
निकोबार द्वीप समूह ।। . 
और लक्षद्वीप में रहते 


अनिवार्य 
1. किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
पिचाल सुष्मजीन . . . 
विद्यालयीन स्मारम-विकान ----. 
जीवाणु विज्ञान को मास्टर " "" 
त्रिी अपवा समतुल्य , " . 
योग्यता । 
2. सूक्ष्मजीव विज्ञान की 
में अनुसंधान पीर परीब , 

का सात वर्ष का अनुभव । 
नोट -1: - - सुहित - उम्मीव -.--. . 
बारों के मामले में संघ 
लोक सेवा आयोधिोका , १५ 
पर अर्हताएं शिपिलनीय 


मोट: 2. - अनुसूचित जाति और 


. . 
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- - - - 


- 
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- 


- . 
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11 


13 


10 
दो वर्ष 


- - 


. 


9 
प्रायु : नही शैक्षिक 
महताए : हा 


_ _ _ 

हैं । आवेवम मंगाए 

अनजानि के उम्मीदवारों के 
जाएंगे । 

मामलों में संघ लोक सेवा 
आयोग के विवेक पर 
अनुभव संबंधी अर्हताएं 
शिथिलनीय है । यदि चयन 
की किसी अवस्था में संष 
लोक मेवा आयोग का यह 
विपार हो कि इन उम्मीव 
वारों के लिए आरक्षित 
रिक्त पदों को भरने के 
लिए इन अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उम्मीदवारों के 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 

होने की संभावना नहीं है । 
बांछनीय 
1 . किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से संबंधित विषय 
में डाक्टोरेट डिग्री अथवा 
समतुल्य योग्यता । 
2. विश्लेषण की आधुनिक 

उपकरण विधि की जानकारी । 
. - .. .. - - - . 
- - - - - - - - - - - 

- - - . -- - . . . . . 
12 
पदोन्नति द्वारा अन्यथा प्रतिनियुक्ति पदोन्नति : 

1. समूह " क " विभागीय गदो- पदोन्नति , सीधी भर्ती 
पर स्थानांतरण द्वारा और इन दोनों अपने अपने ग्रेड में पाठ वर्ष की न्नति समिति 

और प्रतिनियुक्ति पर 
वारा न हो सकगे पर मीधी भर्ती नियमित सेवा वाले तकनीकी 1. अध्यक्ष सबस्य, संघ लोक नियुक्ति के लिए चयन 
द्वारा 

अधिकारी ( जीवाणुविज्ञान ) सेवा आयोग - - अध्यन करते समय संघ लोक 
और सह-जीवाणु विज्ञानी । 2. संयुक्त सचिन , स्वास्थ्य सेवा प्रायोग से 

और परिवार कल्याण परामर्ण करना जारी 
प्रतिनियुक्ति पर स्थाना तरण : मंत्रालय--- सदस्य है । 
केन्द्रीय / राज्य सरकार के वे अधि - 3 . प्रौषध नियंत्रक ( भारत ) 
कारी जो : 

स्वास्थ्य सेवा महानिदेशा 
( क ) ( 1 ) ममान पदों पर काम लय - सवस्य 
कर रहे हों , या 

4. निदेशक ( प्र० और सत 
( 2 ) 700- 1300 रुपये के वेतन - ता ) स्वास्थ्य सेवा महा 

मान वाले या समतुल्य पदों पर निदेशालय -- सवस्य 
पांच वर्ष की मेवा पूरी कर चुके 2 समूह “ क ” विभागीय 
हों, या 

समिति, 
( 3 ) 650- 1200 रु० के वेतन- ( पुष्टि पर विचार करने के 
मान वाले या समानुल्य पदों पर लिए ) : 
आठ वर्ष की सेवा पूरी कर 1. संयुक्म सचिव , स्वा० 
चुके हो , और 

और प० क• मंत्रालय 
( ख ) स्तम्भ 8 में उल्लिखित - प्रध्यक्ष 
मीधी भर्ती के लिए निर्धारित 2. औषध नियंत्रक ( भारत ) 
शैक्षिक अर्हताएं, और अनुभव स्वास्थ्य मेया महानिदे 
रखते हों । । 

शालय -सदस्य 
( एक ही संगठन /विभाग में इस 3. निदेशक ( प्रशा० पौर 
नियुक्ति से शीत्र पहले किसी सत० ) स्वास्थ्य सेवा महा 
संवर्ग बाहय पद पर प्रतिनियु - निवेशालय - सवम्य 
किन की अवधि सहित, प्रति - नोट : पुष्टि संबंधी विभागीय 
नियुक्ति की अवधि साधारण - पदोन्नति समिति का कार्य 
तया तीन वर्ष से अधिक नहीं वृत्त संघ लोक मेवा आयोग 
होगी । ) 

को अनुमोदना भेजा जाएगा 
तथापि यदि यह कार्य 
वृत्त प्रायोग द्वारा स्वीकार 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


. . 


. 
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-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - . 


. 


- - 


-- - 


- - 


-- 


- 


- - 


नहीं किया जसा है तो 
विभागीय पदोन्नति समि 
ति की नए सिरे से बैठक 
की जाएगी जिमकी अध्य 
क्षता संघ लोक सेवा प्रायोग 
के अध्यक्ष प्रथवा किसी 
सवस्य द्वारा की जएगी 


- - .. - -- - - 


- 


- 


- - - --- - - - 


- - - 


-- - 


. 


- - - 


- - - - 


-- - 


-- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- - --- - 


- - - -- - - 


- 


- - - 


- - 


- - - -- - - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 


3. बरिष्ठ वेशानिक 1 * सामान्य केन्द्रीय 1100- 30-1600 लागू नहीं होता 

अधिकारी ( 1983 ) सेवा समूह "क " क . 
( प्रशासन ) * कार्यभार राजपत्रित अलि 

के अनुसार पिक वर्गीय 
इस संख्या 
में परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


40 वर्ष से अधिक नहीं हो 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुन 
देशों और आदेशों के 
अनुमार केन्द्रीय सरकार 
झे कर्मचारियों के लिए 
5 वर्ष की छूट । ) 
नोट: - आयु सीमा अब 
धारित करने की निर्णा: 
यक सारीख वह होगी 
जिस अंतिम तारीख तक 
भारत के उम्मीदवारों 
से ( उनसे भिम जो 
अण्डमान और निको 
बार द्वीप समूह और 
लक्षवीप में रहते हैं ) 
आवेदन मंगाए जाएंगे । 


अनिवार्य : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय से आरगेनिक 
कैमिस्ट्री) . एनालाइटिकल 
फेमस्ट्री/फिजिकल केमिस्ट्री 
में मास्टर डिग्री या मम 

तुल्य योग्यता । । 
( 2 ) प्रसाधन क्षेत्र में अनु 
संधान और परीक्षण का 

7 वर्ष का अनुभव । 
मोट 1 :- - अहित उम्मीव 

वारों के मामले में संघ 
लोक सेवा आयोग के विवेक 

पर महताएं शिथिलनीय है । 
नोट 2 :- - अनुसूचित जाति और 

जनजाति के उम्मीदवारों के 
मामलों में संघ लोक सेवा 
आयोग के विवेक पर अनुभव 
संबंधी . अर्हताएं शिथिल 
नीय हैं । मवि पयम की 
किसी अवस्था में मेष लोक 
सेवा आयोग का यह विचार 
हो कि इन उम्मीदवारों के 
लिए आरक्षित रिक्त पदों 
को भरने के लिए इन 
जातियों के अपेक्षित अमुभव 
रखने वाले उम्मीदवारों के 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
होने की संभावना नहीं है । 
वांछनीय . 
1. किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से संबंधित विषय 

में डाफ्टरेट ग्रिी । 
2. विश्लेषण की आधुनिक 

उपकरण विधि की 
जानकारी । 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


14 


99 
लागू नहीं होता 


10 
दो वर्ष 


12 
लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती द्वारा 


13 
समूह " क " विभागीय पदो - सीधी भर्ती करने समय 

लति समिति , . संघ लोक से, षा योग 
( पूष्टि पर विचार करने के से परामर्श किया 
लिए ) : 

जाएगा । 
1. संयुक्त सचिष, स्वास्थ्य 

और प० क० मंत्रालय 

- - अध्यक्ष 
2. मौषध नियंत्रक ( भारत ) 


- - - 


- 


- 
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स्वास्थ्य सेवा महानि 
देशालय - - सदस्य 
3. fordern (Herto att 
HERO (FTOT HET 
निदेशालय ) सदस्य 
ate :-- gfe wait for it 
गीय पदोन्नति समिति फा 
कार्यवृत संघ लोक सेवा 
प्रायोग को अनुमोदनार्थ 
भेजा जाएगा । तथापि 
यदि यह कार्यवत आयोग 
द्वारा स्वीकार नहीं किया 
जाता है सो विभागीय 
पदोन्नति समिति को नए 
सिरे से बैठक की जाएगी 
जिसकी अध्यक्षता संघ लोक 
सेवा प्रायोग के अध्यक्ष 
अथवा किसी सदस्य द्वारा 
# Titi 


[ - 12018 / 8 /80- 10 TO Tor fro 39 . 5o ) 

शिव नयाल , प्रवर सचिव 
MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

5 . Disqualifications. No person , -- 
(Department of Health ) 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
New Delhi, tho 21st January, 1984 

person having a spouse living, or 
G . S .R . 304 , -- In exercise of the powers conferred by the 

(6 ) who, having a spouse living , has enered into or 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 

contracted a marriage with any person , 
by makes the following rules regulating the method of rc 
cruitment to certain Group A posts in the Central Drugs 

shall be eligible for appointment to any of the said post : 
Laboratory, Calcutta , in the Directorate General of Health 
Services , namely : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
1. Short title and commencement.-- ( 1) Th¢so rules may 

that such marriage is permissible under the personal law 
be called the Central Drug Laboratory , Calcutta ( Senior 

applicable to such person and the other party to marriage 
Scicntific Officers ) Recruitment Rules , 1984, 

and there are other grounds for so doing, cxempt any person 

from the Operation of this rule . 
(2 ) They shall come into force on the date of their pub . 
lication in the Official Gazette . 

6 . Power to relax. - - Where the Central Goverpment is of 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
2 . Application . Thesc rules shall apply to the posts spe 

may, by order , for reasons to be recorded in writing and in 
cified in column 1 of the Schedule annexed to these rules . 

consultation with the Union Public Service Commission , relax 

any of the provisions of these rules with respect to any class 
3 . Number , classification and scale of pay. - - The number 

or category of persons. 
of posts their classification and the scales of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of thc said 
Schedule . 

7 . Saving.- -Nothing in these ruler shall affect reservation , 

rolaxation of age limit and other concessions required to he 
4 . Method of recruitment, age limit and other qualifica provided for candidates belonging to the Scheduled Castes, 
tions. The method of recruitment, age limit, qualifications the Scheduled Tribes and other special categories in accord 
and other matters relating to the said posts shall be as spe ance with the orders issued by the Central Government from 
cified in columns 5 to 14 of the Scheduled aforesaid . 

time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post No. of Classifica - Scalo of Whothor Ago limit for diroct Whothor Educational and other 
post tion 

Pay Solection recruits 

benefit of qualifications roquired 
post or 

addod yoars for diroct rocruits . 
non - saloc 

of Şorvico 
tion post 

admissible 
under rulo 
30 of tho 
C . C .S . (Pen 
sion ) Rulos, 

1972 
1 " ** * 2 3 

4 5 

6 
1(a ) Senior Scion - 3• Genoral Rs. 1100 - 50 - Seloction Not oxceeding 40 Yes Essential : 
tific Oficer (1983) Contral , 1600 

Yoars . 

(i) Master s degree in Chemis 


- - - - - - 


- - 


- - 
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- 


- 
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- 


- - 


5 


2 3 
(Roferonco Subject Servico 

Standard ), 1 to varla - Group A 
(b ) Senior Scienti- tion do- Gazettod 

fic Officer pondont Non 
Pharmaceutical on work Ministerial 

Rosearch ). 1 load . 
(c ) Senior Scienti 

fic Officer 
(National Survey 
of Quality of 
Essential Drugs ) 1 


(Rolaxable for Go 
vornmont sorvants 
upto 5 years in ac 
cordance with the 
instructions or orders 
issued by tho Con 
tral Government ). 
Noto : Tho crucial 

date for determining 
the age limit shall 
be the closing date 
for rocoipt of appli 
cations from candi 
datos in India (othor 
than those in tho 
Andaman and Nico 
bar Islands and 
Lakshadweep ) . 


8 
- - - - - - 
try /organic Chomistry / 
Analytical Chemistry / Bio 
Chemistry /Microbiology / 
Pharmaceutical Chomistry / 
Pharmacy of a recognised 
University or equivalont. 
(ii) 7 years experience in 
rosearch and testing of 

drugs with special referonco 
to chemical analysis of 
synthetic drugs and fino 
chemicals establishment and 
maintenance of biological, 
chemical referonco stan 
dards proparations and 
mirn instrunontal ana 
lysis and developmont of 
now3r methodlogy with 
publications including abi 

lity to direct rosearch . 
Note I. Qualifications aro re 

laxable at the discretion of 
the Union Public Servico 
Commission in caso of 
candidates otherwise woll 
qualifiod . 
Noto 2 . The qualification ro 

garding experienco is ro 
laxable at tho discretion of 
the Union Public Sorvico 
Commission in the caso 
of candidatos belonging to 
the Schedulod Castes and 
the Schaduled Tribos if, 
at any stage of selection , 
the Union Public Service 
Commission is of tho opi 
nion that sufficient nun 
bor of candidatos from 
those communitios possos 
ing the requisito ox 
porionco are not likely to 
bo available to fill up the 
vacancies rosorved for 

thom , 
Dosirabo : 
Doctorato degreo in the sub 

ject concerned from a re 
cognised University or 
oquivalent . 


Whether ago and Period of Method of rectt . whehter In caso of rectt, by promo- If a Departinental Pro - · Circumstance in 
educational quali- of Probation by direct rectt. or by tion /deputation /transfor, gra - motion Committco cxists which U . P . S . C 
fications proscrib - if any Promotion or by depu - des from which promotion / what is its composition is to be 
ed f. : direct ro tation /transfer & percen - duputation /transfer to be made 

consulted in 
cruits will apply tago of the vacancies to 

making rectt . 
in the case of pro 

be filled by various met 
moteos 

hods . 


10 


11 


12 


13 


: 


14 


2 years 


Ago : No. 

Educational Qua 
lification : Yes . 


By Promotion failing 

which by transfer on 
deputation and failing 
both by direct recru - 
thent. 


Promotion 

Group A Departmental Consultation 
Associate Pharmaceutical Promotion Committee with the Union 
Chemist, Associate Blo . (for considering pro - Public Service 
Chemist, Technical Officer motion ) 

Commission 
(Pharmacoutical Chemistry), . 1. Chairman /Member , necessary while 


( 


11 - 


3( i) ] 
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9 


10 


12 


13 


14 


Technical Oncer ( Bio - Union Public Service making promo 

chemistry ), Junior Scienti - Commission - Chairman tion direct 
fic Officer (Bio - Che. 2 . Joint Secretary Minis - recruitment and 
mistry ) Junior Scientifico fi- try of Health and selecting an 
cu (Pharmaceutical Family Welfare officer for ap 
Chemistry ) with 8 years Momber 

pointment on 
regular service of the res - 3. Drugs Controller deputation . 
poctive grade, 

(Inlia ) Dte . General 
Transfer on loputation of Health Services 
Officers under the Central/ Member, 

State Governments . (a ) Director (Administra 
(i) hoding analogous posts. tion and Vigilance ) Di 
( ii ) with 5 years servico iz rjctorate Goncral of 
posts in the scale of Rs. Hjalth Services -- Member 

700 _ 1300 or equivalent; 2 , Group A 
(iii) with 8 years service in Departmental Promo 
posts in tho scale of Rs. tion Committec (for 

650 - 1200 or equivalent; and considering confirma 
(b ) possessing the cducational tion ). 

qualifications and experi- 1. Joint Secretary ; Mi 
ence prescribed for direct Distry of Health and 

recruits under column 8 . Family Welfare 
(Period of deputation icclu - Chairman . 

ding period of deputation 2. Drugs Controller 
another ex -cadre post held ( India ) Diroctorate 
immodiately preceding this General of Health Ser 
appointment in the game vices. 
organisation /department shall 

- Member 
ordinarily not excood 3 3 . Director (Administra 
ycars) . 

tion and Vigilanc ) 
Diroctor General 
of Health Services , 

--Momber . 
Note : The proceedings 

of tho Departmental 
Proinotion Connitteo 
colating to confirination 
shall be sent to the 
Union Public Service 
Commission for app 
roval. If, howevor , 
these are not approved 
by the Union Public 
Service Commission, 3 
fresh mjeling of the 
Departmental Prom 
tion Committee to be 
Piesided over by the 
Chairm 11 or a Mon 
ber of the Union Pub 
lic Servic : Con nision 
shall be held . 


- - 


- 


- 


6 


Rs. 1100 -50 - Selection 
1600 


2 

3 
2 . Senior Sciontific 

Gonoral 
Officer (Micro - (1983 ) Contral 
biology ) * Subject Sorvice 

to varia . Group A 
tion do- Gazetted 
pondent Non 
on work - Ministerial 
load . 


Not exceedings 40 
years . 

(Relaxable for Go 
vornmont Servants 
upto 5 years in ac 
cordance with the 
instructions or orders 
issued by tho Con 
tral Governmont ) . 
Note : The crucial 
date for determining 
the ag : liinit shall be 
the closing date for 


Essential ; 
(i) Mastor degree in Micro 

biology /Biochemistry / Bac 
toriology of a rocognised 

University of equivalent 
(ii) 7 years experience in 

Resoarch and testing in the 

field of Microbiology . 
Note 1, Qualifications are 

relaxablo at the discretion 
of the Union Public Ser 
vice Commission in case of 


- - - - 


- 


- 
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23 


receipt of applica 
tions fron candida 
tes in India ( other 
than those in tho 
Andaman and Nico 
bar Islands and 
Lakshadweep ). 


candidates otherwisc well 

qualifiod . 
Note 2 . The qualification ro 

garding experience is rela 
xablo at the discretion of 
the Union Public Service 
Commission in tho caso of 
candidates belonging to 
the Scheduled Castos and 
Scheduled Tribos if, at any 
stage of seloction , tho 
Union Public Service Com 
mission is of tho opinion 
that suficient number of 
candidates from these coin 
inunitios possessing the 
requisito exporienco aro 
not likely to bo availablo 
to fill up the vacancies ro 
served for them . 
Dosirable 
(i) Doctorato dogros in the 

subject concerned from a 
recognised University or 

oquivalout. 
( il) Knowlodgo of modora 

instrumental mothod of 
analysis. 


re 


9 


10 


11 


2 yeurs 


Ago : No 
Educational Quali 
fications : Yes 


By Promotion failing 

which by transfer on 
deputation and failing 
both by direct recruit - 
ment . 


12 

13 

. 14 
_ w _ . 

- " 
Promorion 

1. Group A Departmental Consultation 
Technical Officer ( Bacterio - Promotion Committee with the Union 

logy) and Associatc Bac (for considering pre mo- Public Service 
teriologist with 8 years rc - tion) 

Commission 
gular service in the respec - 1. Chairman /Member, necessary while 
tive grades . 

Union Public Service making promo 

Cynnission - Chairman tion , direct ro 
Transfer on doputation 2. Joint Secretary,Minis - cruitment, and 
Oficers under tho Central/ try of Health & selecting an 
State Governmcot. 

Family Welfare 

officer for ap 
(a ) (i) holding analogous Member 

pointment on 
posts ; or 

deputation . 
( ii ) with 5 years service in 3 . Drugs Controller 

posts in the scale of Rs. ( ladia ) Dto. General 

700 - 1300 or oquivalent; or of Health Sorvicçs 
(iii ) with 8 years service in Mcnber. 

posts in the scale of Rs. 4 . Director ( Adminis 

650 - 1200 or equivalent and tration and Vigilanca ) 
(b ) possessing the cducation Directorate General of 
nal qualifications and ex - health services Member . 

perience rescribed for . 2 . Group A Dopartmen 
direct recruits under co - tal Promotion Com 
luma 80 

mittco ( for considering 
( period of deputation inclu - confirmation) : 

ding period of deputation 1 . Joint Secretary , Mi. 
in another ex -cadre post nistry of Health and 
held immediately preceding Family Welfare 
this appointment in the Chairman . 
samo organisation / dopart - 2. Drugs Controller 
ment shall ordinarily not (India ) Dte . General 
exceed 3 years) 

of Health Services 
Momber. 
3. Director (Administrati 

tion and Vigilance ) 


LL 


( 877 ] I- 45 3( 1) ] 


TOT AT 7 


: AN 17 , 1984 /4 ER 27, 1905 


757 


13 


- . .. - -- -- ---- - - ------ - - ---- 


- - - 


- 


- I - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


Dte . Generalof Health 

Services Member , 
Nite : The proceedings 

of the Departmental 
Promotion Committee 
relating to confirmation 
shall be sent to the 
Union Public Servico 
Commission for ap 
royal If, however . 
these are not approved 
by the Union Public 
Service Commission , 
a fresh meeting of tho 
Departmental Promo 
tion Committce to be 
presided over by the 
Chairman or a Mcm . 
ber of the Union Pub 
lic Service Commis 
slon shall be held . 


riri 


- - - 


- - - - 
(1) 


(2) 


(3) 


(4) 


(5) 


(6) 


Yes . 


Rs. 1100 
30 - 1600 . 


3 . Senior 

Scientific 
Officer 
(Cosmotics ) 


1 * Genoral 
( 1983) Contral 
* Sub - Service 

ject to Group A 
varia - Gazetted 
tion Non 
depon - Ministerial 
dent 
on 
work 
load . 


Not Not esceoding 
Applicablo . 40 years . 

(Rolaxable for 
Govoromont 
sorvants upto 5 
yoars in accor 
danco with the 
Instructions of 
orders issuod by 
the Central 
Govorament). 
Noto : Tho 
crucial dato for 
determining the 
age limit shall 
be the closing 
date for rocoipt 
of applications 
from candidatos 
In India (other 
than those in 
the Andaman 
and Nicobar 
Islands and 
Lakshadwoep ). 


Essontial ; 
(i) Mastor s degroo in Organic 

Chemistry Analytical Che 
mistry Physical Chemistry 
of a recognised Univorsity 

or oquivalont. 
( li ) 7 yoars exporience in re 

search and tosting in the 

field of cosmetics . 
Note 1 : Qualifications are re 

laxablo at the discretion of the 
Union Public Sorvice Com 
mission in case of candidate 

otherwise woll qualified . 
Noto 2 : The qualification rogar 

ding experience is relaxable 
at the discretion of the Union 
Public Service Commission 
in the case of candidates be 
longing to the Scheduled 
Castos and the Schoduled 
Tribes if, at any stage of 
selection , the Union Public 
Sorvice Commission is of the 
opinion that sufficient num . 
ber of candidatos from those 
communitios possossing the 
requisite experience are not 
likely to be availablo to All 
up the vacancies reservou 

for them . 
Dosirable : 
(i) Doctorate degree in the 

subjoct concerned from a 
recognised University or 

equivalont. 
( ii ) Knowledge of modern 

instrumental mothod of 
analysis. 
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9 . 10 

11 

12 


- 


- . 


. 


10 ESSE INDIA :MARCHE 


13 


14 


Not aplication 


Not Applicable 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Group A Departmen - Union Public 
tal Promotion Commit - Service Com 
tee (for considering mission shall be 
confirmation ): 

consulted while 
1 , Joint Secretary , inaking direct 

Ministry of Health recruitment 
and Family Wolfaro 

- - Chairman 
2 . Drugs Controller 

(India ), Dto. Gonorat 
of Health Sorvicos 

- Momber 
3. Director ( Adminis 

tration and Vigi 
lance) Dto. General 
of Hoalth Services 

- Momber 
Noto : --The proceedings 

of the Departmental 
Promotion Commit 
teo relating to con 
firmation shall be sent 
to tho Union Public 
Service Commission 
for approval. If , 
however , these are 
not approved by the 
Union Public Service 
Commission & fresh 
meeting of the Do 
partmontal promotion 
Committeo to bo pre 
sided over by the 
Chairman of a Mem 
bor of the Union 
Public Sorvice Com 
mission shall be hold . 


No. A -12018/8/80 - DMS & PFA ] 

SHIV DAYAL, Under Secy . 


- नई दिल्ली , 3 मार्च, 1984 
सा० का नि० 305. — संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सुक वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतदद्वारा जवाहर लाल स्नातकोत्तर 
चिकित्सा शिक्षा और अनुसंधान संस्थान , पांडिचेरी में विकिरण विज्ञान चिकित्सा भौतिकी ( गैर-चिकित्सा ) के लेक्चरार के पद की भर्ती की विधि को 
विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थातः -- 

1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारंभ : -- ( 1) इन नियमों का नाम जवाहर लाल स्नातकोत्तर चिकित्सा शिक्षा और अनुसंधान संस्थान, पीडिचेरी ( विकिरण विज्ञान , 
चिकित्सा भौतिकी, गैर चिकित्सा ) लेम्बरार भर्ती नियम , 1984 होगा । 

( 2 ) में सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि की प्रवृत्त होंगे । 
2. संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान: -- पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान वहीं होंगे जैसा कि अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में निर्विष्ट 


. LTH 


3. भर्ती की विधि , आयुसीमा , अर्हतायें आदि:- - उमत पदों पर भर्ती की विधि, आयुसीमा , अर्हतायें तथा अन्य बातें वही होंगी जैसा कि उक्त अनुसूची 
के स्तम्भ 5 से 14 में निर्दिष्ट है । 

4. अमहंता : - कोई व्यक्ति: - - ( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता/ करती है अथवा विवाह की संविदा करता/करती है जिसका कि पति या 
जिसकी पत्नी जीवित हो , अथवा ( ख ) जो व्यक्ति एक पति/एक पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह करता/ करती है अमवा विवाह की 
संविदा करता /करती है, सेवा में नियुक्त होने का पात्र नही है / होगा : 

परन्तु केन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है, और ऐसा करने के अम्य आधार है, किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 
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5. छूट देने की शक्मिः -- नहीं केन्द्रीय सरकार को यह विनमार हो कि छूट देना आवश्यक मा उचित है यहां यह संघ लोक रोना भायोग के परामर्श 
गे भौर लिश्चित कारणों के आधार पर आदेश द्वारा किमी श्रेणी या वर्ग में संबंधित व्यक्तियों को इन नियमो मे फिमी उपबंध मे छूट दे सकती है । 

6. व्यतिरित :- इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किये गये आदेशों के अनुमार अनुसूचित जाति / अनुसूचित जन जानि नथा 
विशेष वर्गों के लिये जिन आरक्षणों और अन्य रियायतों की व्यवस्था करना अपेक्षित है, उन पर इन नियमों की किसी मान का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


अनुसूची 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


पद का नाम 


वेतनमान 


पदों की वर्गीकरण 
सख्या 


चयन पद अथवा सोधे भर्तीकिए जाने क्या मेवा में सीधी भर्ती याले उम्मीदवारों से 
अनयन पद वाले उम्मीदवारों के लिए जोरे गए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 
प्रायु-सीमा 

वर्षों का योग्यताएं 
लाभ 
केन्द्रीय 
लिपिकीय 
सेमा (पेंशन ) 
नियम 1972 
के नियम 
30 के 
अंतर्गन 
माप होगा 


- 


. 


- 


. .. 


- - 


.. . - 


. . . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- . - 


- 


1 


- 


- 


विकिरण विज्ञान 
चिकित्सा भौतिकी 
( गर पिकिस्मा ) 
नरमगर 


2 3 

5 
1* मामान्य केन्द्रीय 700-40- 900- लागू नहीं होता 35 वर्ष से अधिक नहीं । नहीं 
( 1984) सेवा समूह क द रो० - 400- 1100 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
कार्यभार राजपत्रित 50-1300 50 

जारी किए गए अनुदेशों 
के अनुसार अलिपिकवर्गीय 

या आवेशों के अनुसार 
हम 

मरकारी कर्मचारियों के 
संख्या 

लिए 5 वर्ष तक की छूट ) 
में परि 

नोट : आयु सीमा अव 
यर्तन 

धारित करने की 
किया 

· निर्णायक तारीख वह 
होगी जिम अंतिम 
नारीख तक भारत के 
उम्मीदवारों से ( उनसे 
भिन्न जो अंडेमान और 
निकोबार द्वीप समूह और 
लक्षद्वीप में रहते हैं ) आवे 
दन मंगाए जाएंगे । 


मकता 


अनिवार्य : 
(i ) किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय से भौतिक 
विज्ञान में मास्टर डिग्री 
या समतुल्य अर्हता । 
(ii ) डीप एक्सरे , टेलीको 
बाल्ट थिरेपी और 
इंटरोवेसिलरी और इंटर 
स्टिशियल रेडियम और 
कोबाल्ट थिरेपी से लैस 
चिकित्सा शिक्षण संस्था/ 
अस्पताल में चिकित्सा 
मौतिकी का 3 वर्ष का 

अनुभव । 
नोट 1 - -- मुअहित उम्मीदवारों 

के मामले में संघ लोक 
मेवा आयोग के विवेक पर 
अर्हताए शिथिलनीय है । 
नोट 2 - अनुमूचित जाति और 
जनजाति के . उम्मीद 
वारों के मामले में मंघ 
लोक मेवा आयोग के विवेक 
पर अनुभव संबंधी अर्ह पाएं 
शिथिलनीय है यदि चयन 
की किमी अवस्था 
में संघ लोक सेवा आयोग 
का यह विचार हो कि 
इन उम्मीदवारों के लिए 
आरक्षित रिक्त पदों को 
भरने के लिए इन जातियों 
के अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले उम्मीदवारों के 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
होने की संभानना नहीं 


.... . --- - - - 


1514 GI/ 83 - 9. 





माताह । 


- 


- 


- - - 


- 


. 


11 


. - -. .. - 
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पया मीनो भर्ती के परिवीभा की . भर्ती की विधि , सीधी भर्ती या यदि पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानां - यदि विभागीय पदोन्नति ये परिस्थितियां जिनमें 
उम्मीदवारों के लिए अवधि यदि कोई पदोन्नति धाराप्रपाका प्रति - तरण बारा भी हानी है। ता में ग्रेड ममिति है तो उसकी मरपना । भी करने में संघ लोम 
निर्धारित आय हो नियुक्ति / स्थानातरण द्वारा जिनमे पदोन्नति प्रतिनियुक्ति का है । 

मेवा आयोग से परामर्ण 
तथा योग्यताएं पोन्नति तया विभिन्न विधियों से स्थानातरण किया जाना है । 

किया जाना है 
बाले उम्मीदवारों पर 

भरी जाने वाली 
भी लागू होगी रिक्तियों का प्रतिशत 

- - - 
10 

12 

13 
लागू नहीं होता एक वर्ष .. सीधी भर्तीद्वारा 

लागू नहीं होता 

ममूह क विमागीय पदोन्नति संघ लोक सेवा आयोग 

( पुष्टि पर विचार करने के परामर्श से चयन 
के लिए 

किया जाएगा 
(i ) संयुक्त सचिव, स्वास्म्प 

और प० का मंत्रालय 

-- अध्यक्ष 
( d ) अपर महा निदेशक 

उप महा निदेशक , 
स्वास्थ्य सेवा महानिवे 

शालय - सदस्य 
(iii ) निदेशक ( प्रशासन 

और मतर्कता ) स्वास्थ्य 
सेवा महानिदेशालय --- 

सवस्य 
नोट : पुष्टि संबंधी विभा 
गीय पदोन्नति ममिनि 
का कार्यवृत्त संघ लोक 
सेवा आयोग को अनु 
मोदनाथ भेजा जाएगा 
तथापि यदि वह कार्य 
चुत संघ लोक सेवा 
आयोग द्वारा स्वीकार 
नही किया जाता 
है तो विभागीय 
पदोन्नति समिति की 
नए सिरे से बैठक 
की जाएगी जिसकी 
अध्यक्षता संघ लोक 
सेवा आयोग के अध्यक्ष 
अथवा किसी मवस्य 
वाग की जाएगी । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- - 


- 


- - - 


. [ सं० ए-1 2018 / 3/ 83 एम० ई० (पी० जी०)] 

प्रकाश चन्द्र जैन, अवर मनिष 
3. Method of recruitment, age limit , qualification etc. 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
niatters relating to the said post shall be as specified in 
columns 5 to 13 of the said Schedule . 


New Delhi, the 3rd March , 1984 


4 . Disqualification .-- No person , - 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


G. S. R. 305.-- - In exercise of the powers : conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules regulating the method of re 
cruitment to the post of Lecturer in Radiology , Medical 
Physics ( Non- Medical) in the Jawaharlal Institute of Post 
Graduate Medical Education and Research , Pondicherry , 
namely : 

1. Short title and commencement. — ( 1 ) These rules may 
be called the Jawaharlal Institute of Post Graduate Medical 
Education and Research , Pondicherry Lecturer in Radiology, 
Modical Physics (Non -Medical ) Recruitment Rules, 1984 . 

( 2 ) They shall ceme into force on the date of their pub. 
Jication in the Official Gazette . 

2. Number of Post , Classification and scale of pay. ..- The 
number of the said post, its classification and the scale of 
. pay attached thereto shall be as specifled in coluiins 2 to 4 

of the Schedule annexed to these rules. 


( b ) who , having a spouse living, has entered or contracted 

a marriage with any person , 


shall be cligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible linder the personal law 
Applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


L 


- 


(6 ) 


Noun 
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5 . Power to relax. Where the Central Government is of 6 . Saving . - - Nothing in these rules shall affect reservations , 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, relaxation of age limit and other concessions required to be 
by order , for reasons to be recorded in writing, and in con provided for candidates belonging to the Scheduled Castes , 
sultation with the Union Public Service Commission , relax the Scheduled Tribes and other special categories of persons 
any of the provisions of these rules with respect to any class in accordance with the orders , issued by the Central Govera 
or category of persons. 

ment from time to timo in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post No . of Classifl- Scale of Whether Age limit for direct Whether Educational and other quali 
post cation Pay Selection recruits 

bencfit of fications required for direct 
post or 

added years recruits 
non - Selec 

of Service 
tion post 

admissible 

updor 
rule 30 
of the 

C . C . S . 
. ( Pension ) 
Rules , 

1972 
(1) (2 ) (3) (4) (5 ) 

(6 ) 

(6 ) 
Lecturer in Radio - 1 * Gencral Rs. 700 -40- Not Not exceeding 35 No 

Essential 
logy Medical ( 1984) Ceutral 900 -EB -40 - applicable years. 

(1) Master s degrce in Phy 
Physics (Non Service 1100 - 50 (Relaxable for 

sics of a recognised Uni 
Medical) Group A 1300 Governnicnt Sci 

versity or equivalent. 
* Subject to variation Gazetted 

vants upto 5 years 

( 11 ) 3 years experienco in 
dependent on work Non 

in accordance with 

Medical Physics in a 
load Ministerlal. the instructions or 

Medical Teaching 
orders issued hy 

institution /IIospital cquipp 
the Central Govern 

ed with deep X -Ray 
inent), 

telecobalt theraphy and 
Note : The crucial 

interovacilory and inter 
date for determining 

stitial radium and cobalt 
the ago limit shall 

theraplıy . 
be the closing date , 

Note 1 : Qualifications are 
for receipt of app 

relaxable at the discretion 
lications from can 

of the Union Public Ser 
didates in India 

vice Commission in case 
(other than those 

of candidates otherwise 
in Andaman & 

well qualified . 
Nicobar Islands 

Note ? : The qualification (s) 
and Lakshadweep ). 

regarding experience is /ure 
relaxable at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission in the case of 
candidates belonging to 
scheduled castes and 
Scheduled Tribes if, at 
any stage of selection , 
the Union Public Service 
Commission is of the 
opinion that sufficient 
number of candidates from 
these communities posscss 
ing the requisite experience 
are not likely io be avail 
able to fill up the vacancies 

l eserved for them , 

- - 
Whether age and Period of Method of rectt. whether In case of rectt . by promotion IT a DPC oxists , what is Circumstances 
educational quali- probation , by direct rectt .or by pro - deputationrtransfer, grades its composition 

in which U . P . 
fications prescrib . if any motion or by deputation from which promotion /depu 

S . C . is to be 
ed for direct recruits transfer & Percentage of tation / transfer to be made 

consulted in 
will apply in the the vacancies to be filled 

inaking rectt. 
case of promotees 

by various methods . 
( 9 ) ( 10 ) ( 11 ) 

( 137 
1 year By direct recruitment Not applicable 

Group A Departmen - Selection shall 

tal Promotion Combs made in 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - : - - . 


- 


(8 ) 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


: - 


- 


. . 


- - - 


8 


9 


12 
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10 11 

13 
mittee 

consultation 
( for considering confir - with the Union 
mation ) 

Public Service 
1 . Joint Secretary, Mini- Commission 

stry of Health & Family 

Welfare - Chairman 
2 . Additional Director 

General/ Deputy Direc 
tor General, Directo 
rate General of Health 

Services _ Member 
3. Director ( Admn. & 

Vigilance), Directorate 
General of Health 

Services - Membcr. 
Note : The Procecdings 

of thc Departmental 
Promotion Committcc 
relating to confirma 
tion shall be sent to the 
Commission for app 
roval. II , however , 
these are not approved 
by the Commission a 
fresh meeting of the 
Departmental Promo 
tion Committee to be 
presided over by the 
Chairman or a 
Member of the Union 
Public Service Com 
mission shall be held . 


[ No. A - 12018/ 3/ 83- ME( PG)] 

___ P. C . JAIN, Under Secy . 


MINISTRY OF EDUCATION & CULTURE 

( Department of Education ) 
. New Delhi , the 22nd February , 1984 


G . S . R , 306 . - In oxercise of the powers conferred by tho 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rulcg to amend the Shramik Vidyapeeth 
( Polyvalent Adult Education Centre ), Delhi Recruitment Rules , 
1977 , namely : 


शिक्षा और संस्कृति मंत्रालय 
__ (शिक्षा विभाग ) 

नई दिल्ली, 22 फरवरी , 1984 
सा० का नि० 306. -.- संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्धों 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति , श्रमिक विद्यापीठ 
( पोलिवेलेन्टः प्रौढ शिक्षा केन्द्र ) दिल्ली भर्ती नियमावली, 1977 को 
संशोधित करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाते हैं , अर्थान : -- 
1. ( 1 ) इन नियमों को श्रमिक विद्यापीठ ( पोलिवलेट प्रौढ़ शिक्षा 

केन्द्र ) , दिल्ली भर्ती नियमावली 1984 (मंशोधन ) कहा 

जाएगा । 
( :. ) सरकारी राजपन मे छपने की तारीख से ये लागू होंगे । 

. . श्रमिक विद्यापीट ( पोलिये लेन्ट प्रौढ़ शिक्षा केन्द्र ) दिल्ली भर्ती 
नियमावली , 1977 की अनुसूची में क्रमशः निदेशक, कार्यक्रम अधिकारी 
( क ) और कार्यक्रम अधिकारी ( ख ) के पदों से सम्बन्धित क्रम मं० 
1, 2 और 5 के स्थान पर कालम 6 के अन्तर्गत शब्द "सरकारी कर्मचारियों 
के लिए छट " में स्थान पर निम्नलिखित शब्द प्रतिस्थापित किए जाने :- -- 


___ 1. ( 1) These rules may be called the Shramik Vidyapeeth 
(Polyvalent Adult Education Centre ), Delhi Recruitment 
( Amendment) Rules, 1984. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


- 


2. In the Schedule to the Shramik Vidyapeeth ( Polyvalent 
Adult Education Centre ), Delhi Recruitment Rules, 1977, 
against serial numbers 1, 2 and 3 relating to the posts of 
Director , Programme Officer ( a ) and Programme Officer ( b ) 
respectively , under column 6 for words " Relaxable for Gov 
ernment servants " , the following words shall be substituted , 
namely : -- 

" Relaxable for Government servants up to 5 years. " 


सरकारी कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष तक छूट " । 
[i० फ० 5- 24/ 83- 9. ई IM III ( प्रौ० शि .) ] 

सतपाल , अवर सचिब 


. INo . F. 5- 24 / 83- AE.J / DIII ( AE) 

SAT PAL , Under Secy . 
Foot Notc. -- Principal recruitment rules published in the 
Gazette of India vide G. S. R. No. 698 dated the 4th June , 
1977 . 


पाद टिप्पणी :- - मुख्य भी नियम भारत के राजपत्र में जी० एस० आर० सं० 

65 दिनाय. .। जून , 1977 द्वारा प्रकाशित 
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माद में उन नियमों के हिरासी गशोधन अधिसूचित किए गा । अतः 
मू अना और प्रमारण मंत्रालय 

सभी संशोधन के रजपन्न निर्देश पाद-टिप्पण में मम्मिलित करना दुमाध्य 

होगा । 
नई दिन, 5 फरवरी, 1981 
मा० का नि० 307:-- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 
परन्तुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सूचना मैया 

New Delhi, the 25th February, 1984 
नियम , 1959 * का और मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 

G. S. R. 307. — In exercise of the powers conferred by the 
मनाने हैं , अर्थात् : -- 

proviso to Article 309 of thç Constitution , the President hereby 

makes the following rules further to amend the Central Inform 
- 1. ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम केन्द्रीय सूचना मेवा ( मंशोध न ) 

ation Service Rules , 1959 . , namely : 
नियम , 1984 है । 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Information 
( ये राज पक्ष में प्रकाशन की साख को प्रवृत्त होगें । । 

Service (Amendment) Rulcs, 1984 , 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
" केन्द्रीय सूचना मेघा नियम , 1959 वी अनुसूची 8 में खंड 1 वः 

lication in the Official Gazette . 
के उपखट ( 1 ) के स्थान पर निम्नलिखिम. उपखं रखा जाएगा, अर्थात: 

2 . In Schedule VIII to the Central Information Service 
" ( 1 ) आय-सीमा: 

Rules , 1959 , for sub- clarnse (i ) of clause 1 - A , the following 

sub - clause shall be substituted , namely : 
35 वर्ष से अधिक नहीं 

" (i) Age limit. - Not exceeding 35 years (Relaxable for 

government servants upto 5 years in accordance with 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या आदेणों के 

the instructions or orders issued by the Central 
अनमार मरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिग्न की 

Government. " 
जा सकती है ) " । 

[ F. No. A -12025 / 3 / 83- CIS No. 84 ] . 
[ फा० सं० /- i2035 :/ s: - FE आई . ग० म० 8.1] 

P. K . JALALI, Under Secy . 
fio के जलाली, अबर मनियर * Notified under GSR 217( CIS ) dated 16th February . 1959 . 
* सा० का० नि० 217 (म० आई० एस० ) तारीख 16 फरवरी, 19955 Subsequently cighty thice amendments to these rules were 
के अधीन अधिमूचित । 

notified and as such it would be unwieldy to include the 
Gazetc references to all the amendments in the foot note . 


नई विल्लो , 29 फरवरी, 1984 


मा०नि० 308 . — गष्ट्रपति, मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदन्त शक्तियों का प्रयोग करसे हार और आकाशवाणी ( वर्ग 3 पद ) 
भर्ती नियम 1964 को , जहां नक उनका सम्बन्ध नक्शानवीस श्रेणी 1, नक्शानवोम श्रेणा 2, अनुरेखफ और लौह मुद्रक पदों में है, उन मामों के सिवाय 
अधिकांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण के पूर्व किया गया है या करने का लोप किया गया है, समह "ग " पदों पर भर्ती की पद्धति का बिनियम 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थान : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम आकाशवाणी, दुरदर्शन ( ममूह " ग " पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1984 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन का तारख को प्रवृत्त होगें । 

2. पद- संख्या , मर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्म पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होगे, जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिविष्ट है । 

3. भर्ती को पद्धति, आयु-सोमा और अन्य अर्हताएँ आदि : -- उक्त पदों पर भर्ती को पति, आयु सीमा, अर्हताएं और उनसे सम्बन्धित अन्य बातें में 
होगा जो उफ्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : — वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐमै व्यक्ति से , जिमका पति या जिसको पल्लो जाक्ति है, विवाह किया है या 

( ख ) जिसने अपने पनि या अपनी पत्नी के जाषित लोसे हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है, 
उम्त पद पर नियुक्ति का पान नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुशे य है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार है तो वह फिस । व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट वे मकेगा । 

5. शिथिल करने की शमित : ---जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या साँचान है, वहां वह , उसके लिए जी कारग है 
उन्हे लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रर्थग के व्यक्तियों की बाबत , आवेश द्वारा शिथिन कर सकेगी । 

6. घ्याववृत्ति : - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, आयु मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगो, जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में समय-समय पर निकाले गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जन जातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करमा अपेक्षित है । 


- - - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - . 


- 
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अनुसूची 
1 पद का नाम पद की संख्या वर्गीकरण । वेतनमान चयन पद सेवा में जोड़े मीधे भर्ती किए जाने मीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 

अथवा गयेवर्षों का वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य महताए 
अचयन पद फायदा आयु सीमा 

केन्द्रीय 
सिविल मेवा 
(पेंशन ) 


नियम , 


1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुशेयय है या 
नहीं 


- - - - - - . . . 


- 


- - - - - - - 


- - - - 


- 


2 


- 


- 


- 


. . 


78 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता । 


चयन 


लागू नहीं 
होता 


1. प्रधान नक्शानवीम 1k माधारण केन्द्रीय 50- 550 - 20- 

* कार्यभार के मेवा ममूह "ग " 650- 25- 90 ) 
प्राधार पर ( भगजपत्रित 
परिवर्तन अननुममिवीय ) 
किया जा 

सकता है । 
2. नक्शानवीम ___ 15 * माधारण केन्द्रीय 60 - 425- 15- 
श्रेणी - 1 ( 1983) सेवा समूह "ग " 500-६०रो०- 15 

* कार्यभार के ( भराजपत्रित 560-६० रो०- 20 
के प्राधार अननुमचिवीय ) 700 . 
पर परिवर्तन 
किया जा 

सकता है । 
-- - - - - 


अचयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं 
होता 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - - - 


- - - - 


- 


क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा की 
लिएनिर्धारित प्रायु अवधि, यदि 
तथा शैक्षिक महंताएं कोई हो 
पदोम्नप्ति के मामले 
लागू होगी 


भर्ती की पद्धति क्या भर्ती सीधी पन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानातरण यदि विभागीय पदोन्नति के परिस्थितियां जिनमें 
भर्ती द्वारा अथवा पदोन्नति द्वारा से भर्ती के मामले में वह ग्रेड जिस - समिति होगी, इसकी भी करते समय संघ 
अथवा प्रतिनियुक्ति म्यानातंरण में से पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति संरचना क्या है 

लोक सेवा आयोग से 
से होगी तथा विभिन्न तरीकों में स्थानान्तरण किया जाना है 

परामर्श किया जाएगा 
भरी जाने वाली रिक्तियों का 
प्रतिशत 


- 


10 


11 


12 


____ 13 


14 


9 

- . .. 
लागू नही होता 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा 


ऐसे नक्शानवीस श्रेणी 1 जिन्होंने समूह “ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 

उम श्रेणी में 5 वर्ष नियमित समिति जो निम्नलिखित से 
मेवा की है । 

मिल कर बनेगी :-- - 
1. मुख्य इन्जीनियर 

( आकाशवाणी ) - अध्यक्ष 
2 . निदेशक इन्जीनियरी , 

( आकाशवाणी ) - सदस्य 
3. डी . डी . ओ. ( ए ) - सदस्य 
4. के . लो . नि . वि . डाक 

तार से महापफ वास्तु . 
विद्का ई की पंक्ति का 

एक बाहरी सदस्य । 
ऐमे नक्शानवीम श्रेणी 2 जिन्होंने समूह " ग " विभागीय प्रो - लागू नहीं होता 
उस श्रेणी में 5 वर्षनियमित सेवा म्मति समिति जो निम्न 
की है । 

लिखित से मिलकर बनगी : 
1 . निदेणक , इंजीनियरी 

( एन. एल . एफ ) - अध्यक्ष 
2. डी . डी . ओ . ( ए ) - सदस्य 
3. के . लो . नि . या डाक 

तार से का . ई./ सहायक 
बास्तविद् की पंक्ति का 


2 वर्ष 


प्रोम्ननि द्वारा 
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3. नक्शामधीम 

श्रेणी 2 


319 साधारण केन्द्रीय 330- 10- 380- अचयन 
( 1983 ) सेवा समूह " ग " द० रो०- 12-480 
* कार्यभार के ( राजपत्रित रो०- 15-560 70 
माधार पर अनुसीबधीय ) 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । . 


लागू नहीं 18 में 25 वर्ष सरकारी मैट्रिक के माप किसी मान्यता 
होता सेवकों के लिए 35 प्राप्त संस्थान में नक्शानवीस 

वर्ष तफ शिथिल की जा (विद्युत् यांत्रिक / सिविल में 
सकती है । 

2 वर्ष से अधिक अवधि का 
टिप्पणी - ग्रायु सीमा डिप्लोमा जिममें छह मास का 
अवधाग्नि फग्ने के व्यावहारिक प्रणिक्षण सम्मि 
लिए निर्णायक तारीख लित है । 
भर्ती के वर्ष की पहली 

जनवरी होगी ) । 
लागू नहीं 18 से 2 5 वर्ष सरकारी मैट्रिक के साथ किसी मान्यता प्राप्त 

सेवकों के लिए 35 वर्ष संस्थान से नक्शानवीस में 2 
सक शिथिल की जा वर्ष की अवधि वाला डिप्लोमा । 
सकती है । 
टिप्पण - प्राय सीमा 
अवधारित करने के 
लिएनिर्णायक तारीख 
भर्ती के वर्ष की पहली 
जनवरी होगी ) । 


अचयन 


होता 


4. नक्शानवीम 17 * साधारण केन्द्रीय 260 - 8- 380- 
श्रेणी 3/ अनुरेखक ( 1983 ) सेवा समूह " ग " दरो0- 8- 340 

* कार्यभार के ( अराजपत्रित 10- 380-६०रो० 

आधार पर प्रमनुमचिवीय ) 10- 430 रु० 
परिवर्तन 
किया जा 
मझता है । 


. - - - 


- - 


. . . _ 


- - 


-- - . 


- 


- 


-- . .. - 


- 


- ... 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- . 


- - 


. 


- 


- .- - 


- 


- 


- 


- - 


- - . 


- 


- - - - 


. 


- - 


. 


10 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


. 


. 


. 


- - 


१ वर्ष 


50 प्रतिशत मीधी भर्ती डाग । 
- 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 


13 13 

- . 
मे नक्शानवीम श्रेणी 3, अनु - ममह "ग " विभागीय प्रो . लाग नहीं होता 
रेखक जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष न्नति समिति जो निम्न 
नियमित मेवा की है । लिखित मे मिलकर बनेगी : 

1. निदेशक , इन्जीनियरी 

( आकाशवाणी) - अध्यक्ष 
2. डी. डी . ओ ( प ) - मवस्य 
3. के . लो . नि वि . या 

डाक -तार से का , ई) 
सहायक वास्तुविद् की 
पंक्ति का एक बाहरी 

सदस्य 
ऐसे लौह मुद्रक जिम्होंने उम श्रेणी समूह “ग ” विभागीय प्रोन्- लाग नहीं होता . 
में 3 वर्ष नियमित मेवा की है नति ममिति जो निम्नलिखित 
किन्तु यह अन रेखन में विभागीय से मिलकर बनेगी : ---- 
परीक्षा में अर्हता प्राप्त करने के 1. निदेशक , इंजीनियरी 
अधीन रहते हुए होगा । 

( आकाशवाणी ) - अध्यक्ष 
2. डी . डी . ओ. ( ए ) - सवस्य 
3. के. लो . नि . बि . या 

राक -तार से का . ई. . . 
सहायक वास्तुविद् की 
पंक्ति का एक बाहरी 
- - गदस्य 


मही 


2 वर्ष 


66 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 
33 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 
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- - - 


- - - - - -- 
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. 


256 
5. लौह मुद्रक 

6 * माधारण केन्द्रीय 225- 5- 260- 6- लागू नहीं लाग नहीं 18 से 25 वर्ष मरकारी ( 1 ) मैट्रिक या समतुल्य अर्हता ; 
( 1983 ) सेवा समूह " ग " 290-द० रो०- होता होता सेवकों के लिए 35 वर्ष ( 2 ) लौह मुद्रण यंत्रों और उसके 
* कार्यभार के (अराजपत्रित 6- 308 रु० 

तक शिथिल की जा लिए अपेक्षित रसायनिक 
आधार पर अननुमचिवीय ) 

सकती है । 

विलयन का गहन ज्ञान । 
परिवर्तन 

टिप्पण --- पायु सीमा 
किया जा 

अवधारित करने के 
सकता है । 

लिए निर्णायक तारीख , 
भर्ती के वर्ष की पहली 

जनवरी होगी ) । 
- - - -- -- - - - - -- - -- - - 
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लागू नहीं होता 


समूह "ग " विभागीय प्रो - लागू नहीं होता 
नति समिति जो निम्न 
लिखित से मिलकर बनेगी : 
1. ficha , utformet 

( 31741474 Toft ) - 375487 
2. vt. 77. 347 . (T ) # 4 
3. # . # . fa , fat . AT 

574 - TT, À ft. $/ 
की पंक्ति का एक बाहरी 
HIS ! 
(FITTO 301/4/ 83 at (Ft) ] 

CT,3R after 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


New Delhi, the 29th February, 1984 


4 . Disqualification , ( I) No person, -- 
(a ) who has entored into , or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
(b ) who, having a spoung living, has entered into , or , 

contracted a marriage with any person , 


G .S . R . 308. — Jo exercise of the powers conferred by the 
proviso to amicle 309 of the Constitution , the All India 
Radio (Class III posty ) Recruitment Rules , 1964, insofar as 
they relate to the posts of Draftsman Grade I, Draftsmag 
Grade II, Tracer , and Ferro Printer , except as respects things 
done or omitted to be done before such supersession , the 
President hereby makes the following rules , regulating the 
method of recruitment to Group C posts, namely : 


shall be eligible for appointment to any of the said posts : 


1, Short titlc and commencement.- - ( 1 ) These rulcs may be 
called the All India Radio , Doordarshan (Group C posts ) 
Recruitment (Amendment ) Rules, 1984 . 


Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage , and 
that there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the oneration of this rule . 


5 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient go to do , it may, 
by order, for reasons to be recorded in writing, relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . Number of posts, classification and scale of pay . — The 
number of the said posts , their classification and the scale 
of pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 
to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment, age limit and qualifications, 
etc . — The method of recruitment. age limit , qualifications and 
other maters relating to the said posts , shall be as specificd 
in columns 5 10 14 of the said Schedule . 


6 . Savings. Nothing in those rules shall affect rcservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes 

and other special categories of persons in accordance with 
. the orders issued ly the Central Government from time to 

time in this regard . 


SCHEDULE 


Name ofnit 


No . of Csificati 
fuili 


Age limit for 
direct recruits 


Scule of pay Wlicther 

sülection 
post or 
17 .on -selec 
t un post 


Educational and other 
qualifications required for 
direct recruits 


Whether 
benefit of 
added 
years of 
service 
admissible 
under rule 
. . O of the 

C . C . S . 
( l ension ) 
Rules , 
1972 


T 


- - - - 


- 


1 
1. Head Draſts - 


N . A . 


N . A . 


N . A . 


man 


2 
1* General Central Rs. 550 -20 - Selection 

Service Group 650 -25- 900 
C (Non 
Gazetted ) Non 

Ministerial 
15 General Central Rs. 425 -15 - Non 
( 1983) Service Group 500-EB - 15 - Selection 

C (Non -Gaz .) 560- 20 - 700 
Non 

Ministerial 
*Subject to variation dependent on work load, 


2 . D /man Gr, I 


NA 


N . A . 


. 


N . A . 


- 


- 


- 


- 
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Whether age and Period of 
educational quali- probation , 
fications prescri- if any . 
bed for direct re 
cruits will apply 
in the case of Pro 
motoes 
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Method of recto , whether In case of tectt. by promotion / If a DPC exists what is 
by direct rectt . or by pro - deputation / transfer, grades its compositiou 
motion or lay deputation from which promotion depu 
transfer & percentage of tation / transfer to be made 
the vacancies to be filled 
by various method 


Circumstances 
in which U . P . 
S . C . is to be 
consulted in 
making rectt. 


10 


" 


12 


13 


14 


N . A . 


2 years 


By promotion 


N . A , 


D] /inan Gr. I having 5 years 

regular service in the grade 


Group C Departmental 

Promotion Committee 

consisting of 
(1 ) Chief Enginocr 

(AIR ) - Chairman . 
(2 ) Dir . Engg . (AIR ) 

Member. 
(3) DDO (A ) Member. 
(4 ) An outside member 

of the rank of Asstt . 
Architect/XEN from 

CPWD / P & T . 
Group C Departmental 
Promotion Committee 

consisting of 
(1) DE (NLF )-- Chair 

inan . 
(2 ) DDO ( A ) Member . 
( 3 ) Outside member of 

the rank of XEN / 
Asstt. Architect from 
CPWD or P & T . 


No 


2 years 


By pronotion 


N . A . 


D /men Grade II who have 

rendered 5 yrs, regular ser - 
vice in the grade 


wmv 


- - - 


- - - 


2 


7 


- 


- 


3 


3, D /man Gr. II 


N .A . 


31 * 
(1983 ) 


Gencral Central Rs. 330 -10 . Non - 

Servicc Group 380 -EB -32 - Scloction 
- C (Non -Gaz .) 560 -EB - 15 
Non 

560 
Ministeria ) 


N . A . 


4 . Dman GrIlI 

Tracer 


17 
( 1983) 


Non 
selection 


, 


Gcnoral Ccotral Rs. 260- 8 - 
Service Group 300 - EB - 8 . 
C (Non -Gaz.) 340 -10 -380 
Non 

EB - 10 -430 
Ministerial. 


Av . 


18 to 25 yrs. Matric with Diploma in 
Relaxable for 5 /m20ship (Electrical/Mech 
Govt. servants anical/Civil ) from a rc 
upto 35 yrs. of cognised Institute of not 
age . 

less than 2 yrs. duration 
(Note : Crucial including 6 months prac 
date for deter- tical training 
mining the 
age would be 
1st Jan . of the 
Recti. year ). 
18 to 25 yrs. ivlatric with a certificato 
Relatable for or Diploma in D /man 

Govt. sorvants ship from a recognised 
upto 35 yrs. of Institute of 2 yrs . duration . 
ago . 
(Noto ; Crucial 
dato for dcter 
mining the age 
would be 1st of 
Jan . of toctt. 
year ). 
18 to 25 years (1 ) Matric or equivalent 
Relaxable for qualification . 
Govt. servants (2 ) Thorough (knowledge of 
upto 35 y15. of Ferro -printing machines 
age . 

and chemical solutions 
(Note : Crucial required thereof. 
date for deter 
Dining the age 
would be ist of 
Jan . of the Rectt. 
year ). 


5 . Ferro -Prater 


N . A . 


N .A . 


(1983) 


Goneral Contral Rs. 225 -5. 
Service Group 260 -6 -290 
C (Non -Gaz.) EB -6- 300 
Non 
Ministerial 


* Subject to variation dependent on work load . 
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- 


- 
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- - - - ... - 


- 


- 


13 


14 


No 


2 years 


N. A. 


50 % by direct Recruit- 

ment and 50 % by pro - 
motion 


D / man Gr. HI Tracer with 

having 5 ( five) years regular 
service in the grade 


NO 


2 years 


. 


N . A , 


66 2/ 3 % by Direct Re. 

cruitment and 33 1/3 " 
by promotion. 


From Ferro- printers having 

3 (three ) years regular sor - 
vice in the grade subject to 
qualifying in a departmen- 
tal test in tracing. 


Group C Departmental 

Promotion Committec 
consisting of 
(1 ) Dir. Engg (AIR ) 

Chairman, 
( 2) DDO( A) -- Member. 
(3 ) An outside member 

of the rank of Asstt. 
Architect /XEN from 

CPWD/ P & T . 
Group C Departmental 
Promotion Committee 

consisting of 
( 1) Dir . Engg . ( AIR) 

Chairman. 
( 2) DDO( A) Member . 
( 3) An outside member 

of the rank of XEN / 
Asstt. Architect from 

CPWD/ P & T 
Group C Departmental 

Promotion Committee 

consisting of -- 
( 1) Dir. Engs . ( AIR) 

Chairman . 
( 2 ) DDO ( A ) - Member . . 
( 3) An outside mernber 
of the rank of XEN 
from CPWD /P & T. 


N . A. 


2 years 


Direct recruitment 


N. A . 


N. A . 


[ File No . 301/ 4/ 83- B( D )] 
IQBAL KRISHAN, Under Secy . 


संचार मंत्रालय 

नई दिल्ली, 25 फरवरी, 1984 
साका नि0 309 : --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शतिक्यों का प्रयोग करते हुए, विदेश संधार सेवा में हिन्दी टाइपिस्ट 
के पद पर भर्ती की पति का विनिगमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विदेश संचार सेवा ( हिन्दी टाइपिस्ट ) भर्ती नियम , 1984 । 
( 2 ) ये राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद- संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसके वेतनमान वे होंगे, जो इन नियमो से उपाबद अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा , और अन्य अर्हताएं उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, मासु-सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें 4 होंगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं मह व्यक्ति 
( क ) जिराने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन मनु 
शेय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने को पाक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीम है, यहाँ वह , उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमों में किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की वायन , मादेश पारा शिपिस 
कर सकेगी । 

8. पायप्ति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं मालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इन संभंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना 
भपेक्षिप्त है । 


। 
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-- 


- - 


पर का नाम 


वर्गीकरण 


पष की 
संख्या 


7 


हिंदी टाइपिस्ट 9 

साधारण केन्द्रीय सेवा 
कार्यभार के आध - समह " ग " अनमचिघीय 
पर परिवर्तन किया जा 

सकता है । 


मनुसूमो 
वेतनमान चयन पद सेवा में जोड़े मीधे भर्तीकिए जाने सीधे भर्ती किए जाने 

अथवा अच - गए वर्षों का वाले व्यक्तियों के वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक 
यन पद . फायवा केंद्रीय लिए आयु सीमा और अन्य अर्हताएं 

सिविल सेवा 
(पेंशन ) 
नियम , 1972 
के नियम 
30 के अधीन 
अनुशेय है या 

नहीं 
456 
260- 6- 290-10 लाग नहीं लागू नहीं 18 से 25 वर्ष तक ( 1 ) मैटिफुलेशान या उसके मम 
रो०- 6- 3 20- 8 होता होता ( केन्द्रीय सरकार द्वारा सुल्य 
366-40रो०- 8 

जारी किए अनुदेशों या ( 2 ) हिंदी टंकण में कम से कम 
390- 10 - 400 50 

आदेशों के अनुसार 30 शब्द प्रति मिनर की गति 
मरकारी सेवकों के लिए 
25वर्ष तक शिथिल की 
जा सकती है । ) 
टिप्पण : आयु - सीमा 
अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले 
मभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान और 
निकोबार द्वीप तया 
लक्षदीप में रहते हैं ) 
आवेदन प्राप्त करने की 
लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 
ऐसे पदोंकी बाबस ,जिम 
पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम में 
की जाती है, आयु सीमा 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख प्रत्येक 

मामले में वह अंतिम 
• तारीख होगी जिस तक 

रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


- 


- 


सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति मर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण ! यषि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में फिम परि 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि कोई प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्था - द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां है तो उसकी संरचना । स्थितियों में संघ लोक 
विहित आयु और हो नांतरण द्वारा तथा विभिन्न पर - जिनसे प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति / स्थानी . 

मेवा आयोग से परामर्श 
शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति नियों द्वारा भरी जाने वाली रिकि - तरण किया जाएगा 

किया माएगा 
व्यक्तियों की वशा में 

तयों को प्रतिशतता 
लागू होंगी या नहीं 

10 11 

13 

. 14 
2 वर्ष सीधी भर्ती द्वारा 

लागू नहीं होता 

( श्रेणी में । पुष्टि के संबंध में लागू नहीं होता 
विचार करने के लिए ) 
समूह " म " विभागीय 

प्रोन्नति समिति 
( 1 ) कार्यालयाध्यक्ष --- 
अध्यक्ष 


12 


10 


_ 


लागू नहीं होता 
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- 


10 11 12 

13 

14 
( 2 ) 34 fewer ( 14T 

सन ) मुख्यालय कार्यालय 
मुम्बई – सदस्य 
( 3) free 
• 1 ETCO TEO TO 

मुम्बई - सदस्य 
( 4 ) प्रशासनिक अधिकारी 

( स्थापन ) मुख्यालय 
fitufay qif 

सदस्य 
- . -- - - - cence 

(9147 BTO - 12018 / 5 /82 ofer] 

भार० आर० आमन्द , प्रवर सचिव 
MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

New Delhi, the 25th February , 1981 
G .S .R . 309..-- In exercise of the powers conforred by the proviso to article 309 of the Constitution , the Presidont hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to the post of Hindi Typist in the Overseas Communications Service , namely : 

1. Short title and commencement :- (1) These rulos may be called the Overseas Communications Servicc, (Hindi Typist) Ro 
cruitment Rules , 1984. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette , 

2. Number of posts , Classification and scale of pay :- The number of the said post, its classification and the scale of pay attached 
theroto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment, age limit and other qualfications : - The method of recruitment, age limit qualications and other 
matters relating to the said post shall bo as specified in columns 3 to 14 of the said Schedule. 

4 . Disqualifications — No persons, -- 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse llving ; or 
(b ) who , having a spouse living , has entered into or contractod a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the sald posts : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to 
such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation 
of this rule . 

5 . Power to relax : - -Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , itmay , by order, 
and for reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving :-- Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to be provided 
for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


No. of 
pošt 


Age Umit for 
direct recruits 


Scalo of pay Whathor 

scloction 
post or 
non - selec - 
tion post 


Educational and other 
qualifications required for 

direct recruits 


Whether 
benefit of 
added 
years of 
service 
admissible 
linder Rule 
30 of the 
C . C . S . 
(Pension ) 
Rules, 
1972 


1 


2 


3 


Hindi Typist 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


General Central Rs. 260 -6 - 
subject Services Group 290 -EB -6 - 
to varia - (C ), (Non 320 - 8 - 366 
tlon de - Ministerjal). FB - 8 - 390 
pendent 

10 -400 , 


18 to 25 years (i) Matriculation of its 
Relaxable for " quivalent. 
Government ( ii ) Minimum Spued of 30 
servants upto words por minuto in Hindi 
35 years in typewriting. 


Cart II - T 


3( i) ] 


418 4T TO 


: AR 17 , 1984/HATT. 27, 1905 


- 


- 


- 


7 


on work 
- load , 


accordance with 
the instructions 
or orders issued 
by the Central 
Government, 
Note 3 
1. Tho crucial 
date for deter 
mining tho age 
limit shall be 
the closing date 
for receipt of 
applications from 
candidates in 
India (other than 
those in the 
Andaman and 
Nicobar Islands 
and Lakshad 
weep ). 
2 . In respect of 
posts the ap 
pointments to 
which are made 
through the 
Employment 
Exchangos , tho 
crucial dato for 
determining the 
age limit shall, 
in each case , be 
tho lagt dato 
upto which the 
Employment 
Exchanges are 
asked to submit 
tho names . 


Winother age and Period of 
oducational quali- probation , 
fications prescri- if any 
bei for direct re 
cruits will apply 
in the case of Pro 
motces 


Mothod of rectt. whether In case of roctt. by proinotion / If a DPC exists what is 
by direct rectt, or by pro - deputation / transfer, Tades its composition 
motion or by dcputation from which promotion dopu . 
transfer & percentage of tation /transfer to be mado 
the vacancies to be filled 
by variousmethods 


Circumstancos 
in which U . P . 
S . C . is to bo 
consulted in 
making roctt. 


11 


12 


14 


10 
, 2 years 


Not applicable 


By direct recruitment 


Not applicable 


Group -C Departmental Not applicablo . 

Promotion Committee 
(for considering con 

firmation in the grade ) 
(1 ) Head of Office 

Chairman 
(2 ) Deputy Diroctor 

(Admn .) Headquarters 
Office, Bombay 
Member 
( 3) Meteorologist, Grade 

I - R . M .C . Bombay 
Member. 
(4 ) Administrativo 

Officer (Estt .), Head 
quarter Office , 
Bombay - Member, 


- 


- 


[Filc No. A . 12018 /5/82-OC ) 
R . R . ANAND , Under Secy, 
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मौवहन और परिवहन मंत्रालय 

( पत्तन पक्ष ) 

नई दिल्ली , 16 फरवरी, 1984 
साका०नि० 310.- - राष्ट्रपति, संविमान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, मंडमान और निकोबार प्रशासन 
के सामुद्रिवः विभाग में सामुद्रिक इंजीनियर के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : --- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :--- ( 1 ) इम नियमों का संक्षिप्त नाम अपमान और निकोबार प्रशासन ( सामनिक विभाग में सामद्रिक इंजीनियर ) भर्ती 
नियम , 1983 में । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान :- -- उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका पेसनमान यह होगा जो इम निर्मी से उपाबद्ध मनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में निनिर्दिष्ट है । 

१. भर्ती की पद्धति, आय मीमा और अन्य अहंताएं आदि :-~ उक्त पद पर भर्ती की पसति, आयु सीमा, अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे 
होगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विमिष्टि है । . 
____ 4. निरर्हताएं :- वह व्यक्ति-~ 

(क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी सित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी म्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा ; 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे "यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीम 
मदय है और ऐसा करने के लिए अन्य गधार है तो पह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : -- अहो केन्द्रीय सरकार की यह. राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहाँ वह , उसके लिए जो कारण 
उन्हे लेखपस करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके, इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

6. त्ति : -- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, प्राय सीमा में छूट और 4 रियायतों पर प्रभाव नहीं मालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबन्ध करना अपेक्षित हूँ । 

मन सभी 
पद का पद की वर्गीकरण वेतनमान चयन पर सोये भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े सीधे मर्ती किए जाने वाले 
संध्या 

अषया व्यक्तियों के लिए पाय- गए वर्षों का व्यक्तियों के लिए प्रतिक और 
अपयन पर 

सीमा फायदा 

अभ्य महंताएं 
केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 
नियम के 
30 के अधीन 
अनुशेय है 
या नहीं 

8क 
सामद्रिक _____ 1 * साधारण केन्द्रीय सेवा, 12.00- 50- लागू नहीं 40 वर्ष से अधिक नहीं 

आवश्यक : 
पंजीनियर ( 108 ) समूह क राजपत्रित 16000 होवा ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 

1. किमी मान्यता प्राप्त संस्था 
* कार्यभार 

किए गए अनुदेशों में 

से सामता का कम से कम 
के आधार 

अनुसार सरकारी सेवकों 

एम०ओ०टी० ( इंजीनियर ) 
पर परि 

झे लिए 5 वर्ष तक शिपिल 

प्रमाणपन्न या ममतुल्य । 
वर्सननिया 

मी जा सकती है । ) . 

2. पो निर्माण या पोत मरम्मत 
टिप्पण : माय सीमा भव 

कर्मशाला में 3 वर्ष का व्याय 
धारित करने के लिए 

हारिक अनुभव या किसी 
निर्णायक तारीख, भारत 

निदेशगामी पोत पर सम 
में रहने वाले अभ्यपियों 

शुरूप अनुभव । 
से ( उनसे भिन्न जो 

टिप्पण . 
अपमान और निकोबार 1. अर्हताएं , अन्यथा मुहित 
वीप सपा सक्षद्वीप में 

अभ्यपियों की दशा में मंघ 
रहते हैं ) आवेदन प्राप्त 

सोक सेवा आयोग के विवेका 


4 


जा सकता 


( भाग |--- 


3 (i ) 1 


भारत का राजपत : मार्च 17 , 1984/ फाल्गुन 27, 1905 


773 


नसार शिथिल की जा सकती 


करने के लिए नियत को 
. गई अन्तिम तारीख होगी । 

मेरो पमों की बाबत 
कार्यालय से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


2. अनुभव संवधी महता 

( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा 
· आयोग के विवेकानुसार अन 

सूचित जातियों / अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की 
दशा में तब शिथिल की जा 
सकती हैं ( है ) जब मन के 
फिसो प्रक्रम पर संघ लोक सेवा, 

प्रायोग की यह राय है कि 
उनके लिए आरक्षित रिक्तियों 
फो भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन सम 
दायों के अभ्यर्थी परिस 
संख्या में उपलब्ध नहीं हो 
सकगे । 


सीधे भर्तीकिए जाने परिषीला की 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि 
विहित भायु मोर कोई हो 
मौक्षिक अर्हताएं प्रोमति 
व्यक्तियों की दशा 
में लागू होंगी या नहीं 


भर्ती की पति भी सीधे होगी प्रोमति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदिविलागोप पान मपित मां का में किन 
या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां है तो उसको संरचना परिस्थितियों में पंत 
स्पानाम्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्था 

लार पानामा में 
पतियों द्वारा भरी जामे वाली मान्तरण किया जायगा । 

परामर्श किया जायगा 
रिक्तियों की प्रतिशतता । 


. . 


8 


10 


___ 11 


12 


13 


लागू महीं होता 


दी वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्पानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : पुष्टि के संबंध में विचार सोधो भो कसे ममय 
द्वारा जिसन हो सकने पर भारतीय नौसेना में ले . कमांडर करने के लिए ) समूड और इन नियमों के 
सीधी भी वारा । 

( इंजीनियर ) को पंक्ति के क विभागीय प्रोप्रति किसो अबन्ध को 
अधिकारी । 

समिति : --- 

संशाधिा शिथिल 
( प्रतिनियुक्ति की अवशि , जिसके 1. अध्यक्ष / सबस्य, संघ करते समय संघ 

अन्तर्गत उसी संगठन /विभाग लोक सेवा आयोग अध्यक्ष लोक सेवा आयोग 
में इस नियुक्ति से छोक पहले 2. मुरुप सविन, अपमान से परामर्श करना 
धारित किसी अन्य कार- और निकोबार प्रशासन आवश्यक है । 
बाहय पर पर प्रतिनियुक्ति सदस्य । 
की अवधि है, साधारणतया 3. विभाग का भार साधक 
सीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) सचिन - सवस्य । 

टिप्पण : पुष्टि से संबंधित 
विभागीय प्रोति को 
कार्यवाहियां, आयोग के 
अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी 
किन्तु, यदि आयोग 
उनमा अनुमोदन मही 
करता है, तो विभागीय 
प्रोन्नति समिति की बैठक 
संघ लोक सेवा आयोग 
के अध्यक्ष या किसी पद 
की अध्ययन फिर से 
होगी । 


[ पी० सम्ल्यू /पो० ई० पू०82/ 78] 
- आर०टी० पाण्डेय, अपर सचिव 
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MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

4 . Disqualification . — No person , 
(Ports Wing ) 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
New Delhi, the 16th February , 1984 

a person having a spouse living, or 
G . S .R . 310 .- In exercise of the powers conferred by the 

(b ) who having & spouse living, has entered into or con 
proviso to article 309 of the Constitution , the Presiden 

tracted a marriage with any person , 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Marine Engineer in the Marine shall be eligible for appointment to the said post : 
Department, Andaman and Nicobar Administration , Provided that the Central Government may , if satisfied 
namely : 

that such marriage is permissiblo under the personnel law 
1 . Short title and commencement. - - 1) These rules may be 

applicable to such person and the other party to the marriage 
called the Andaman and Nicobar Administration (Marine 

and that there are other grounds for $ 0 doing, exempt any 
Engincer in the Marino Department) Recruitment Rules , 

person from the operation of this rule . 

5. Power to relax.- - Whoro the Central Government is of 
( 1 ) They shall come into force on the date of their pub . opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
lication in the Official Gazette. 

by order , for reasons to be recorded in writing and in congul 

totion with the Union Public Service Commission , relax any 
2 . Numbe of posts , classification and scale of pay,- - The of the provisions of theso rules with respect to any class ar 
number of the said post, its classification and the scale of category of pertons . 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule anexed to theso rules . 

6 . Saving. – Nothing in these rules aball affect reservations, 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
3 . Method of recruitment, age Jimit and qualifications, provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and . 
etc . The method of recruitment , age limit, qualifications other special categories of persons in accordance with the 
and other matters relating to the said post shall be as spe orders issued by the Central Government from time to # 1 
cified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

in this regard . 


1984. 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of Classi 
Post fication 


Scale of 
pay 


Age limit for direct 
recruits 


and other 


Whether 
Selection 
post or 
Non -Selo 
tion Post 


Whether Educational and other great he was 
bonofit of fications r quired for directory 
added yoars recruits 
of servico 
admissible 
under rulo 
30 of the 
C . C . S . 
(Pension ) 
Rules, 1972 


- 


- 


- 


- 


2 


3 


4 


5 


8 


Enginoor 


N . A . 


1* General Rs. 1200 -50 NA. 
( 1984 ) Central 1600 
* Subject Service 
to Group A 
varia . Gazetted . 
tion 
dopen 
dont on 
work 
load , 


Not exceeding 40 
years . 
(Relaxable for Govt. 
Servants upto 5 yrs. 
in accordance with 
the instruction order 
issued by the Central 
Govt.) 
Note : Tho cruical 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing dato for 
rocoipt of applications 
from candidates in 
India ( other than 
those in Andaman & 
Nicobar Islands and 

Lakshadweep ). 


Essential : 
(i) At least M . O . T . (Eninsor ) 

Certificate of cometency 
from a recognised insti 

tution o : ejavila. lt, 
( ii ) 3 years practical opera 

ence in ship building 
ship repair workshop online 
an equivalent export 
on a foreign going 
Note 1. Qualifications arow 
the discretion of the UPS 

in case of candidato 
othorwigo wall qualified 
Noto : 2. The quilization 

(3) repuding oxperience is) 
aro relaxablo at tho 
discretion of the UPSC 
in the case of candidates 
belonging to Schodule 
Castes / Tribes if, at any 
stage of selection , the 
UPSC is of the opinio 
that sufficicat number of 
candidates from these com 
munities possessing the 
roquisite experioncs aro not 
likely to be available to fill " 
up the vacancies reservod : 
for them . 


. - - - 


- 


- - - 


- - - 


- - - -- 


- - 


- 


- - - - -- 
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= 
Whether agc & Period of Method of rectt. whether In case of ruuit . by promztion / If a DPC cxists, what is Circumstances 
educational quali - probation if by Jircct recit . or by pro - deputation /transfer , Grades its composition). 

in which UPSC 
fications prescribed any 111011.717 or by deputatlot n i wliich promocion /lvpll 

is to be consul 
for direct recruits transfer & pcrccnrage of fation /transfer to be made . 

ted io niaking 
will apply in the the vacancies to be fillcd 

lcctt . 
case of promotces 

by various method , 


10 


N . A . 2 Years By transfer on deputation Transfer on deputatiuni Group A DPC 

Consultativi 
fuiling which by direct Ofliccrs of the rank of Li. (for considering confir- with the UPSC 
[ Ccruitment, Comnilder (Engincer ) in mation ) 

necessary while 
the Indian Navy , 

1 . Chuisman / Member making direct 

of UPSC - Chairman recruitnient and 
2 . Chief Secrotary A & amending /rc 

N . Admn., - -Membr axing any of 
3 . Secrctary in charge the provisions 
of depit. - meinber of these rules . 
Note : The Proceedings 

of the DPC selating to 
confirmation shall be 
sent to the commission 
for approval. If , 
however, those are not 
approved by the Com 
mission a fresh meeting 
of the DPC to be pre 
sided over by the Chair 
man or a Member of 

the UPSC shall be held . 
- - - - - . - -- - - - - - - - - - - - - - - — - — 

- - 
[PW /PEU -82/ 787 
. R . T. PANDEY , Under Secy. 

- — - — - - - 
MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 

मनालय , श्रम विभाग की अधिसूचना सं० सा०का०नि० 142, तारीख 
New Delhi, the 6th March , 1984 

24 haft, 1983 - 
CORRIGENDUM . 

दस्तावेजी अधिकारी के पद से सय धित मव सं 15 के 

ATH TZ 368 4 . FIFA 11 ont of a 20 # Smy? 
LG .S . R . 311. - In the notification of the Goverment of 

POTH TT " 8 " 
in the Ministry of Work and Housing number G . S . R . 
STRE dated the 30th January , 1984 published at rages 367 and 
thin the Gazette of India Part iſ Section 3 Sub -section (i ) 

[970 0 T- 12018 ) 1 / 78 -174 - 1 ] 
be 11th February , 1984 at page 3618 , in linç 19 , for 

एल०के० नारायणन , अवर चिय 


b 


read " or" . 


INU, H - 11013 / 14 / 83 -DDAL 
CHINDAR SAIN , Dy. Scuy . 


MINISTRY OF LABOUR AND REHABILITATION 

( Department of Labour ) 
New Delhi, the Suh March , 1984 

CORRIGENDUM 


99H0Ft rate HT 

( T FTATIT ) 
af famil , 5 TTÁ , 1984 

शुद्धि पन्न 
Rimi tofa 312 - - 17 T 71717 ATT 2 
12 74 , 1983 HT ATT TIT 


G .S .R . 312 .--- In the notification of the Government of 
India in the Ministry of Labour and Rehabilitation , Derart. 
mont of Labour, No. G . S . R . 142 , dated the 29th January , 
1983 . Durhi ished in the Gazette of India , Part II, Section 3 , 
Sub -lection ( i ) , (lated the 12th February , 1983 — 
against item No. 10 - 13 relating to the post of Documen 

tation Othcer , in column 11 at page 372 , in line 
10 . for figure " 7 " , read , " 8 " . 

[ F . No. A - 12018 / 1 / 78- M .II 
L , K . NARAYANAN , Under Secy . 
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11 Taty 


ST 


1514 G1/83 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 
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